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Apresentagao

Este volume 2 do relatdrio da Microrregido dos Campos das
Vertentes contém um estudo preliminar da situagdo adminis
trativa e institucional das Prefeituras e indicagdes preli
minares para um programa de trabalho para a Associagaoc dos
Municipios.

A opgao de se apresentar em volume separado, o estude dos
aspectos administrativos e institucionais deveu-se ao seu
carater especifico e, principalmente, ao objetivo de faci
litar o mamuseio, por parte das Prefeituras e dos tecnicos
da AMVER, ja que ai se consubstancia o que ha de mais ime
diato e exeqliivel,
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1. Introducgao

O objetivo deste trabalho € a identificagdao dos principais
aspectos da estrutura organizacional e do suporte instituci
onal das prefeituras dos Campos das Vertentes, visando ofe
recer & Associagao dos Municlpios da Microrregiao, subsi-
dios gque a orientem na elaboragdo de rrograma de assistén-

cia técnica dquelas prefeituras.

As informag¢les levantadas apresentam a situagao global da
Microrregido e retratam de forma preliminar as condicdes
institucionais/administrativas dos municipios. Estes levan-
tamentos sao acompanhados de cuadro sintético onde se visua
lizam as principals necessidades de cada prefeitura, ofere
cendo & Associagdo uma visao geral das administragdes muni

cirais.
Os Itens abordados foram os seguintes:

~ Legislagao Bisica

- Administracgao Geral

~ Administracao Fazenddria
- Administracac de Pessoal
- Recursos Humanos

- Aspectos Financeiros

Tratando-se de um trabalho que estuda uma Microrregifc onde
existem municIpios de varios graus de crescimento, optou-se
por um levantamento institucional cque se adaptasse 8s dife-
rentes situagOes., Como se esperava, na maioria ndo foram en
contrados os cbdigos e leis procurados ou, se existiam,tais

documentos nao estavam sendo utilizados em conseqliéncia de
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suas desatualizagdes ou inadaptagdes as condigdes locais.

Para os demals aspectos organizacionais considerados (Admi-
nistragao Geral, Fundiaria, Pessoal e Recursos Humanos), fo
ram levadas em conta as condigoes e necessidades de cada ad
ministragao face 3@ demanda de servicos e ao porte do munici
pioc. Assim, s3o as prefeituras de cidades de crescimento
mais expressivo as mails carentes de assisténcia, tendo em
vista a necessidade de se modernizarem, a fim de nao preju

dicar este crescimento.

Recomenda-se 0 estudo dos quadros financeiros e seus comen-
tarios que mostram os recursos disponiveis e as aplicagdes
dos municipios. Estas informacdes sao fundamentais para o
planejamento do desenvolvimento futuro destes municipios.
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2. QUADRO INSTITUCIONAL/ADMINISTRATIVO DA MICRORREGIAO

2.1. Legislagdo B&sica

2.2, Administragdo Geral

2.3, Administracdo Fazendaria
2.4. Adnministracao de Pessoal

2.5. Recursos Humanos
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2. QUADRO INSTITUCIONAL/ADMINISTRATIVO DA MICRORREGIZAO

As condicOes institucionais e administrativas dos munici-
pios estdo sintetizadas no Cuadro de Legislagdo Bdsica e As
pectos Organizacionais anexo. As informagoes nele contidas
representam o resultado de levantamentos realizados nas Pre
feituras, por tScnicos da Fundagdo Jodo Pinheiro, com © ob
jetivo de se tomar conhecimento, em cardter preliminar, de
suas principais caréncias e, com base nelas, oferecer a
AMVER subsidios que a orientem na elaboragao de seu progra-

ma de assisténcia técnica.

0 estudo do Quadro de Legislagac B&sica e Aspectos Organiza
cionais mostra que a situagao administrativa da maioria das
prefeituras nao € satisfatdria e, para se conhecer em maio
res detalhes os principais problemas cue afligem as munici-
palidades, serac feitos alguns comentdrios sobre os diver

sos aspectos que compdem as administragoes locais.
2.1. Legislacao Bisica

O exame da legislagao bdsica dos municipios revela que a
maioria de seus instrumentos legais nao se encontra. em boas

condicoes, e em alguns casos, eles nem existem,

Percebe~se através da visualizacao do Quadro de Legislagao
que apenas as Leis de Organizacgao dos Servicgos Muniﬁipais
de Barroso e Tiradentes, o Cddigo Tribut&rio e seu Regula-
mento de Resende Costa e o Cbdigo de Posturas de Nazareno
vém satisfazendo 3s necessidades locais. N3o se compreende
a falta de C8digos e Leis atualizados no municipio de sdo
Joac del-Rei, cue tendo importancia acentuada no  contexto
microrregional, com caracteristicas urbanas histSricas e ar

tisticas, nao dispbe de legislacgac que proteja e discipline
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este acervo., Da mesma forma, os municipios de Prados e Tirg'
dentes, que também possuem caracteristicas urbanas histdri-
cas gque devem ser preservadas, carecem deste tipo de legis-

lagao.
2.2. Administragao Geral

Os servigos administrativos da maioria das Prefeituras nao
estdo consbustanciados em Leis de Organizagdo ou Regulamen
tos Internos. Percebeu-se a existéncia de alguns vicios co
mo: o agrupamento de atividades heterogéneas num mesmo se
tor; a'improvisﬁg&o nc desempenho das tarefas administrati-
vas; a auséncia de cualgquer treinamento dos servidores, e
ainda concentragdo de responsabilidades nas pessoas dos Se
cretdrios Municipais ou até mesmo dos Prefeitos.

Com referéncia 3s atividades de planejamento, observou-se
que inexiste uma conscientizacdo guanto 3 sua importancia
em praticamente todos os municipios. Sugere-se a institucio
nalizagao do planejamento em Sao Joao del-Rei e Barroso, a
través da criagao de uma assessoria especifica com suas a-
tribuicSes voltadas para a coordenacdo eficiente das ativi-
dades a serem desempenhadas por estas Prefeituras.

Notou-se ainda a falta de um drg@c municipal de colaboracgao
e assessoramento para a prote?ﬁpjdo patrimonic histdérico e
artistico nos municipios de S3o Jo3o del-Rei, Prados e Tira
dentes. Estd em estudos pelo governo federal a liberagdo de
recursos aos municipios de importadncia histdrica para serem
aplicados na preservagac e recuperagao de seus monumentos, E
importante, pois, que estes municipios se estruturem, a fim
de que possam aplicar mais racionalmente estes recursos.

Recomenda~-se um estudo especial sobre a localizagdo espa-
cial das instalagoes fisicas da maioria das prefeituras, vi
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sando a adogao de um melhor planejamento fisico para estas

instalagoes,
2.3. Administragao Fazendiria
- Cadastro e Langamento

Os sistemas de cadastros de todos os municfpios se  encon-
tram em condigOes precarias: as informagdes ndo sao atuali-
zadas periodicamente e os valores atribuldos aos imdveis se
mantém muito baixos, contribuindo decisivamente para o - en-
fraquecimento constante da arrecadagdo prdpria municipal;os
controles e registros existentes também nao satisfazem &8s
recessidades locais. Assim, a reformulagao geral dos siste-
mas atuais de cadastro € uma exigéncia inadidvel e, nos ca
sos dos municipios de S3ac Jodc del-Rei e Barroso, aconselha
-se a adog¢ao do Cadastro Técnico Municipal que por certo se
constituird num fator de expressivo crescimento de suas re
ceitas prfprias. Além disto, estas prefeituras poderdac soli
citar recursos do FIPLAN «~ Programa de Financiamento para o
Planejamento Urbanc, coordenado em Minas Gerais pela Secre-
taria de Planejamento, através da .SUPAM, do Centro de Desen
volvimento Urbano da Fundagao Jodo Pinheiro e BDMG, para a
elaborag@o do projeto e a implantacao do CTM.

O Imposto Predial e Territorial Urbano e as Taxas sao prati
camente os tributos langados j& que ndo se cobra a contribu
icao de melhoria e nem se leva a sério a cobranga do Impos

to sobre Servigos de Qualgquer Natureza.
- Fiscalizagao de Rendas
As atividades de fiscalizagao de rendas sdo efetuadas de ma

neira poucc eficiente na maioria dos municfpios e, ao que
parece, as causas principais sao: as influéncias politicas
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no trabalho, a falta de treinamento dos servidores envolvi-
dos na fiscalizagdo e, principalmente, a aus&ncia total de
normas gerais de fiscalizagdo gerando uma improvisagao cons

tante no desempenho das tarefas.
- Contabilidade

0 sistema contdbil de todos os municIpios nao se apresenta
em condigdes satisfatdrias e nem hd Manuais de Servigo. Por
tanto, as atividades contdbeis carecem de melhor organiza
gdo, visando a programagac mais apropriada das rotinas e a
utilizagdo de formuldrios e equipamentos mais racionais. H&
tamb&m necessidade de um Plano de Contas que contemple os
sistemas: orgamentdrio-patrimonial~financeiro-compensagac ,

contendo o elenco e a fungao de cada conta.

Observou-se gue a coordenagac e a elaboragdc dos orcamentos
municipais ainda sao feitas nos Setores Contébeis e nos mol
des tradicionais, ndo se utilizando as propostas orcamenté-
rias como instrumentos de plane jamento.

Nota-se, ainda, que os servigos contdbeis se desenvolvem
com a finalidade malor de atender ds exigéncias legais, ou
seja, & elaboragado de balancetes mensais de receitas e des
pesas, das Prestagaes de Contas, além de controles sobre os
Fundos Federais, nao se prestando a fornecer outras informa
¢Oes de natureza econdmico-financeira,

- Tesouraria

De um modo geral, as atividades de Tesocuraria se resumem no
pagamento e recebimento de numerdrio. Na maioria das prefei
turas nao existe controle dos recursos municipais e nem ha
um cronograma periddico com o estabelecimento dos compromis
50s assumidos.,

10
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Apenas Andrelandia e S3o Vicente de Minas utilizam a rede
bancdria para o recolhimentc das receitas municipais, sendo
aconselhével para os demais municlIpios, principalmente nos

casos de Sac Joao del-Rei e Barroso, a adogao desta pratica,
2.4. Administracic de Pessoal

Os servigos de pessoal sao desenvolvidos de forma pouco cor
reta em praticamente todos os municipios. Na verdade, as
Unicas atividades realizadas se relacionam com a elaboracgao
de folhas de pagamento, © preenchimento de guias previden-
cidrias e do FGTS e um pequeno controle scbre os direitos
dos servidores. Os Estatutos de Funciondrios existentes es
tao desatualizados e também as normas vigentes sobre a :ad-
missdo dos funciondrios municipais n3o t&m sido observadas.
Finalmente, nota-se nos municipios de maior porte a falta
de melhor politica de Cargos e Salarios.

2.5. Recursos Humanos

Tratando-se de um trabalho cujo objetivo bdsico € efetuar
apenas uma anilise preliminar sobre as condigles gerais das
administragaés locais, ndo foi possivel detalhar a situagao
de pessoal de cada prefeitura, esperando-se gue esta tarefa
seja realizada pela AMVER. Entretanto, observou-se que hé&
necessidade de treinamento para os servidores em praticamen
te todos os municipios. v

11
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3. ASPECTOS FINANCEIROS DOS MUNICIPIOS

3.1. Comportamento da Receita Municipal
3.2, Comportamento da Despesa
3.3. Comentarios aos Quadros Financeiros

3.4. Quadros Financelros

13
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3. ASPECTOS FINANCEIROS DOS MUNICIPIOS

Para o estudo da estrutura financeira das prefeituras da mi
crorregiao dos Campos das Vertentes e do comportamento de
seus principais componentes realizaram-se levantamenteos no
Tribunal de Contas do Estado, na Secretaria de Estado da Fa

zenda e nos proprios municipios.

Os aspectos financeiros dos municiIpios foram abordados de
maneira preliminar, acompanhando o préprio cbjetivo deste
trabalho. Ainda assim, através da leitura deste documento,
pode-se conhecer, com relativa profundidade, os principais
aspectos financeiros das Prefeituras, notadamente as suas
mais importantes fontes de recursos e as aplicagoes demaior
destaque destes recursos.

3.1. Comportamento da Receita

0O comportamento da receita nos dltimos exercicios € mostra-
do com maior detalhamento nos quadros financeiros e, em 1i
nhas gerais, verifica-se que:

- Seu crescimento no perfodo analisade (1971-1975) foi pou
co expressivo, espelhando as proprias condiges econdmicas

da microrregiao;

- as maiores fontes de receita sdo as transferéncias de re
cursos de outras esferas de governo, especialmente, do FPM
(para os municipios menos dindmicos) e do ICM (para os muni
cipios economicamente mais fortes);

- & insignificante a arrecadagao prdpria de todos os munic£
rios, havendo necessidade de amplas reformulagdes dos cadas
tros fiscais.

14
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3.2. Comportamento da Despesa

Da mesma forma, o comportamento da Despesa sera mostrado em
detalhes nos quadros financeiros. Os aspectos mais signifi-
cativos relacionam-se com a aplicagao dos recursos em des-
pesas correntes e o fato de que os investimentos publicos
foram canalizados, no perfodo analisado, preferencialmente
nas Fungaes de TRANSPORTES e ADMINISTRAQKO E PLANEJAMENTO.

3.3. Comentirios aos Quadros Financeiros

Os dados contidos nos guadros anexos foram corrigidos a pre
cos de 1975 e 1976 e poderao constituir-se em  importantes
instrumentos de andlise, além de servirem como base para fu
turas tomadas de decisao na Area econdmico~-financeira, des

de que sejam atualizados periodicamente.
Cuadro 1 - Distribuigao da Despesa por Fungao de Governo.

Este quadro apresenta para o periodo de 1971 a 1975 -a apli-
cagao dos recursos municipais em cada uma das fungdes de go
verno, adaptando~se a natureza dos gastos & nomenclatura
das portarias n? 9, de 28.01.74, e ne 4, de 12.03.75 SEPLAN,

Os gastos plblicos na Microrregiao concentraram-ge, pela or
dem, nas fungOes de Transporte, Administracac e Planejamen-
to, Educagao e Cultura, Habitacao e Urbanismo, Salde e Sane
amento. Em cada ano, o somatdrio destas fungdes representou
em média 85% da despesa total.

Analisando-se cada uma das fungoes citadas, verificou-se no
perfodo que os gastos com TRANSPORTES, constitufram-se na
maior porcentagem da despesa total, nos-municipios de Andre
landia, Carrancas, Cassiterita, Itutinga, Nazareno, Piedade
do Ric Grande, Prados, Rezende Costa e Sao Vicente de Minas,

15
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Este fato pode ser justificado prela expressiva dimensao ter
ritorial de praticamente todos os municipios relacionados e
especialmente pelas suas caracteristicas rurais, obrigando-
os a despenderem consideraveis parcelés de seus recursos na

abertura e conservacao de suas estradas vicinais.

Com ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, foi também despendida ex
rressiva soma de recursos, que representou, para os municl
plos de Barroso, Carrancas, Cassiterita, Itutinga,Nazareno,
pPiedade do Rio Grande, Prados, Resende Costa, Sdo Jodo del-
Rei e Tiradentes, a sequnda maior aplicagdo de seus recur
$0s .,

A funcao EDUCACAO E CULTURA significou o terceiro maior dis
péndio para a Microrregiao, e particularmente para os muni
cipios de Barroso, Carrancas, Cassiterita, Itutinga, Pieda-
de do Rio Grande, Prados, Ritapolis e Sao Joac del-Rei. Os
municipios tém elevados encargos educacionais, destacando-
se suas participagdes no ensino do 19 grau na Zona Rural, na
manutengao do MOBRAL, no ensino do 29 grau (ds vezes comple
mentarmente & iniciativa particular ou & estadual) e até

mesmo no ensino superior, como € 0 caso de S30 Joao del-Rei,

O quarto maior dispdndio microrregional foi com HABITAGEO E
URBANISMO, ocorrendo o mesmo fato nas municipalidades de
Carrancas, Cassiterita, Itutinga, Prados e Sao Tiago, Sali-
enta-se que os gastos nesta fungcao concentraram-se nos ser
vigos urbanos - como conservagao e abertura de ruas e aveni
das, pragas, parques e Jjardins, entre ocutrosrsy nao se veri
ficando investimentos em Habitagao.

SAUDE E SANEAMENTO representou © quinto maior investimento
piblico na Microrregiao, particularmente para os municipios
de Andreldndia, Carrancas, Cassiterita, Itutinga, Prados, Re

sende Costa, Rit8polis, Sac Joao del~Rei, Sdo Tiago e Tira-

16
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dentes, Esta situagao vem ocorrendo em outras microrregices
do Estado e nao se pode consider&-la ideal. Constatou-se
deficiéncias quanto aos aspectos de saneamento praticamente

em todos os municipios.

Quadro 2 - Relagao entre Despesas, Transferéncias e a Recei
ta Total por Municipio.

Este quadro mostra a relagdo entre Despesas Correntes e de
Capital e as Receitas Transferidas com a Receita Total de

cada municipio, no periodo.de 1971 a 1275.

Os dois principals aspectos ressaltados saoc os altos percen
tuais de recursos consumidos nas Despesas Correntes e a ex
cessiva dependéncia financeira dos municipios em face das
transferéncias de recursos estaduais e federais.

Observa~se que os gastos com Despesas Correntes em pratica
mente todos os municipios s&0 superiores a 60% da receitato
tal, Isto significa que a mamutengdo e operag¢do dos servi-
gos piblicos existentes té€m consumido a maior parte dos re
cursos municipais, restandc uma pequena margem destes para
aplicagao em investimentos pidblicos.

As receitas transferidas representam, em média, cerca de
60% da receita total e dentre elas destacam-se as transfe-
réncias federais, que Sse constituem na maior fonte de recur
sos dos municipios, & excegao de Barroso, Carrancas e S5ao
Jodo del-Rei, que tém maior participagdo nas transfer@ncias
estaduais (ICM) .

17
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Quadro 3 - Percentuais de participagac dos municipios  nas
' Receitas Municipais da Microrregiao.

Este quadro apresenta o percentual de participagao de cada
prefeitura nas Receitas Municipais arrecadadas na Microrre-
gido no perlodo de 1971 a 1975. Observa-se que os destacues
sao: S3o Joao del-Rei (30,3%) e Barroso (23,1%), que juntos,
representam, em média, 53,4% da Receita Municipal da Micror
regido, Também merecem ser mencionados os seguintes munici-

pios, com suas respectivas participagdes médias:

Andrelandia -~ 4,3%

Sao Tiago - 4,0%

S3o Vicente de Minas - 3,1%
Resende Costa - 3,1%

cuadro 4 - Percentuais de participag@o dos principais itens
de Receita na Receita Total.

Este quadro mostra os principais elementos de importancia
na composicac da Receita de cada municipio. Os elementos i-
dentificados s&o: IPTU - ISS - FPM e ICM. O FPM e © ICM sdo
os mais importantes componentes da Receita Municipal, e em
apenas quatro municiIpios (Barroso, Carrancas, Sdo Joaoc del
-Rei e Sao Vicente de Minas) o ICM € mais representativo
que o FPM. A participagao do IPTU e do ISS, impostos munici
pais, na Receita Total € pouco representativa em todos os
municIpios da Microrregiao., Verificou=-se a maior arrecada-
¢ao do IPTU em S3o Joac del-Rei que, no inicio do periodo
analisado (1971), chegava a quase 10% da receita municipal,
caindo entretanto, para menos de 6% em 1975.

Evidencia~se, assim, a necessidade de serem reformulados os

mecanismos de controle da arrecadagao das Receitas Prdprias,
notando-se a existéncia de razoavel potencial de fontes

18
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tributéveis ndo aproveitadas na maioria dos municipios, par

ticularmente nagueles de maior porte,
Quadro 5 - Evolugdo das Receitas Municipais.

Através deste quadro, verifica=-se o comportamento das Recei
tas Municipais, no periode de 1971 a 1975, sendo que o seu
somatbrio, representando a receita total da microrregido,
apresentou um pequeno crescimento real: aproximadamente 20%,

Entre os municipios, Cassiterita, Ritdrolis e Tiradentes a
presentaram © melhor desempenho, com crescimento significa~
tive e constante da Receita. Barroso e Madre de Deus de Mi
nas apresentaram um decréscimo de suas receitas no final do
periodo e os cutros municlpios tiveram um comportamento ir
regular.

Quadro 6 - Evolugac da Receita "Per Capita" por municipio.

O quadro apresenta uma relagao entre Receita e Populagao.
Como © principal objetivo da administragao piblica € a pres
tagac de servigos & comunidade, necessita-se verificar a
disponibilidade de recursos municipais para o cumprimento
desta fungao bisica, considerando-se os habitantes a serem
servidos.,

Utilizando-se as projegoes demogré&ficas, chegou=~se a estima

tivas de porulagac nos anos. de 1971 a 1975.

A receita "per capita" da Microrregido em 1975 foi de ape-
nas Cr$ 140,00, apresentando um pequeno crescimento em re
lagao ac inicio do periodo analisado. No mesmo ano, os cin
co municipios que apresentavam a maior receita "per capita"
foram:
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Barroso = Cr$ 541,00

Nazareno -~ Cr$ 139,00

Sac Joao del-Rei - Cr$ 129,00

Sdo Vicente de Minas - Cr$ 125,00
Cassiterita -~ <Cxr§ 124,00

Quadro 7 - Evolugdo das Cotas do ICM distribuidas aos muni-
. cipios.

Este gquadro mostra, a pregos de 1976, a participagao dos mu
nicipios no ICM e a evolugao desta transferéncia no periocdo
de 1973 a 1977.

Foram relacionados ©0s anos de 1976 e 1977, com a finalidade
de se prestar aos municiIpios uma informagao sobre suas pos
sibilidades financeiras, particularmente no anc corrente.Pe
la previsao da Secretaria de Estado da Fazenda para o ano
de 1977, todos os municipios da Microrregiao, com excegao
de Piedade do Rio Grande, terao considerdveis -acréscimos em
suas participagdes no ICM estadual.

Em termos globais, a Microrregiao dever&d ter um crescimento
desta receita de quase 100% em 1977, o maior crescimento do

perlodo em estudo.

Quadro & - Indice Percentual de Participagac dos municipios
no ICM distribuldo no Estado

O quadro mostra a participagao dos municipiocs no total do
ICM distribuldo no Estado, no perlodo de 1973 a 1977. A Mi
crorregiao contribuiu com 1,480536% no ICM em 1977 contra
1,317965% em 1973, ou seja o periodo mostrou um crescimento
Ge 0,162571%. '
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Quadro 9 - Percentuais de Participagdo no ICM

na Microrregiao.,

distribuildo

Este quadro apresenta a participagao dos municipios (em per

centuais) no ICM distribuldo na Microrregiao no periodo de

1973 a 1977. O destaque € de Barroso, que representard

A em

1977 cerca de 51,5% de todo o ICM a ser distribuIdo na Mi-

crorregido. Entre os demais, as maiores participacCes

1977 serdo dos seguintes municipios:

S$30 Jodo del=Rei -

Nazareno -
Andrelandia -
Dores de Canpos -
Prados -

Sac Vicente de Minas

24,8%
3,0%
2,8%
2,3%
2,3%
2,3%

em
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MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES
DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR FUNGAO DE GOVERNO,POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS
1971/1975
I - ANDRELANDIA ‘Quadro 1
1971 . 1972 1973 1974 1975
FUNCOES ,
VALOR % VALOR $ | VALOR % |VALOR 3 VALOR %
Legislativa 0,2 - 3,81 0,4 1,6 | 0,2 2,0 0,2 12,3! 1,0
Administracgao/Planejamento 105,11 10,6 137,4 ) 14,4 | 1%96,8 |18,06 160,1 |} 11,6 168,61} 13,9
Agricultura 6,5| 0,7 5,9 | 0,6 5,6 | 0,5 13,6 1,0 30,2 2,5
Educagdo e Cultura 228,1| 23,0{ 179,2 (18,8 | 185,5 |17,6 | 153,8 | 11,3! 167,2| 13,8
Habitagd3o e Urbanismo 144,71} 14,6 { 201,1:21,0 § 210,1 {19,9 | 311,6 { 22,5} 231,6] 19,2
Safide e Saneamento 68,5i 6,9 130,8 |13,6 | 120,4 |11,4 | 107,9 7,8 65,9 5,5
Trabalho 2,3; 0,2 - - - - - - - - _
Assisténcia e Previdéncia 51,9 5,2 43,5 4,6 84,5 8,0 114,9 8,3 102,5 8,5
Transporte 384,8] 38,8| 254,0 | 26,6.| 251,1 |23,8 | 515,0 | 37,3| 430,3]| 35,6
TOTAL 991,8| 100 9s55,7 { 100 |1..055,6 {100 |L378,9 | 100 |1 208,6| 100




‘DISTRIBUICAOQ DAS

MICRO-REGIZC DOS CAMPOS DAS VERTENTES

DESPESAS POR FUNCAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

£2.

II - BARROSO 1OTL/975 | .QuéDRO L
1971 1972 1973 1974 1975
FUNGOES _ — . .
VALOR | % VALOR % VALOR % VALOR % . | VALOR %
Legislativo 10,7 0,2} 12;3 0,2 33;1 0,5 20,1] 3,0| 122,3] 1,6
Administrag¢ao/Planejamento 1.277,4| 21,0} 1.340,d 17,4 1.252,1 19,8 |1,291,6|] 19,0(1.180,8} 15,2
Agricultura 22,3 0,4 192,3 2,5 57,71 0,1 47,7 0,7 21,9 a,3
Comunicacgoes - - |, 27,4 50,4 - - - - - -
Educagdo e Cultura 1.632,6| 26,8| 1.356,9 17,6 1.120,4| 17,6 789,1| 11,6 721,2] 9,3
Habitagao e Urbanismo 811,6} 13,3} 1.317,9 17,0 1.852}4 29,2 11,940,1] 28,6)2.575,4 33,2
Indistria Comércioc e Servigos - - 1,4 -] - - - - - -
Salide e Saneamento 522,6 9,b - 417,7 S,q 1.350,2) 21,5 }1.520,8] 22,3 1.641,6 21,1
Trabalho 92,3 1,5 165,4 2,4 117,4 1,9 129,5 2,0 197,8{ 2,6
Assistencia e Previdéncia 565,3 9,3 630,71 8,2 233,8 4,0 787,04 11,5/1.089,9} 14,0
Transporte 1.127,4{ 18,5| 2.259,0, 29,2l 338,) 5,4 267,6f 4,0 209,81 2,7
TOTAL 6.092,2| 100| 7.722,2| 1001} 6.355,2 100 {6.793,4 100 |7.760,7] 100
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MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

DISTRIBUIGAC DAS DESPESAS POR FUNGAO DE GOVERWO, POR MUNICIPIO, EM PERCENTUAIS

1971/1975
IIT - CARRANCAS \ Quadro 1
1971 1972 1973 1974 1975
FUNGOES : ‘ :

VALOR % VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
Legislativa 0,1 - - - - - 0,1 - - -
Administragdo/Planejamento 57,8| 14,3 | 108,5|15,5.| 96,6 | 20,5 99,4 | 11,6| 213,2 | 34,0
Comunicagdes 38,8 9,6 39,11 5,6 48,8 | 10,4i 75,3 8,8 50,5 8,1
Educagio e Cultura 45,91} 11,4| 85,9 {12,3 ) 91,8 | 19,5/ 60,0 7,0] 101,0 | 16,1
Energia e Recursos Minerais 12,3 3,0 208,71 30,0 48,8 10,4 53,8 6,3 26,4 4',2
Habitagdo e Urbanismo 21,5! 5,3 14,0 { 2,0.1 25,4 5,41 34,4 4,0 51,9 8,3
Safide e Saneamento 11,6 2,9 44,9 | 6,41 10,1 2,21 38,3 4,5| 34,8 5,5
Assisténcia e Previdéncia 8,3 2,1 29,3 4,2 29,4 6,2 38,1 4,4 43,7 7,0
Transporte 207,41 51,4 167,31 24,0 119,7 25,4} 458,61 53,4 105,4 16,8
TOTAL 403,71 100 697,8 100 470,6 100 857,5 100 626,9 100
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MICRO-REGIAQO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

DISTRIBUIGCAQ DAS DESPESAS POR FUNGAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

- 1971/1975
IV - CASSITERITA ‘ Quadro 1
1971 1972 1973 - 1574 1975
FUNGOES

VALOR % VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
Legislativa 0,1 - 0,3 0,1 0,9 6,2 - - 11,0 2,2
Administragdo/Planejamento 110,8 { 28,8/ 80,9 (18,6 | 148,4 31,4 | 139,2 | 25,2 | 118,7 | 23,4
Educagio e Cultura 48,1 | 12,5/ 73,6 |16,9 55,6 111,7 85,7 | 15,5 67,4 | 13,3
Habitagdo e Urbanismo 41,0 | 10,7{ 43,8 |10,2 48,2 |10,2 45,5 8,3 | 108,4 | 21,3
Salide e Saneamento 27,2 7,1 40,1 9,2. 26,1 | 5,5 38,0 6,9 30,5 6,0
Assisténcia e Previdéncia 13,2 3,4/ 28,3 6,5 41,5 8,8 41,4 7,5 30,4 5,9
Transporte 144,5 37,5 167,3 |38,5 52,5 (32,2 201,9 36,6 141,06 27,9

TOTAL 384,9 | 100 | 434,3 |100 473,2 l100 551,7 | 100 508,0 | 100
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DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR FUNGCAQ DE GOVERNQ, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

1971/1975
V - CORCNEL XAVIER CHAVES - Quadro 1
: 1971 1972 1973 1974 1975
FUNCOES
VALOR 3 VALOR 3 VALOR % VALOR % VALOR %

- Legislativa 0,4 0,1 1,9 0,8 1,4 0,5 1,7 0,5 ¢,7 | 0,2
 Administragdo/Planejamento 108,2 | 48,4 92,9 | 36,7 96,8 32,0, 95,1 {30,7 .| 108,2 32,2
Educagdo e Cultura 42,9 19,2 { 62,8 24,8 76,5 |25,3 67,3 |[21,7 67,2 20,0
Habitag¢do e Urbanismo . 7,6 3,47 22,3 8,8 10,2 3,4 15,0 | 4,9 30,1 9,0
Salide e Saneamento 25,2 11,3 21,0 8,3 33,5 |11,1. 744,4 14,3 58,3 17,3
Assisténcia e Previdéncia 11,6 5,2 18,7 7,4 18,5 6,1 30,0 9,7 30,6 9,1
Transporte 27,81 12,4 33,2 (13,2 65,3 |21,6 56,3 |18,2 41,0 12,2
TOTAL 223,7] 100 252,8 | 100 302,2 (100 309,8 [100 336,1 100




DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR FUNCAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

MICRO~REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

1971/1975
VI - DORES DE CAMPOS Quadro.,l
1971 1972 1973 1974 1875
FUNGOES

VALOR % VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
Legislativa 0,9 0,2 6,6 1,0 4,0 0,6 - 1,7 0,2 11,8 1,9
Administragao/Planejamento 86,9 15,5 122,1 17,6] 161,2 25;2| 168,7 24,2 157,8 | 25,9 .
Educagd@o e Cultura 39,9 7,1 77,1 11,1 87,1 13,6 55,2 7,91 120,0 [ 19,7
Agricultura 6,5 1,2{ 11,3 1,6 - - ] 15,4 2,3 - -
Habitacgao e Urbanismo 187,8 33,51 243,8 35,1| 122,0 19,1{ 136,6 19,6 74,7 {12,3
Salde e Saneamento 81,6 14,6{ 100,2 14,5 87,1 15,2 66,4 9,6. 59,5 9,8
Assist@nclia e Previdéncia 44,0 7,9 46,7 6,7 72,2 113 54,5 7,8 52,1 8,5
Transporte 112,2 20,0 85,8 12,4 96,3 15,0 197,86 28,4 133,7 } 21,9
TOTAL 559,81 100 693,6 | 100 639,9 (100 696,1 1100 609,6 { 100

Lz
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MICRO-REGIAQ DOS CAMPQS DAS VERTENTES

DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

1971/1975

VII - ITUTINGA® Quadro 1

1971 1972 1973 1974 1975

FUNGOES VALOR | % | VALOR | % |VALOR | % VALOR | & | VALOR | %
Legislativa 0,7 0,2 1,3 0,5 0,8 0,2 0,51 0,1 0,7 | 0,2
Adminis'tx_'agao/Planejamento 60,0 18,4 70,6 25,21 76,8 19,2 77,4 |120,0 62,7 115,4
Agricultura - - - - 15,5 3,9 10,4 2,7 11,9 2,9
Educagdo e Cultura 41,4 | 12,71, 24,7 8,8 62,1 |15,6 87,0 |22,3 | 102,7 |25,3
Habitagcdo e Urbanismo 65,0 | 20,0 53,9 |19,3| 73,9 |18,5 11,4} 2,9-| 30,9} 7,6
Salide e Saneamento 33,4 | 10,3] 24,3 8,7 39,6 9,9-| 47,3 |12,1 | 51,2 |12,6
Assisténcia e Previdéncia 8,8 2,71 19,7 7,0 | 22,0 5,5 20,6 | 5,31 20,2 5,0
Transporte 116,4 | 35,7( 85,3 | 30,5| 108,6 |27,2 | 134,8 {34,6 | 126,1 | 31,0
TOTAL 325,7 | 100 | 279,8 | 100 | 399,3 100 389,4 | 100 406,4 | 100 -




6¢

MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

DISTRIBUIGCEAO DAS DESPESAS POR FUNGEO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS,

EM PERCENTUAIS

1971/1975
VIII - LAGOA DQURADA QUADRO 1
_ 1971 1972 1973 41974 *1975
FUNGAO ' ‘
VALOR % VALOR % VAIOR] % VALOR % | VALOR %
Legislativa 0,5/ o,1 1,2 o,2 1,9/ o0,3 1,8 0,3 1,71 0,2
Administragdo/Planejamento 114,44 23,4 l64,5 | 25,5 194,7f 32,4 246,9f 39,0 3@,7 32,8
Agricultura 5,2 2,2 6,4 1,0 7,2 1,2 - - - -
Comunicacoes - - 97,01 15,0 75,9 1,0 5,5 1,0 - -
Educacdo e Cultura 79,1 16,2 96,5 ] 14,9 96,8] 16,1 85,3] 13,5| 100,8]12,6
Habitagio e Urbanismo - 34,1 7,0 32,7 5,0 Sl,b 8,5 42,0 6,6 77,0 9,6
Salide e Saneamento 116,4! 23,7 102,8] 15,9 100,4) 16,7 79,9| 12,6| 122,8|15,4
Assist@ncia e Previdéncia 35,6{ 7,3 43,7 6,8 54,7 9,2 55,1 8,7 67,0| 8,4
Transporte 98,7 20,1 101,47} 15,7 88,01 14,6 1l15,9} 18,3} 127,6]16,0
TOTAL 484,01 100 646,2 § 100 600,6 | 100 632,4 100 792,6] 100
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. MICRO-REGIACQ DOS CAMPOS DAS VERTENTES
DISTRIBUIGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAILS

1971/1975
IX - MADRE DEUS DE MINAS - Quadro 1
_ 1971 1972 1973 1974 1975
FUNGOES . :
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR % VALOR $
! Legislativa 1,3 0,3 2,9 0,6 1,9 0,4 1,2 0,2 0,8 ] 0,2
| Administragdo /Planejamento 89,7 [23,5 | 128,5 | 26,0| 84,0 (19,7 | 139,4 18,3 | 132,0 }31,°
’ Ccomunicagdes 7,2 { 1,9 | 21,5 4,41 28,7 6,7 6,07 0,8 12,1 2,9
Defesa e Seguranga ' 8,8 2,3 |, - - - - - - - 1 -
Educagéo e Cultura 38,0 | 10,0 . 48,7 9,8 42,7 10,0 53,0 70 63,9 { 15,5
‘Agricultura 31,2 | 8,2 18,3 3,7 20,3 4,8| 394,11 51,8 34,7 8,4
Habitacao e Urbanismo 8,2 2,1 25,3 5,1 13,5 3,2 8,2 1,1 8,8 2,1
salide e Saneamento 119,2 131,2 | 144,3 | 29,21 69,4 ! 16,3 46,8 | 6,1 31,0} 7,5.
Assisténcia e Previdéncia 6,5 1,7 11,2 2,3 9,1 2,1 8,6 1,1 26,5 6,4
Transporte : | 71,7 | 18,8 93,3 | 18,9| 156,7 | 36,8{ 103,8 ;13,6 i 103,5]| 25,1
TOTAL _ 381,8 100 494,0 | 100 | 426,3 | 100 761,1 ( 100 413,3 | 100




MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES
DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR FUNGAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

1971/1975 \
X - NAZARENO ' ' Quadro 1
1971 1972 1973 1974 1975
FUNCOES , ;
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR |. % VALOR %
Legislativa 13,0 { 2,6 11,7 2,0 7,6 | 1,5 1,3 0,2 18,7 | 2,3
Administragao/Planejamento 115,8 | 23,0 111,8 19,2] 114,1 22,2 107,7 16,6 148,5 | 18,606
Educagdo e Cultura 67,8 1 13,5 83,2 14,2y 77,0 J15,0 65,8 | 10,1 70,6 | 8,9
Habitagdo e Urbanismo 37,9 ! 7,5 57,6 9,9/ 33,3 | 6,5 | 103,5 | 16,0} 121,2 | 15,2
Saude e Saneamento 124,44 24,8 60,1 10,3 81,3 |15,8 48,9 7,5 106,31} 13,3
Trabalho 1,3 0,3 - - - - - - - -
Assisténcia e Previdéncia 32,6| 6,5/ 58,0 9,9 79,0 (15,3 | 70,2 | 10,8} 91,0]|11,4
Transporte 109,41 21,8 201,2 | 34,5{ 122,2 }|23,7 | 251,6 | 38,8} 242,1{ 30,3
TOTAL 502,21 100 583,06 100 514,5 100 649,0 100 798,4 ] 100

1€
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MICRO-REGIAQ DOS CAMPOS DAS VERTENTES

&

DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR FUNCAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

1971/1975
XI - PIEDADE DO RIO GRANDE Quadro 1
1971 1972 1973 1974 1975
FUNGOES VALOR | % | vaLOR | & | VALOR | % vALOR | % .| VALOR | %
Legislativa 79,5 | 16,2 7,6 1,4 - - 0,4 0,1 0,1 -
Administracgao/Planejamento 31,7 6,4 170,9 31,5 111,7 20,2 145,3 | 25,1 | 124,38 22,4
Comunicagdes - - 9,6 1,8 0,1 - 70,1 | 12,1 2,0 0,4
Educagdo e Cultura 92,3 | 18,8| 74,3 | 13,7{ 59,2 | 10,7 48,1 | 8,3 | 67,5 (12,1
Agricultura 38,3 7,8] 45,4 8,4 44,8 8,1 42,2 7,3 | 28,8 5,2
Habitagdo € Urbanismo 30,9 6,2| 41,1 7,6 27,5 5,0 4,410,817 3,1 0,6
Salde e Saneamento 66,0 13,4 51,2 9,4 34,8 6,3 30,2 5,2 27,2 4,9
Trabalho 1,7 0,3 1,8 0,3 3,0 0,5 1,8 0,3 - | -
Assisténcia e Previdéncia 23,0 4,7 56,7 10,5 69,5 12,6 69,91 12,0 68,8 12,3
Transporte 128,7 | 26,2| 83,5 | 15,4 202,1 | 36,6 | 166,8 | 28,8 |234,8 42,1
TOTAL 492,1 | 100 | 542,1 | 100 | 552,7 | 100 579,2 | 100 {557,1 {100




MICRO~REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

DISTRIBUIGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO DE GOVERNO,POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

XITI - PRADOS 1371/1975 . Quadro 1
1971 1972 1973 1974 1975
FUNGOES -
‘ VALOR % VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
Legislativa 1,5 043 1,4 0,2 2,3 0,4 1,8 0,4 2,4 0,4
Administragao/Planejamento 107,2 21,61 110,4 17,1 111,3 ;19,4 100,5 19,7 129,3 (20,6
Comunicacdes 40,0 8,0' 52,5 8,2 13,0 | 2,3 14,0 { 2,7| 29,11 4,7
Educagac e Cultura 70,8 14,31,158,6 24,6 98,0 17,1 69,2 13,6 74;2 11,9
- Habitacgao e Urbanismo 26,4 5,3 33,1 5,1 60,8 110,6 77,1 { 15,0 132,5 21,1
Sade e Saneamento 51,2 10,3 61,6 9,5 67,4 { 11,7 64,6 12,7 73,5 (11,7
Trabalho - - - - 10,6 1,8 - - - -
Assisténcia e Previdéncia 37,5 7,6 30,2 4,7 46,2 8,1 49,9 9,8 73,6 11,7
Transporte lel,5 32,64 197,3 30,6 | 14,1 | 28,6 133,5 26,1} 112,2 {17,9
TOTAL 496,1 100 645,1 100 573,7 | 100 510,6 100 625,8 100

£e
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: MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES ,
DISTRIBUIGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

1971/1975
XIII - REZENDE COSTA Quadro 1
' 1971 1972 1973 1974 1975
FUNGAO VALOR | & | VALOR| % | VALOR | % | vaLor | .% VALOR | %
Legislativa 2,41 0,4 2,4 0,3 2,5 0,4 7,2 1,0 5,6 [ 0,7
Administracao/Planejamento 179,2 28,9 171,8 22,7 176,0 26,4 219,8)| 29,7 237,9 | 29,9
Educagao e Cultura _ 95,9 1 15,5 117,4 15,5' 83,0 13,9 99,9 13,5 128,31 16,1
Habitag3o e Urbanismo 115,11 18,6 132,2 17,5]. 160,4 24,1 98,2 13,3 114,71 14,4
Saude e Saneamento 14,4 2,3 48,0 6,4 45,8 6,9 64,1 8,6 98,3 12,4
Assisténcia e Previdéncia 65,1 ) 10,5 79,4 10,5 89,8 13,5 94,6 12,7 71,4 92,0
Transporte 147,4 | 23,8 | 204,9 | 27,1} 98,8 | 14,8| 157,2| 21,2 139,2 ;17,5
TOTAL _ ' 619,5 | 100 756,1 1900 666,3 100 741,01 100 795,41 100




MICRO-REGIKO DOS CAMPOS DAS VERTENTES
DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS,

EM PERCENTUAIS

1971/1975
XIV - RITAPOLIS Quadro 1
1971 1972 1973 1974 1975
FUNCﬁES VALOR % VALOR k' VALOR £ VALCR . % VALOR %
Legislativa 1,1 0,3 0,6 0,1 1,6 0,3 3,6 0,6 21,5 3,0
Administragéo/Planejamento 91,1| 20,9/ 115,0 27,0 113,2 21,7 106,81 17,1 103,0 14,6
Educagao e Cultura 67,9 15,5| 66,0 15,5 81,1 16,9 70,5 1%,3 134,4 19,0
Agricultura 22,1 5,1{ '9,5 2,2 12,3 2,3 17,7 2,8 2,5 0,3
Habitacdo e Urbanismo 139,3| 31,9 85,1 | 20,2 94,4 18,1 92,9 | 14,8 | 101,;8 | 14,4
Saiilde e Saneamento 10,3 2,3 23,0 5,4 58,2 11, 123,5| 19,8 178,8 25,3
Assisténcia e Previdéncia 70,6] 16,2 65,8 | 15,4 70,3| 13,9 58,3| 9,3 68,1 9,6
Transporte 34,2¢ 7,8 60,5 | 14,2 84,1 16,1 152,3] 24,3 97,7 | 13,8
TOTAL 436,6/ 100 | 426,2 | 100 522,21 100 625,6 | 100 707,8 | 100

Gt
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MICRO-REGIA O DOS CAMPOS DAS VERTENTES

DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR FUNGAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

1971/1975
Xv - SE0 JORO DEL REI QUADRO 1
PUNGOES 1971 19 1973 1974 197
VALOR $ | vALOR % VALOR % VALOR 3 VALOR | %

Legislativa 53,6 0,8 59,5| 0,8 52,71 0,7 40,2 | 0,5 121,8! 51,4
Administragao/Planejamento 1.022,8 15,6{1.614,6| 22,2{1.723,1| 23,6 |1.411,4{ 19,1 ;1.640,2{19,2
Agricultura 246,59 3,9 142,1| 2,0| 126,0| 1,71 s5,1| 1,2| 121,2] 1,4
Bducagdo e Cultura .007,2 15,4 940,3| 12,9(1.033,5| 14,1 |1.065,8 { 14,4 [1.058,1} 12,4
Habitagdo e Urbanismo 1.663,2 25,4/ 2.411,1| 33,1]2.273,0] 31,1 [2.292,4 | 31,0 [3.138,8 36,7
Indlistria Comércio e Servicos 22%,4 3,4 392,3f 5,4| 362,9y 5,0 38l1,5{ 5,2 285,9 3,3
Salde e Saneamento 495,00 7,6 73,71 1,0 57,9 0,8 57,1 0,8 94,4 1,1
Assisténcia e Previdéncia 845,2 12,9 1.082,4] 14,9|1.082,3| 14,8{1.034,0 | 14,0 {1.167,6 13,6
Transporte 983,59 15,00 s564,1] 7,7| e600,0{ 8&,2{1.024,5 13,8 932,3 10,9
TOTAL 6.542,3 100 7.280,1| 100 [7.311,4| 100 [7.402,0{ 100 |8.560,9 100




LE

MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES
DISTRIBUIGCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

1971/1975
XvI -~ SAO TIAGO Quadro 1
1971 1972 1973 1974 1975
FUNGOES VALOR | % VALOR % VALOR $ | VALOR 3 VALOR | %
Legislativa | 2,1 0,3 3,4 0,5 4,4 0,5 6,1 0,4! 21,8 1,9
Administrag¢do/Planejamento 109,9 | 13,9| 97,9 | 13,0 | 144,1 |17,2 | 310,2 | 19,0 249,4 | 21,7
Comunicagoes 62,3 7,9 40,2 5,3 32,1 3,8 51,2 3,0 34,4 3,0
Educagdo e Cultura 135,8 | 17,2|. 166,8 | 22,1} 167,3 |20,0 | 558,7 | 34,2} 210,1 | 18,3
Agricultura 18,4 2,3! 18,8 | 2,5] 13,1 1,6 10,2 0,6{ 10,0 0,9
Habitag3o e Urbanismo 112,0 | 14,2{ 114,0 | 15,1 125,5 |15,0 | 256,5 | 15,7| 188,4 | 16,4
Salide e Saneamento 105,9 | 13,4 113,5 | 15,1 115,7 {13,8 | 160,2 9,8 153,6 | 13,4
Trabalho - - - - - - 2,6 G,2| 1,0 0,1
Assisténcia e Previdéncia 45,0 5,7 52,3 6,9 57,7 6,9 90,2 5,5 88,9 7,7
Transporte 198,1 | 25,1} 147,1 | 19,5|176,9 |2i,1 | 190,2 | 11,6/ 190,9 | 16,6
TOTAL 789,5 | 100 | 754,0 | 100 | 836,8 {100 {1636,0 | 100 |[L148,5 | 100




8F

MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES
DISTRIBUIGCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

1971/1975
XVII - SAO VICENTE DE MINAS Quadro 1
1971 1972 1273 1974 1975

FUNGOES VALOR| & | VALOR| % | VALOR | % VALOR | % VALOR | %
Legislativa 0,4 0,1 0,1 - - - 0,1 - 0,3 -
Administragao/Planejamento 96,8 13,9 85,2 13,2 93,0 ] 13,2 99,6 12,9 105,0 13,1
Educagdo e Cultura 98,1 14,1 66,9 10,3 85,6 | 12,1 65,5 8,5 106 ,6 13,3
Habitagao e Urbanismo 117,6 16,9 | 154,2 23,8 | 264,2 | 37,4 133,06 17,3 145,1 18,2
Satde e Saneamento 209,5 30,1) 163,1 25,2 49,6 7,0 160,4 [ 20,7 152,4 19,1
Assisténcia e Previdéncia 24,0 3,4 34,6 5,3 59,9 8,5 67,2 8,7 88,9 11,1
Transporte 149,606 21,5| 144,0 | 22,2 154,2 | 21,8 246,7 | 31,9 201,0 25,2
TOTAL 696,0 100 648,1 100 706,5 | 100 773,1 ;100 799,3 100




MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

DISTRIBUICXO DAS DESPESAS  POR FUNCAO DE GOVERNO, POR MUNICIPIOS, EM PERCENTUAIS

XVIII - TIRADENTES QUADRO 1
_ 1971 __1972_ 1973 1974 1975
FUNCOES \

VALOR 3 VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
Legislativa 0,1} - 0,6/ 0,1 0,5 | 0,1 0,2 - 11,6 1,6
Administracio/Planejamento 69,6 21,4 107,5| 24,0} 123,4 {21,8 | 138,2 | 20,0 159,2 21,5
Agricultura - - - - - - - - 19,4 2,6
Comunicacoes | - - - - - - - - | 3,2 0,5
Educagao e Cultura 48,31 14,9 57,8 12,9] 56,0 {10,0 50,1 7,3 67,6 9,1
Habitat;ao e Urbanismo. 100,1 30,& 153,8] 34,2] 204,1 [36,1 303,6 44,0 160,4 21,6
Indlstria Comércio e Servicos 1,5 0,5 4,0 c,9 12,6 2,2 10,7 1,5 7,1 1,0
Salide e Saneamento 26,8 8,3 42,5 9,4 52,8 9,3 62,4 79,0 75,4 10,1
Assisténcia e Previdéncia 41,1 12,7 42,6 9,5 55,3 9,8 55,5 8,0 80,3% 10,8
Transporte 37,01 11,4 40,50 9,0{ 60,9 |10,7 70,8 | 10,2 157,46 21,2
TOTAL 324,5 100 449,31 100 565,6 100 691,5 100 742,11 100

6t

FONTE: Tribunal de Contas: Prestacao de Contas dos Municipios.




MICRO~REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

RELAGAO ENTRE DESPESAS, TRANSFERENCIAS E A RECEITA TOTAL POR MUNICIPIO

1971/1975
(Em percentuais)
I - ANDRELANDIA _ Quadro 2
ITENS . 1971 1972 1973 1974 1975
RECEITA TOTAL 100.0 | 100.0 | 100.0 100.0 100.0
Despesa Corrente 64.6 77.6 65.2 44,2 60.0
Despesa de Capital 46.4 | a31,4 42.6 40.7 45.5
- Transferéncia Federal 58.3 59.9 60.8 42,3 55.5
. Transferé&ncia Estadual 34.6 ! 34.0 | 29.6 22.7 - 31.9
IT - BARRGCSO
ITENS 1971 1972 1973 1974 1975
RECEITA TOTAL 1 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Despesa Corrente 47.3 67.9 104.3 70.5 73.6
Despesa de Capital 45.3 57,0 14,4 40.1 45.8
Transferéncia Federal . 6.9 15.0 12.1 13.9 11.5
Trans feréncia Estadual 76.3 68.3 81.9 78.9 81.4




IIT - CARRANCAS

(continuagao quadro 2)

ITENS 1971 1972 1973 I1974 1975
RECEITA TOTAL 100.0 | 100.0 | 100.0 100,0 100.0
Despesa Corrente 42,5 57.4 60.8 39.7 75.0
Despesa de Capital 46.1 60.3 40.2 58.1 27.2
Transferéncia Federal 50,7 66.1 28.6 16.5 22.5
Transferéncia Estadual 20,4 25.8 37.3 21.9 41.1
IV - CASSITERITA

ITENS 1971 1972 1973 1974 1975
RECEITA TOTAL 100.0 | 100.0 | 100.0 -| 100.0 | 100.0
Despesa Corrente 92.4 104.9 98.8 79.1 79.1
Despesa de Capital 16.5 24,6 20.6 26.3 26,2
Transferéncia Federal 74.8 65.2 57.7 63.0 50.9
Transferéncia Estadual 15.4 15.5 14.6 17.0 16,9




V = CORONEL XAVIER CHAVES

(continuagao guadro 2)

1971

{
1573

ITENS 1972 1974 '1975
RECEITA TOTAL 100.0 | 100.0.| 100.0 100.0 100.0
Despesa Corrente 59.3 75.8 76.3 71.2 70.8
Despesa de Capital 36,0 23,2 26,8 23.7 34.8
Transferéncia Federal 87.3 87.7 84.3 83.8 - 79.7
Transferéncia Estadual 4.3 6.1 7.5 10.0 12.8
VI - DORES DE CAMPO

ITENS 1971 1972 1973 1974 1975
RECEITA TOTAL 0 100.0 | 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0
Despesa Corrente 60.8 70.3 81.3 75.5 72.9
Despesa de Capital 37.7 41.1 23.4 29,3 19.7
Transferéncia Federal - 47.6 53.5 55.6 - 58.4 55.9
Transferéncia Estadual 22,1 19.8 19.9 - 19.8 18.6"




VII - ITUTINGA

(éontinuagao guadro 2)

22.9

ITENS 1971 1972 1573 1974 1975
RECEITA TOTAL 100.0°] 100.0, 100.0 100.0 100.0
Despesa Corrente 57.2 67.1 70.7 74.9 74.5
Despesa de Capital 41.0 18.9 22.7 19.0 22,6
Transferéncia Federal 74;6 69.2 56.5 €7.0 60.8
Transferé&ncia Estadual 17.5 23.4 20.5 26.4 30.1
VIII - LAGOA DOURADA
ITENS 1971 1972 1973 1974 1975
RECEITA TOTAL ' 100,0 100.0 190.0 100.,0 100.0
Despesa Corrente 51.3 64.6 75.3 60.3 66.7
Despesa de Capital 26.2 42.4 21.7 27.9 38.6
Transferéncia Federal . 65,8 57.0 59.0 56.8 50.8
" Transferé&ncia Estadual 16,2 22,0 23.9 27.8




IX¥ - MADRE DEUS DE MINAS

(continuacio guadroi2)

1974

1975

21.5

ITENS 1971 1572 1973
RECEITA TOTAL . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Despesa Corrente 53.3 68.9 54.9 35.5 81.3
Despesa de Capital 37.4 50.9 47,9 63,3 23.8
Transferdncia Federal 62.8 63.8 54.4 37.5 64.3
Transferéncia Estadual 28,8 29,8 27.6 11.4 30.6
X - NAZARENO

ITENS 1971 1972 1973 1974 1975
RECEITA TOTAL 100.0 100,0 100.,0 100.0 100.0
Despesa Corrente 78.0 113.9 82.9 86.8 78.2
Despesa de Capital 17.5 1l6.0 le.l 23.5 34.2
Transferéncia Federal .56.6 65.2 62.4 57.2 55.3
Transferéncia Estadual 27.6 16.4 16,2 22.2




XI - PIEDADE DO RIO GRANDE

(continuagao quadro 2)

ITENS 1971 1972 1973 1974 1975
RECEITA TOTAL 100.0 100.0° 100.0 100.0 100.0
Despesa Corrente 65.9 81.9 68.5 76.4 67.6
Despesa de Capital 23.8 34,9 23.3 22,0 29.3
Trans ferénecia Federal 79.4 68.4 58.0 67.4 65,4
Transferéncia Estadual 14.4 - 20,1 21,1 24.1 25,9
XII - PRADOS
ITENS 1971 1972 1973 1974 1975
 RECEITA TOTAL 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Despesa Corrente 63.60 60,0 75.0 68.4 71.7
Despesa de Capital 31.0 40.2 19.5 17.5 19.2
Transferéncia Federal 71.0 67.2 74.8 69.0 72.4
Transferéncia Estadial 18.5 15.2 - 13.8

12,2

14,2



a9v.

XIII - REZENDE COSTA

(continuagdo quadro 2)

ITENS 1971 1972 1973 1974 1975
RECEITA TOTAL | 100.0 - 100.0 100,0 100.0 100.0
Despesa Corrente 69,0 77.7 84.5 74.6 .73.6
Despesa de Capital 30.0 29.3 22.5 19.8 29.0
Transferéncia Federal 80.2 65.8 75.8 70.0 68.6
Transferéncia Estadual 6.4 9,1 12.3 14.0 15.2
XIV - RITAPOLIS

ITENS; 1971 1972 1573 1974 1975
RECEITA TOTAL 100.0 100.0 100.,0 100.0 100.0
Despesa Corrente 76.5 70.7 70.1 62,4 64.9
Despesa de Capital 26.8 16.0 27.3 36.3 37.9
Transferéncia Federal - 85,5 85.2 83,8 83.9 72,1
Transferéncia Estadual " 3,6

6.5

6.5 7.7 8.3




XV - SAQO JCAQ DEL REI

(continuagao quadro 2)

ITENS

1974

1971 1972 1973 1975
RECEITA TOTAL 100.0 100.0|  100.0 100.0 100.0
Despesa Corrente 80,0 113.3 91.6 86.6 86,5
Despesa de Capital 25,0 8.2 10,2 - 13.9 22,6
Transferéncia Federal 1 20.4 25,7 22,7 25.6 23.8
Transferéncia Estadual 33.6 . 36.6 32.9 40.8 38.5
XVI - SEO TIAGO
ITENS 1971 1972 1973 1974 1975
RECEITA TOTAL 100.0 100.0| 100.0] 100.0| 100.0
Despesa Corrente 84.9 81l.4 80,5 74.8 89.5
Despesa de Capital 21.3 23.5 19.4 47.8 21.5
Transferéncia Federal - 65.8 65.0 51.3 47.4 62.6
Transferéncia Estadual 20.7 20.7

20.9

18.9

15.3



XVII - SAO VICENTE DE MINAS

(continuagio quadro 2)

1973

1974

ITENS 1971 1972 1975
RECEITA TOTAL 100.0 100.0{ ~100.0] 100.0| 100.0
Despesa Corrente 66.9 62,7 68.4 59.4 68.8
Despesa de Capital 50.9 29.4 32.6 32.1 35.2
Transferéncia Federal 56.4 49,1 48.2 -52.4 48.4
Transferéncia Estadual 25,9 37.0 40,2 37.5 39.2
XVIII - TIRADENTES

ITENS' 1971 | 1972 1973 1974 1975
RECEITA TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0
Despesa Corrente 66.3 75.0 78.4} 80.9 95.7
Despesa de Capital 12.9 14,7  19.8 24.3 17.8
Transferéncia Federal 66,5 69,8 76.3 76,1 73.9
Transferéncia Estadual 16.7 17.5 14.3 10,6 12.2

Fonte: Tribunal de Contas: Prestagoes de Contas dos
Municipios.



MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES
PERCENTUAIS DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS NAS RECEITAS MUNICIPAIS DA MICRO-

REGIXO
1971/1975

Quadro 3
MUNICIPIOS 1971 1972 1973 1974 1975
andreldndia 4,2 4,2 4,5 6,6 4,6
Barroso 31,2 29,8 24,6 24,2 26,0
Carrancas 2,2 2,8 2,1 3,5 2,5
Cassiterita 1,7 1,6 1,8 1,6 1,9
Coronel Xavier Chaves 1,1 1,2 1,3 1,3 1,3
Dores de Campo 2,7 2,8 2,8 2,6 2,6
Itutinga 1,6 1,6 2,0 1,6 1,7
Lagoa Dourada 3,0 2,9 2,8 2,8 3,0
Madre Deus de Minas 2,0 1,7 2,0 3,0 1,6
Nazareno 2,5 2,2 2,3 2,3 2,8
Piedade do Rio Grande 2,6 2,2 2,8 2,4 2,3
Prados 2,5 3,1 2,8 2,3 2,8
Rezende Costa 3,0 3,4 2,9 3,1 3,1
Ritapolis 2,0 2,4 2,5 2,5 2,7
Sao Joac del Rei 29,5 28,8 33,0 29,0 31,3
Sao Tiago 3,5 3,5 3,8 5,3 4,1
5ao Vicente de Minas 2,8 3,4 3,3 3,3 3,1
Tiradentes 1,9 2,4 2,17 2,6 2,6
TOTAL 100 100 100 100 100

Fonte: Prestagao de Contas dos Municipios.
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PERCENTUAIS DE PARTICIPAGAO DOS PRINCIPAIS ITENS DE

MICRO-REGIAC DOS CAMPOS DAS VERTENTES

RE
CEITA NA RECEITA TOTAL
1971/1975

I - ANDRELANDIA Quadro 4
ANO RECEITA % IPTU IS5 FPM ICH
1971 892,6] 100 0,9 0,04 43,2 34,6
1972 876,6] 100 0,8 0,2 52,6 34,1
1973 979,7{ 100 0,2 0,4 51,8 29,7
1974 1.676,5] 100 0,9 0,1 34,6 22,7
1975 1.145,1} 100 1,0 0,4 50,0 31,9
II - BARROSO
ANO RECEITA % IPTU I85 FFM ICM
1971 6,578,5[ 100 0,3 0,1 4,4 76,3
1972 6.180,6{ 100 0,2 0,4 7,7 68,3
1973 5,356,7{ 100 0,7 0,5 9,4 81,9
1974 6.138,2| 100 0,6 0,3 9,5 78,8
1975 6.497,3{ 100 0,5 0,8 8,2 81,4
IXTI - CARRANCAS
ANQ RECEITA % IPTU ISS - FPM ICM
1971 455,0| 100 0,7 - 42,4 20,4
1972 592,8! 100 0,4 - 32,4 25,8
1973 465,4{ 100 0,5 - 22,2 37,3
1974 877,0{ 100 0,2 - 13,4 21,9

- 1975 613,5] 100 0,2 - 19,0 41,1
IV - CASSITERITA
ANO RECEITA % IPTU IS8 FPM icM

1971 353,1] 100 0,7 0,4 | 54,1 15,4
1972 335,4| 100 0,8 0,2 39,1 15,5
1973 396,1{ 100 1,1 - 51,2 14,6
1974 408,3] 100 0,8 . 57,8 17,0
1975 482,5| 100 0,5 , 48,6 | 16,9
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V - CORONEL XAVIER CHAVES

(continuagao quadro 4)

ANO RECEITA % IPTU Is8S FEM ICM
1971 234,71 100 0,5 1,2 53,9 4,3
1972 255,3 100 0,4 0,8 57,2 6,1
1973 293,0 100 0,5 0,8 59,1 7,5
1974 326,4 100 0,3 0,4 72,4 | 10,0
1975 318,1 100 0,4 0,4 51,4 | 12,8
VI - DORES DE CAMPO

ANO |RECEITA 3 IPTU - | ISS FPM ICM
1971 568,21 100 5,3 1,0 33,9 | 22,1
1972 581,11} 100 4,2 0,7 47,6 | 19,8
1973 611,0 | 100 4,5 0,5 50,7 | 19,9
1974 664,71 100 4,0 0,1 | - 54,9 | 19,8

1975 657,9 100 4,2 0,1 52,2 | 18,6
VII ~ ITUTINGA

ANQ RECEITA % IPTU Iss FPM ICM
1971 332,11} 100 1,2 - 52,1 | 17,5
1972 325,2 | 100 0,9 | - 57,9 | 23,4
1973 427,3 | 100 0,71 0,1 47,5.| 20,5
1974 414,5 | 100 0,7 , 56,0 | 26,4
1975 420,2 | 100 1,0 o,3 55,0 | 30,1
VIII - LAGOA DOURADA

ANO |RECEITA % IPTU ISS FPM- ICM
1971 624,5 | 100 2,0 | 1,8 | 25,7 16,2~
1972 604,0 | 100 1,9 | 2,0 24,2 | 22,0
1973 619,0 | 100 2,1 2,3 25,0 | 22,9
1974 716,8 | 100 1,8 | 2,1 24,7 | 23,9
1975 759,1 | 100 2,3 | 2,3 23,1 27,7

51




IX - MADRE DEUS DE MINAS

-{continuagao guadro 4)

ANO |RECEITA % IPTU 1SS FPM - | ICM
1971 421,6| 100 1,3 - 45,3 | 28,8
1972 352,6] 100 1,2 0,1 53,4 | 29,8
1973 414,71 100 1,0 0,2 48,9 | 27,6
1974 770,5{ 100 0,4 0,05 30,5 | 11,4
1975 393,6] 100 0,6 0,2 59,3 | 29,9
X - NAZARENO

ANO RECEITA % IPTU I58 FPM ICM
1971 526,2| 100 0,8 0,1 18,1 | 27,6
1972 449,2| 100 0,7 0,2 42,0 | 16,4
1973 519,5( 100 1,4 0,4 39,7} 16,2
1974 588,0| 100 1,0 0,3 43,7 | 21,5

1975 710,2| 100 0,8 { 0,3 33,41 22,2
XI - PIEDADE DO RIO GRANDE

ANO |RECEITA % IPTU iss FPM ICM
1971 548,3| 100 0,4 - 58,6 | 14,4
1972 464,7| 100 0,3 0,04 62,7 § 20,1
1973 601,91 100 0,6 0,2 51,51 21,1
1974 588,4| 100 0,7.]1 0,1 60,1§ 24,1.
1975 574,5| 100 0,6 0,3 60,9 | 25,8
XII - PRADOS .

ANO |RECEITA % IPTU | ISS FEM IcM

1971 526,6 | 100 1,3 0,5 48,4 | 18,5
1972 643,7 | 100 - 1,0 0,3 43,41 12,2
1973 - 606,6 | 100 1,1 0,4 50,5 | 15,2
1974 594,0 | 100 - 5,0 0,3 58,6 | 14,2
1975 - 689,6 [ 100 3,8 | 0,3 50,8 13,8
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XIII~ REZENDE COSTA

(continuagdo quadro 4)

RECEITA

ISS

ANO % IPTU FpPM ICM
1971 625,4| 100 1,3 0,2 61,7 6,4
1972 706,7} 100 1,0 | 0,3 54,3 9,1
1973 623,0| 100 1,0 0,2 . 66,3 12,3
1974 785,0 100 1,0 0,2 55,3 14,0
1975 775,3| 100 1,5 0,2 60,5 15,2
XIV - RITAPOLIS

ANO | RECEITA 3 IPTU | 1SS FPM IcH
1971 422,7| 100 1,8 | 0,1 60,9 3,6
1972 491,0| 100 1,0 0,1 57,9 6,5
1973 536,3| 100 1,4 | 0,3 57,81 6,5
1974 634,0| 100 0,8 0,1 55,5 7,7

1975 688,3| 100 1,9 0,1 50,5 8,3
XV - SAO JOAQ DEL REI

ANO RECEITA % IPTU 188 FPM ICM
1971 6.230,8] 100 9,9 1,0 10, 4 33,6
1972 5.991,1| 100 8,8 1,3 13,3| .36,6
1973 7.179,1] 100 6,7 1,8 17,3 32,8
1974 | 7.367,0| 100 5,7- | 1,6 19,2 40,7
1975 7.842,8| 100 5,6 1,7 17,8 38,5
XVI - SEO TIAGO

ANO | RECEITA $ IPTU ISS  FPM ICM
1971 743,4| 100 1,4 0,5 32,5 18,9
1972 719,7| 100 1,4 .| 0,3 36,6 20,7
1973 837,7| 100 1,5 0,4 - 34,0 20,8

1974 | 1.335,0] 100 1,9 | 0,2 24,3 15,2
. 1975 1.034,2| 100 2,9 0,2 26,6 20,7
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XVII ~ SAO VICENTE DE MINAS

(continuagao guadro 4)

ANO |mECEITA| % ety | 188 FPM IcM
1971 590,5] 100 2,7 | 0,9 43,6 | 25,5
1972 703,5| 100 2,6 | o,8 19,9 | 37,0
1973 699,8| 100 2,7 | 0,9 24,4 | 40,2
1974 845,6 | 100 2,3 | 0,3 13,3 | 37,5
1975 768,2| 100 2,3 | 0,3 23,3 | 39,2
XV1II1 - TIRADENTES

ANO |RECEITA|[ % IPTU | 1SS FPM ICM
1971 409,3 | - 100 3,9 | 0,5 46,7 | 16,7
1972 501,2| 100 3,1 | 0,3 54,3 | 17,5
1973 575,4| 100 2,0 | 0,2 52,8 | 14,3
1974 657,6| 100 6,0 | 0,1 53,0 | 10,6
1975 653,7| 100 5,6 | o,1 53,6 | 12,2

Fonte: Tribunal de Contas: Prestacgoes de
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Contas dos Municipios.

(precos de 1975 em CR$1.000,00)




3

MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

EVOLUGAO PERCENTUAL DA RECEITA POR MUNICIPIO

1971/1975
Quadro 5
MUNICIPIOS 1971%* % 1972 1973 1974 1975
Andrelandia 892,6 100 98 110 188 128
Barroso 6578,5 100 94 81l 93 99
Carrancas 455,0 100 130 102 193 135
Cassiterita 353,1 100 95 112 116 137
Coronel Xavier Chaves 234,7 100 109 125 139 136
Dores de Campo 568,2 100 102 108 117 1lle
Itutinga 332,1 100 a8 125 125 127
Lagoa Dourada 624,5 100 97 99 115 122
Madre Deus de Minas 421,06 100 84 98 183 93
Nazareno 526,2 100 85 99 112 135
Piedade do Rio Grande 548,3 100 85 110 107 105
Prados 526,6 100 122 115 113 131
Rezende Costa 625,4 100 113 100 126 124
Ritapolis 422,7 100 116 127 150 l63
Sac Joao del Rei 6230,8 100 96 115 118 126
Sao Tiago 743,4 100 97 113 180 139
Sdo Vicente de Minas 590,5 100 119 118 143 130
Tiradentes 409,3 100 122 141 16l 160
Micro-Regiao 21089,5 100 99 103 120 119

Fonte: PrestagOes de Contas dos Municipios.
* Valor em pregos de 1975 em CR$1.000,00



99

MICRO-REGIAQ DOS CAMPOS DAS VERTENTES

EVOLUGCAO DA RECEITA "“PER-CAPITA"™ POR MUNICIPIO

1971/1975
Quadro 6
MUNICTPIOS ‘ 1971 1972 1973 1974 1975
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR % - VALOR %
Andreldndia 66 100 64 97 70 106 117 177 78 118
Barrosa 590 100 544 94 463 78 520 88 541 92
Carrancas 92 100 117 127 91 99 168 183 116 126
Cassiterita 90 100 85 96 101 112 104 116 124 138
Coronel Xavier Chaves 80 100 85 106 96 120 43 54 160 125
Dores de Campo 100 100 100 100 104 104 111 111 107 107
Itutinga 72 100 69 96 90 125 86 115 85 118
Lagoa Dourada 8l 100 77 95 77 95 88 109 91 112
Madre de Deus de Minas 105 100 36 82 100 95 182 173 91 87
Nazareno 112 100 94 84 106 95 ils8 105 139 124
Piedade do Rio Grande 939 160 85 86 110 111 108 109 106 107
Prados 79 100 95 120 838 111 84 106 96 122
Rezende Costa 71 100 78 110 67 94 83 117 80 113
Ritapolis 75 100 87 116 96 128 112 149 123 164
Sdoc Jodo del Rei 111 100 104 94 122 110 123 111 129 116
Sao Tiago 78 100 74 95 B84 108 131 168 99 127
Sao Vicente de Minas 104 100 122 117 119 114 140 135 125 120
Tiradentes 73 100 88 121 99 136 111 152 108 148
Micro-Regiao 126 100 122 97- | 126. 100 144 114 140 .1 111

Fonte: Prestagdes de Contas dos Municipios - Fundagao IBGE e calculos do CDU
Pregos de 1975 em CR$1.00




MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

EVOLUQEO DAS COTAS DO ICM DISTRIBUIDAS A0S MUNICIPIOS

LS

1973/77
_Ouadro 7
MUNICIPIOS 1973 % 1974 % 1975 % 1976% 3 1977* 3

ANDRELANDIA 424,8 100 | 534,9 126 620,5 | 146 | 479,3 113 680,4 160
BARROSO 6420,7 100 | 6807,4 loe | 8986,4 | 140 {6723,0 105 {12633,3 197
CARRANCAS 254,4 100 | 270,0 106 | 428,9 | 168 | 333,4 131 496,7 195
CASSITERITA 84,5 100 97,7 116 139,1 | 165 91,6 108 129,7 153
CORONEL XAVIER CHAVES 32,4 100 46,1 | 142 69,2 | 213 42,9 132 66,3 205
DORES DE CAMPOS 178,1 100 | 185,4 104 | 208,1 |117 | 230,1 180 576,0 323
ITUTINGA 7 128,2 100| 154,1 120 215,0 | 168 | 140,3 109 195,4 152
LAGOA DOURADA 207,6 100 | 241,6 116 358,2 | 172 | 264,2 127 401,2 193
MADRE DEUS DE MINAS 167,7 100} 123,3 73 200,3 | 119 | 16€,3 99 238,9 142
NAZARENO 123,6 100| 178,0 144 268,3 | 217 | 248,9 201 731,1 591
FIEDADE DO RIO GRANDE 185,8 100} 199,4 107 252,8 | 136 | 199,6 107 153,1 82
PRADOS 134,6 100| 118,4 88 161,8 | 120 | 131,2 97 577,3 429
REZENDE COSTA 112,1 100 154,8 138 200,6 179 166,3 148 275,0 245
RITAPOLIS 50,9 100 60,8 119 97,2 | 192 77,3 152 .99,9 196
SE£0 JOEO DEL REI 3452,6 100 | 4222,4 122 | 5143,0 | 149 ] 3834,1 111 | 6095,5 177
SEO TIAGO 255,8 100 286,4 112 364,3 | 142 | 249,3 97 410,1 160
SAO VICENTE DE MINAS 411,4 100 | 446,2 108 512,4 | 125 390,2 95 556,0 135
TIRADENTES 120,5 100 98,5 82 135,8 | 113 ] 115,9 96 213,3 177

Micro-Regido . 12745,7 - 100|14225,4 112 {18361,9 | 144 [13883,9 109 | 24529,2 192

FONTE: SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE MINAS GERAIS

EM CR$ 1000,00 pregos de 1976

! * PREVISAOQ DA SECRETARIA DE ESTADQ DA FAZENDA DE M.G.
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MICRO-REGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES

INDICE PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS NO ICM DISTRIBUIDO NO ESTADO

1973/1977
Quadro 8
MUNICIPIOS 1973 1974 1975 1976 1977
Andrelindia 0,048563] 0,048610| 0,045666 | 0,044467 | 0,041469
Barroso 0,662639| 0,623642| 0,642043 | 0,623743 | 0,769959
Carrancas 0,026509| 0,026325| 0,029282 | 0,030933 | 0,030270
cassiterita 0,008792] 0,009017] 0,009292 | 0,008500 | 0,007904
Coronel Xavier Chaves 0,003398 0,004283 0,004640 0,003977 0,004043
Dores de Campas 0,018486| 0,017008| 0,013846 | 0,021352 { 0,035106.
Itutinga 0,013138| 0,013636| ©0,014314 | 0,013019 | 0,011908
Lagoa Dourada 0,022788/ 0,024327| 0,026095 | 0,024512 | 0,024450
Madre Deus de Minas 0,018129| 0,017526| 0,016715 | 0,015433 | 0,014562
Nazareno 0,012845! 0,016559| 0,017731 | 0,023095 | 0,044560
piedade do Rio Grande 0,019443] 0,018324 0,018056 | 0,018518 | 0,016326
Prados 0,013981| 0,011393| 0,010594 | 0,012176 | 0,013749
Rezende Costa 0,012002{ ©0,014157| 0,016016 | ©0,015434 | 0,016761
Ritdpolis 0,005131] 0,006354| 0,007627 | ©0,007175 | 0,006092
S3o Jodo del Rei 0,349110{ 0,390407| 0,366500 | 0,355723 | 0,371502
Sdo Tiago 0,027287] 0,027901| 0,024634 | 0,023133 | 0,024992
S8ao Vicente de Minas 0,042947 0,040203 0,036494 0,036199 0,033884
Tiradentes 0,012777{ ©0,011491| 0,011069 | 0,010754 | 0,012999
Micro-Regido 1,3179650  1,321163| 1,310614 | 1,288143 | 1,480536

Fonte: Secretaria de Estado da Fazenda de MG



MICRO-REGIZO DOS CAMPOS DAS VERTENTES
PERCENTUAIS DE PARTICIPAGCAO DOS MUNICIPIOS NO ICM DISTRIBUIDO NA MICRO-REGIA(

1973/1977 Quadro 9
MUNICIPIOS 1973 1974 1975 1976 1977
INDRELANDIA 3,3 3,8 3,4 3,4 2,8
BARROSO 50,4 47,8 48,9 48,4 51,5
CARRANCAS 2,0 1,9 2,3 2,4 2,0
CASSITERITA 0,7 0,7 0,8 0,7 0,5
CEL.XAVIER CHAVES 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4
DORES DE CAMPOS 1,4 1,3 1,1 1,7 2,3
ITUTINCA 1,0 1,1 1,2 1,0 0,8
LAGOA DOURADA 1,6 1,7 1,9 1,9 1,6
MADRE DEUS DE MINAS 1,3 0,9 1,1 1,2 1,0
NAZAKRENQ 1,0 1,2 1,5 1,8 3,0
PIEDADE R.GRANDE 1,5 1,4 1,4 1,4 0,6
PRADOS 1,1 0,8 0,9 0,9 2,3
REZENDE COSTA 0,9 1,1 1,1 1,2 1,1
RITAPOLIS 0,4 0,4 0,5 0,6 0,4
S.JOEO DEL REI 27,1 29,7 28,0 27,6 24,8
SA0 TIAGO 2,0 2,0 2,0 1,8 1,7
S.VICENTE DE MINAS 3,2 3,1 2,8 2,8 2,3
TIRADENTES 0,9 0,7 0,7 0,8 0,9
MICRO-REGIZAO 100 100 100 100 100

FONTE: SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO ESTADO DE M.G.

PREGOS DE 1976
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4. INDICACOES PARA UM PROGRAMA DE TRABALHO PARA O DEFPARTAMEN
TO TECNICO DA SECRETARIA EXECUTIVA DA AMVER

4.1. Capacitagao Legal
4,2, Capacitagao Organizacional

4.3. Capacitagao de Recursos Humarnos
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4. INDICAGOES PARA UM PROGRAMA DE TRABALHO PARA O DEPARTA-
MENTO TECNICO DA SECRETARIA EXECUTIVA DA AMVER - ASSOCI
»CEo Dos MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DOS CAMPOS DAS VER

TES.

As consideragaes contidas na parte referente ac diagndstico
visaram mostrar os principais aspectos institucionais e ad
ministratives de cada municipio, a fim de propiciar recomen
dagOes & estruturagdo da AMVER e a formulagdo de seu progra
ma de trabalho.

A organizagdo formal e as diversas competéncias dos Orgaos
que compCem a AMVER se encontram explicitas nos artigos 69
a 39; dos estatutos, e na estrutura b&sica, representada no

organograma arnexo,

A execugao do programa de trabalho proposto a seguir depen-
derd da atuagdo da Secretaria Executiva da AMVER e dos dois
departamentos em que se divide: Departamento Administrativo
e Departamento TEcnico. O primeirc, com atribuigdes de natu
reza interna, organizar-se-3 com vistas a atender 3s neces-
sidades administrativas da Associagao. Por sua vez, O Depar
tamento Técnico desempenhard fungodes de assist@ncia técnica
aocs municipios membros e deverd preéarar—se no sentido de
atender ds demandas j& identificadas no presente trabalho e

a outras que surgirem.

Assim, conhecidas as principais car&ncias institucicnais e
administrativas, podesse estabelecer a abrangéncia deste de
partamento e sobretudo dimensionar o pesscal técnico neces-

s8rio d execugdo deste programa de trabalho.

Todas as proposiglOes aqui expostas estac baseadas nos pro-
blemas e disfungﬁes identificados no cquadro institucional /
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administrativo da microrregidoc. Os municipios, come era de
se esperar, apresentaram niveis diferenciados de organiza-
¢ao, quase sempre coincidentes com seus graus de desenvolvi
mento econdmico e social. Por isto, as caréncias observadas
se identificam com © porte da organizag¢ao municipal, o volu
me da populagac a que serve, e O estd@gio de urbanizagac a-
tingido em cada cidade.

Desta forma, o programa de trabalho proposto se orientou no
sentido de oferecer 3s prefeituras aqueles produtos cgue re-
almente venham a ser aplicados e atendam &8s suas reais ne-
cessidades. As administragGes locais deverao ter um: trata
mento especial e individualizado, considerando-se suas pecu
liaridades e as lacunas oObservadas no cuadro institucional/
administrativo, visando seu aperfeigoamento organizacional
a fim de que se constituam em bases sblidas a todo processo
de desenvolvimento que se verificar em cada municipio.

4.1. Capacitagao Legal: Legislagdo Bésica

Considera~-se legislagac b&sica os seguintes instrumentos de

suporte institucionals

. Lei de Organizagao Administrativa
. Regulamento Interno

. Cédigo Tributlrio

. Regulamento do COdigo Tributdrio
. C6digo de Obras

. C6digo de Posturas

+» Lei de Urbanismo e Loteamento

. Lei de Loteamento

A partir do "Quadro de Legislagdo Bisica" sao agrupados o©s

municipios que se identificam em relagdo a caréncia ou ne-
cessidade de reformulagdao Ge seus cbdigos e leis.
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. Lei de Organizagao

A Lei de Organizacao deve ser oferecida aos municipios a se
guir relacionados, apSs estudos que propiciem maiores deta
lhes quanto & abrangéncia e contefido da Lei:

- Andreldndia

~ Carrancas

- Cassiterita

-~ Coronel Xavier Chaves
- Dores de Campos

- Itutinga

- Lagoa Dourada

- Madre Deus de Minas

- Nazareno

- Piedade do Rio Grande
- Prados

= Resende Costa

- Ritdpolis

- S3c Jodo del-Rei

- Sao Tiago

~ S30 Vicente de Minas

» Regulamento Internco

Complementando as diretrizes b&sicas emanadas da Lei de Or
ganizagao e atendendo &8s peculiaridades internas de cada
prefeitura, deve ser oferecido © Regulamento Interno aos se

guintes municipios:

- Andrelandia

- Barroso

- Prados

- Sao Joao del-Rei

- S3o Vicente de Minas

- Tiradentes
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. Codigo Tributdrio e seu Regulamento

Demonstram necessidade de um nove CSdigo Tributario e de
seu Regulamento ou de estudos especiais sobre as condigCes
de aplicabilidade dos documentos existentes os sequintes mu

nicipios:

~ Andreléandia

- Barroso

- Carrancas

- Cassiterita

- Coronel Xavier Chaves
~ Dores de Campos

- Itutinga

- Lagoa Dourada

- Madre Deus de Minas

-~ Nazareno

- Piedade do Rio Grande
- Prados

- Ritdpolis

- $30 Joao del-Rei

- S3o Tiago

- Sao Vicente de Minas

- Tiradentes
. C8digo de Obras

Todos os municiIpios carecem de novo CSdigo de Cbras ou de

estudos sobre a aplicabilidade dos existentes.
. C6digo de Posturas
Com excecao do municipio de Nazareno, os demais necessitam

de um novo Codigo de Posturas ou de estudos sobre os exis-
tentes.
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« Lei de Urbanismo e Zoneamento

A Lei de Urbanismo e Zoneamento deve ser proposta aos muni-
clpios. aseguir relacionados, observadas as peculiaridades

locais:

- Andrelandia

~ Barroso

~ Prados

~ 530 Joao del-Rei
S3o Vicente de Minas

- Tiradentes
. Lei de Loteamentos

Recomenda-se a Lei de Loteamentos para os seguintes munici-

plos:

-~ Andrelandia

-~ Barroso

~ Coronel Xavier Chaves
~ Dores de Campos

-~ Lagoa Dourada

- Madre de Deus de Minas
-~ Nazareno

~ Pradocs

-~ Resende Costa

- S3o Joao del-Rei

~ 830 Tiago

~ Sac Vicente de Minas

-~ Tiradentes
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4.2. Capacitagdo Organizacional

Todos o0s projetos de modernizagao administrativa devem ser
precedidos de estudos especificos realizados por técnicos
da AMVER e que complementem os levantarentos j& efetuados ,
a fim de que sejam atendidas as peculiaridades de cada pre
feitura. O método de entrevistas com os chefes ou responsa-
veis dos diversos setores € um dos caminhos que leva o téc
nico ndo apenas a conhecer a estrutura dos servigos munici
pais, como também a angariar © apoio do pessoal para as ino
vagoes a serem propostas. J3 o intercdmbio de id€ias entre
técnicos e funciondrios € importante para afastar algum re
ceio natural, por parte do pessocal local, diante das modifi
cagoes .

Os estudos e levantamentos gue precederem a agEo dos técni-
cos nas organizagdes municipais deverdo privilegiar aqueles
aspectos que o prOprio pessoal das prefeituras considere
prioritdrios para o melhor desenvolvimento da administragao.
Salienta-se gue a amplitude das reformas a serem implanta-—
das derende de fatores como a demanda Ge servicos plblicos
municipais e a dimensac dos recursos materiais e humanecs,

entre outros.

Dentro desta abordagem sdo priorit@rias as intervengGes nos
seguintes setores, identificados como carentes de reformu-
lacao, reorientagao de procedimentos, atualizacdo ou mesmo

criagao e implantagao:

. Organizagao Administrativa

Todos os municfpios deverdo ser contemplados com projetos
nesta Area., Basicamente, deverdao ser observadas as normas

emanadas das Leis de Organizagdo e dos Regulamentos inter-

nos de cada prefeitura.
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. Cadastro

A totalidade dos municipios mereceri por parte dos té€cnicos
da Associagd@o uma especial atengdo quanto & reformulagao do
seu sistema de cadastro. A equipe técnica da AMVER devera
prestar uma assist@ncia nesta 8rea, visando atender as
reais necessidades de cada municipic. Durante a realizagao
destes trabalhos deverao ser observadas varidveis como: es
tdgio de urbanizagao; ndmero de imdveis situados na zona ur
bana; ritmo de crescimento da cidade; e possibilidades con
cretas de implantagao no municipio de projetos empresariais
eXxpressivos gque possam provocar um desenvolvimento signifi-

cative . do ndcleo urbanc, entre outras.

Aconselha-se, particularmente, a adogac de Cadastro Técnico
Municipal pelas prefeituras de Andreladndia, Barroso e §ao
Joao del-Rei, que teria finalidades tributdrias e de plane-
jamento em geral, reunindo especificagOes de natureza fis-
cal, mapeamentc de refer@ncia e informagdes sdcio-econdmi-
cas.

. Fiscalizagdo

Todos os municIpios deverdo ser contemplados com planos de
reformulagao de seus setores de fiscalizagdo. HA necessida-
de de maior treinamento aos servidores envolvidos e da ela
boragao de normas gerais de fiscalizagdo para cada prefei-
tura.

. Contabilidade
O sistema cont8bil dos municiIpios deverd receber dos técni-

cos da AMVER cuidado especial, sendo necessaria a reestrutu
ragao das atividades contfbeis em todos eles,
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Aconselha~se malor dinamizagao e diversificagdo dos traba-
lhos contdbeis nas prefeituras de naior porte, visando do-
ti-las de um assessoramento contdbil mais amplo. Para as
prefeituras nenores sugere-se a centralizagdc dos seus ser
vigos contébeis na prépria AMVER, J& que a maioria ndo tem
condigBes materiais e humanas para a execugio eficiente des
tas tarefas. Como instrumentos bésicos para a dinamizagao
dos sistemas contdbeis dos municipios, sugere-se a adogac
de Manuais de Contadorla e de Planos de Contas com © elenco

de contas e suas fungoes.
. Tesouraria

Recomenda-se um trabalho de reformulagdo das atividades de
tesouraria em todos os municipios e a adogdo de Manuais de
Tesouraria, visando melhor orientagdo aos servidores e

maior definicac das tarefas do setor.
. Administracao de Pessoal

Todas as prefeituras deverdo ser dotadas de melhores instru
mentos definidores de suas politicas de pessoal. Entre es
tes, destacam-se a,reformulagao dos Estatutos de Funcioni-
rios para todos os municipios e a reestruturagaoc de cargos

e saldrios, principalmente, para os municIpios maiores.
4.3. Capacitagac de Recursos Humanos

Os trabalhos de assisténcia técnica nas &reas institucional
e administrativa dever3o ser desenvolvidos concomitantemen-
te com um programa de treinamento de pessoal que, em lti-
ma andlise, viabilizard a concretizagao das medidas e noxr
mas recomendadas.
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Lste programa de capacitagao de recursos humanos deverd in
cluir todas as prefeituras da Micorregido e os cursos a se
rem oferecidos deverdo abranger os diferentes asrectos das
administragbes municipais. Estes cursos deverao ser dadosem
cardter permanente, a fim de permitir aos treinandos aper-
feicoamentos constantes no desenvolvimento de suas tarefas
administrativas.

Os programas de treinamento deverac abordar, além dos ele-
mentos de natureza técnica e legal, os elementos praticos ,
mesmoc utilizando-se situagles simuladas. Os participantes
dos cursos a serem ministrados deverao voltar aos seus tra
balhos em condigaes de aplicar os conhecimentos adgquiridos,

tornando-se, assim, indutores de rpré&ticas modernizadoras.
Numa primeira fase organizar-se-iam os seguintes cursos:

I) Curso de Controle dos Fundos Federais
II) Curso de Orgamento-Programa

III) Cursoc de Técnicas Legislativas
IV) Curso de Administragdao de Pessoal
V) Curso Basico de Contabilidade Piblica

I) Curso de Controle dos Fundos Federais

Este curso enfatizaria a importancia do FPM como uma das
maiores fontes de recursos para os municipios da microrre-

giao.

Programa Bésico

- Origem dos Fundos Federais

- Evolugdc da Legislagao Pertinente

- Legislagdo atual e sua comparagdao com a legislagdo an
terior
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- Anilise dos Formularios

Planos de Aplicagdo e Prestagdo de Contas dos Fundos
- A compatibilizagao legal dos percentuais vinculados

A utilizagao da classificagao Funcional-Programdtica
- Treinamento prdtico (situagdes simuladas)

II) Cursoc de Orgamento-Programa

Este curso enfatizaria a importancia do Orgamento-Programa,

como instrumentc dinamico do planejamento.

Programa BAsico

- Sistema de Planejamento, Programagdo e Orgamento

- Metodologia de Orgamento-Programa

- Classificagao Funcional-pProgramitica

- Sistema de Codificagado para Orgamento-Programa

- Anélise dos Formulirios

- Técnicas de Estimativas da Receita e da Despesa Publi
ca '

- Mensuragao das Dperagaes Governamentais

- Execugao Orgamentiria

- Controle e avaliagdo da execugado orgamentdria

= Orgamento Plurianual de Investimentos.
III) Curso de Técnicas Legislativas

Este curso enfatizaria a importancia da observancia de de-
terminadas técnicas na elaboragao de projetos de lei, leis,
decretos, portarias etc. Deve ser dirigido ao pessocal das

prefeituras e das camaras municipais.

Programa Bésico

~ Aspectos materiais da elaboragdo dos documentos le-

gais
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Aspectos formais dos documentos legais
- Aspectos legais «wd0S. documentos

Competéncias diversas para legislar

Tramitagao legal.
IV) Curso de Administragao de Pessoal

Este curso teria a finalidade de prestar aos funcionarios
municipais informacbGes quanto aos aspectos legais e &s téc-
nicas de controle do pessoal.

Programa Béasico

- Técnicas de Recrutamento e Selegao

- Concursos Plblicos

- Andlise da Legislagao sobre Pessoal

~ Metodologia para Elaboragao de Planos de classifica
¢ao de Cargos, FungOes e Saldrios

- Controles em Administragdc de Pessoal.

V) Curso sobre Conhecimentos Bisicos de Contabilidade Pﬁb1£
ca

Este curso teria como objetivo mostrar a importadncia da con
tabilidade na administragao municipal, como instrumento de

assessoramento permanente 3 agao do executivo.

Programa Bisico

- FungCes da Contabilidade Piblica

A Lei 4.320/64 e legislagGes posteriores

Plano de contas dos sistemas: patrimonial-orgamentd -—
financeiroc e de compensagao

Controle financeiro da execugdo orgamentlria

Escrituragao dos livros contdbeis
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- Elaboragao dos balancetes mensais e das prestagoes de
contas
- Auditoria interna

Este programa de trabalho, recomendado para o Departamento
Técnico da Secretaria Executiva da AMVER, deve incorporar
as demais fungOes a ele atribuidas nos termos do artigo 35
do Estatuto da entidade.

guanto aos‘feéuféés indispensiveis & realizagao do progra-
ma, a AMVER se articulari com a SUPAM -~ Superintendéncia de
Articulagao com os Municipios, da Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenagao geral, com as prefelturas dos mu

nicipios membros, e com outras entidades e Srgaos plblicos.

Estd em estudo na SUPAM a formulacdo de um programa de capa
citagdo de recursos humanos que, em principio abrangerd to
dos os municiIpios congregados em associag5es. Este programa
terd como objetivo basico o treinamento dé instrutores nas
associagGes, que se tornarao responsiveis pelos cursos de

treinamento direto ao pessocal das prefeituras.
Existe também um programa de treinamento feito pela SUPAM

para o ano de 1977 que deverd abranger a microrregido dos
Campos das Vertentes.
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APRESENTAGAO

A Assoclagao dos Municipios, cujo Estatuto a seguir apresen
tamos, € uma entidade de estrutura administrativa simples e

que tem as seguintes finalidades bésicas:

a) Coordenar a elaboragdao e implantacdo de planos de de
senvolvimento local (microrregional e municipal) in
tegrados, bem como institucionalizar o plane jamento
ao nivel microrregional e municipal, conforme preco-
niza o Sistema Nacional de Plane jamento Local Inte

grado;

b} Ampliar, através da assisténcia técnica aos munici-
pios associados, a autonomia municipal.

Suas reunices de Assembléia Geral devem ser realizadas, em
rodizio, visando possibilitar a participagdac da comunidade
micro-regional no encaminhamento e na solugdo de seus pro-

blemas.

Para promover o desenvolvimento econdmico e social, a Asso-
ciagac de Municipios poderd, por sua vez, coordenar, entre
ocutras medidas, a organizagao de entidades com fins especi-
ficos, como, por exemplo, uma Cooperativa Microrregional de
Eletrificagao Rural ou uma Fundagao Universit8ria Microrre
gional, etc. '

Considerando-se, por outro lado, que o municipio brasileiro

carece, em geral de pessoal técnico de nivel superior, os
municipios integrados em Associagao, poderac manter um cor
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po de técnicos na entidade microrregional, constituido a
julzo dos prefeitos, dos elementos mais carentes em suas

prefeituras.

Esse pessoal técnico, para assiténcia aos municipios associ
ados, poderl ser contratado pela prdpria Associagao, posto
& sua disposigdo por algum municipio integrado, guando exis
tir ou, ainda, cedido, ao menos em parte, pelo Estado.

Face ao exposto, verfica-se gue a Associagao de Municipios
visa, éxclusivamente, promover © desenvolvimento integrado
da microrregiao e dos municIpios associados, sendo-lhe veda
do, de acordo com o Estatuto apresentado, envolver-se em as
suntos alheios aos seus objetivos, especialmente os de natu

reza politico-partidarias.

Surerintendéncia de Articulagaco com os Municipios = SUPAM.
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAXO DOS MUNICIPIOS
DA MICRORREGIAO DOS CAMPOS DAS VERTENTES - AMVER

1. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

Art. 19 - A Associagao dos Municipios da Microrregiao  dos
Campos das Vertentes - AMVER & uma entidade civil de  dura
¢do indeterminada, visando & integragao administrativa, ecg
nomica e social dos MunicIpios que a compdem, regendo-se pe

lo presente Estatuto,

Art. 2? - A Associagdo &€ constituida dos Municipios de AN
DRELANDIA, BARROS(Q, CARRANCAS, CASSITERITA, CORONEL XAVIER
CHAVES, DORES DE CAMPOS, ITUTINGA, LAGOA DOURADA, MADRE DE
DEUS DE MINAS, NAZARENO, PIEDADE DO RIO GRANDE, PRADOS, RE.
SENDE COSTA, RITAPOLIS, SRO JORO DEL REI, SAO VICENTE DE ML
NAS, SEO TIAGO e TIRADENTES,

Pardgrafo Unico - £ assegurado aos Municipios que vierem a
ser criados por desmembramento dos Municipios participantes
da Associagao o direito de passarem a integra-la, desde que
atendam ao disposto nos artigos 40 e 48 deste Estatuto.

Art. 3?9 - A sede e foro da Associagdo serid a cidade de Sao
Jodo del-Rei,

Art. 49 - A Associag8o atuara em regime de Intima  coopera
gao com as autoridades congéneres e afins, bem como com or
gaos estaduais, federais, entidades privadas e mistas, espe
cialmente com a Superintendéncia de Articulagdo com os Muni
cipios - SuUPAM,
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2, OBJETIVOS

Art. 59 - Além dos objetivos previstos no artigo 146 da

Constituicao do Estado de Minas Gerais e no artigo 24, ca
put" da Lei Complementar e respeitada a autonomia munici

pal, a Associagao tem por finalidade:

I - Ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econd
mica e social dos Municipios, prestando-=lhes assistég

cia técnica relacionada com:
A - As atividades-meios de suas Prefeituras, devendo:

1) Estudar a administragdo municipal na Microrregiao e pro
mover a reforma administrativa através da reorganizagao
dos servigos piliblicos municipais, dando énfase especial
ac treinamento e aperfeicoamento dos servigos municipa

is;

2) Estudar e sugerir a adogio de normas sobre a legislagao
tributiria e outras leis basicas municipais, visando a

sua uniformizagdo nos Municipios associados;

3) Assessorar e cooperar com as Camaras dos Vereadores dos
Municipios associados na adogao de medidas legislativas
gue concorram para a melhoria das administragdes munici

pais;

4) Defender e reivindicar os interesses das administragoes

municipais da Microrregiao

5) Promover, nos Municipios associados, adogdo de estimu
los econdmicos e de outra ordem, para industrializagao
da Microrregi3o, com o aproveitamento de seus recursos

* - . . ~ . -» -
naturais, matérias-primas e mao-de-obra disponlveis;
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6)

7)

a)

b)

c)

B4=-

1)

2}

3)

a)

b)

c)

Elaborar um plano administrative a partir dos planos mu
nicipais, compreendendo um programa de cbras, empreendi
mentos e servigos publicos microrregionais, visande a
institucionalizar a continuidade administrativa nos Mu
nicipios participantes, sobrepondo-se d temporariedades

dos mandates executivos;
Coordenar medidas para:

apoiar, na Microrregiac, os sistemas Nacional e Estadu

al de Planejamento;

institucionalizar o planejamento aos niveis municipal e
microrregional, como processo continuo e permanente ob
jetivando a promogzo do desenvolvimento; e

a elaboragdo e a implantagdo dos planos municipais e mi

crorregionais de desenvolvimento.

As atividades-fins de suas Prefeituras, devendo:

¢

Estimular a conservagao e o bom'uso dos recursos natura

is renovaveis:;

Estudar, propor e executar medidas visando ao 1i1ncremen

to da produgao agropecuiria e industrial;

Assessorar na elaboracao e execugao de planos,programas

e projetos. relacionados com:
educacao, salde piblica, assisténcia social e habitacgao;
servigos urbanos: obras plblicas e outros; e

transportes, comunicagéo, eletrificacio e saneamento bé
sico.
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4}

5)

Ii-

82

Incentivar e promover o estabelecimento de um sistema in
termunicipal de transportes e comunicagoes na Microrre

giao;

Promover iniciativas para elevar as condig¢odes de bem-es
tar economico e social das populag¢bes rurais na Micror-

reqgiao.

Promover o estabelecimento de cooperacgao intermunicipal

e intergovernamental, visando:

Divulgar, na Microrregiao, as normas e exigencias nos
drgacs plblicos e instituigdes de assisténcia técnica e

financeira nos municipios;

Conjugar recursos técnicos e financeiros da Uniao, Esta
do e Municipios associados, mediante acordos, convénios
ou contratos, para solugao de problemas “sdcio-econdmi

COS comuns;

Reivindicar a descentralizagao dos servigos plblicos fe
derais e estaduais, notadamente os da educagao e saude
publica;

Estimular e promover o intercambio administrativo e téc
nico no plano intermunicipal integrado;

Elaborar estudos e levantamentos sobre os problemas e
potencialidades da Microrregiao, gque indiquem priorida
des para atendimento pelos poderes publicos; e

Defender os interesses economicos e sociais da Microrrg

giao.
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3. ORGANIZACEOC

Art. 69 - A Associacd@o tem a seguinte organizagao:

I - Assembléia Geral;

II - Diretoria;

IIT - Secretaria Executiva;
IV - Conselho Fiscal,

I - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 79 - A Assembléia Geral da Associacgdo dos Municipios
da Microrregiao dos Campos das Vertentes - AMVER , & consti
tufida pelos Prefeitos dos Municipios associados, podendo ©s

mesmos credenciar os seus representantes.

Art. 89 - A Assembléia Geral & Orgao soberano em suas deci

soes.

Art. 99 - O local da Assembléia Geral serz a sede de qual
gquer municipios associado, cbservando o critério de rodi
zio, estabelecendo-se, quando da realizacaoc de cada Assem

bléia, o local da proxima.

Art. 10 - A Presidéncia da Assembléia Geral cabe ac Prefeji
L3

to do Municipio em que a mesma se realizar e a Vice-Presi

déncia ao Presidente da Associagao. '

Art., 11 - O "quorum" exigido para realizagao da Assembléia'
Geral, em primeira convocacao, € de, no minimo, 2/3 (dois
tercgos) dos Municipios associados.

Paragrafo Unico - Caso a Assembléia Geral nao se realize

quando da primeira convocacgao, considera-se automaticamente
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convocada 1 {uma) hora depois, no mesmo local, quando se re

alizard com gualguer nlmero de participantes.

Art, 12 - Somente terao direito a voto o Prefeito ou o re
presentante credenciado de cada MunicIpio associado, nos

termos do artigo 79 do presente Estatuto,

Art. 13 - As deliberagdes da Assembléia Geral, exceto nos
casos previstos nos artigos 45 e 46 deste Estatuto, serao
tomadas por maioria simples dos Municipios associados pre

sentes.

Art. 14 - Poderao participar da Assembléia Geral, sem direi
to a voto, Vereadores dos Municipios associados, outras pes
soas e organismos publicos ou privados, especialmente con-

vidados pelos Prefeitos ou pela Diretoria da Associacao.

Art. 15 - A Assembl&ia Geral pode ser ordinaria ou extraor-
dinaria.

Art. 16 - A Assembléia Geral ordinaria serd realizada bimeg
tralmente e sua convocagao deverd ser feita com antecedén
cia mIinima de 15 (quinze) dias, mediante correspondencia '

protocolada.

Art. 17 = A Assembléia Geral extraordiniria sera convocada'
sempre que haja matéria importante para ser deliberada, por
iniciativa do Presidente da Associagfo ou a pedido de 50%

(cinquenta por cento) dos Municipios associados.

Art. 18 - Os Municipios gque solicitarem convocagdao da Assem
bléia Geral extraordinaria deverao formalizar o pedido por
escrito ao Presidente da Associagao, relatando os motivos e

indicando os assuntos a serem tratados.
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Art. 19 - No infcio de cada reunifo da Assembléia Geral a

ata da reunido anterior deveri ser submetida a aprovagac do

Plenario,

Art, 20 - A Diretoria da Associac@o executarada ou fara execu

tar as deliberagbes da Assermbléia Geral ordinaria ou extra

ordinaria.

Art. 21 - B da competéncia da Assembléia Geral:

II

ITT

v

VI

Deliberar sobre assuntos relacionados com os obje-
tivos da Associagdo;

Estabelecer a orientagdo superior da Associagao, re
comendando o estudo de solugdes para os problemas ad-

ministrativos, econdmicos e sociais da Microrregiao;

Eleger, por votagao secreta, dentre os seus membros,
o Presidente e Vice-Presidente da Associagao, pelo
periodo de 1 (um) ano, exceto a primeira Diretoria
cujo mandato tera a duragao estipulada no art, 54,
deste Estatuto;

Eleger os membros do Conselho Fiscal, titulares e su
plentes;

Homologar o programa administrativo proposto pela Di
retoria;

Fixar a contribuigao percentual sobre a receita trars
ferida dos Municipios associados, para atender as
despesas de custeio, bem como 2 formagao do patrim§
nio da Associagao;
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VII =~ Homologar o Relatdrio Geral e a prestagac de contas
anual da Diretoria da Associagao. Apreciar ativida
des desenvolvidas pela Associagao. Reformular o pre

sente Estatuto, na forma do disposto em seu artigo
46;

VIII - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos Mu

nicipios associados ou da Microrregiao.

Art. 22 - A Assembléia Geral poderd constituir Comissoes Es

peciais para instruir as proposicoes a serem submetidas a
deliberacdo do Plenario.

Art. 23 - Compete as Comissdes Especiais da Assembléia Ge
ral:

I - Dar pareceres sobre as proposigaes para as gquais foram

constituidas;
II - Sugerir emendas as proposicoes a elas submetidas.

IT - DIRETORIA

Art. 24 - A Associag¢dao dos Municipios da Microrregiaoc  dos
Campos das Vertentes - AMVER, € administrada pela Diretoria,
que sera composta de um Presidente, um 1? Vice-Presidente e
um 29 Vice-Presidente, eleitos pela Assembléia Geral, de a
cordo com o inciso III do artigo 21 deste Estatuto.

§ 19 - A eleigdo da Diretoria da Associacao serd realizada
no més de Janeiro de cada ano, permitida a reeleigdo,

§ 29 = O Presidente da Associagéo, no caso de vaga, faltaou
impedimento, serd substituldo pelo 1? Vice-Presidente.
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§ 3%

- 0Os membros da Diretoria nao teém direito a remunera

cdao alguma pelo exercicio de suas funcoes.

Art.

III -

Iy -

VIiI -

VIII-

IX -

25 - S3o atribuigdes do Presidente da Associagao:

Representar judicial e administrativamente a Associa

cao;
Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

Encaminhar aos orgaos e entidades competentes as  rei

vindicacdes da Associacgio:

Convidar técnicos de Orgaos estaduais, federais e enti
dades privadas e profissicnais liberais para partici
par dos gruéos de trabalho constituidos pela Secreta
ria Executiva;

Firmar convénios, acordos ou contratos com Orgaos e en

tidades plblicas e privadas;

Estabelecer os niveis de remuneragd3oc do Secretario Exe
cutivo, bem como os dewmals técnicos e empregados da AE
sociacgado, contratados na forma da legislagao trabalhig
ta;

Aprovar a contratacdo de empregados técnicos e burocra
tas da Associagio;

Solicitar, mediante pedido fundamentado do Secretario
Executivo, sejam postos a disposigao da Associagao sex

vidores dos Municipios associados;

Encaminhar as resolugdes da Assembléia Geral para estu
do e pronunciamento da Secretaria Executiva;
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XI

XII

XIII

XIV

XV

ZVI

XVII

Autorizar pagamentos e movimentar recursos financei
ros da Associagdo, através de cheques bancarios nomi
nais, que assinard em conjunto com o Secretario Exe

cutivo;
Gerir o patrimdnio da Associacgao;

Contratar, total ou parcialmente, com organizagaes
especializadas, a prestagao de assisténcia técnica

aos Municipios associados;

Convocar a Assembléia Geral, nos termos deste Estatu
to;

Receber as proposigoes dos Municipios associados pa
ra posterior encaminhamento 3 Assembléia Geral extra

ordinaria;
Preparar a agenda de trabalho da Assembléia Geral;

Executar ou determinar a execugao das deliberagoes
da Assembléia Geral;

Prestar contas 3 Assembléia Geral, no fim de cada a
no, através de balango e relatdrio, de sua gestdo ad
ministrativa e financeira, com o parecer do Conselho
Fiscal '

XVIII - Elaborar o Relatorio Geral de Atividades.

Parigrafo Onico - O Presidente da Associagdo podera delegar

aos Vice-Presidentes ou ao Secretirio Executivo competéncia

para que cumpram ou fagam cumprir as atribuig&es referidas

nos Itens do presente artigo.
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IIT ~ SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Secretaria Executiva da Associagao dos Municipi
os da Microrregiao dos Campos das Vertentes sera chefiada
por um Secretdrio-Executivo especialmente contratado para

aeste fim,
§ 19 - O Secretario-Executivo sera escolhido pela Diretoria.

§ 29 - A escolha do Secretario-Executivo deve recair em tég
nico de nivel superior com notdrio e comprovado conhecimen
to e experiéncia para desempenhar as atribuigoes que . lhe szo

conferidas nos termos deste Estatuto.
Art. 27 - 580 atribuigdes da Secretaria Executiva:

I - Supervisionar, coordenar e executar 0Os servigos rela
tivos ao expediente, contabilidade, administracac de'

pessoal e material;

II - Prestar ou contratar servigos de assisténcia técnica
aos MunicIpios associados, relacionados com  adminis
tracao nmunicipal, atividades econdmicas e atividades
referentes ao desenvolvimento urbano, de acordo com o

Presidente,

Art. 28 = Sao atribuigoes do Secretario-Executivo:

I - Organizar e estruturar os servigos técnicos e adminis
trativos, atravéas da criagéo de setores ou setores es
pecificos que executem as atribuigoes e tarefas da Se

cretarla Executiva;

IT - Elaborar o programa anual de trabalho da Assoclacao

de acordo com o Presidente;
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I1Y

v

VI

VII

VIII

Ix

hi 1

XII

XII1l

30

1

Constituir grupos de trabalho com objetivos especifi
cos e duracado temporaria com participagac de elemen
tos da Secretaria Executiva e dos Municipios associa
dos;

Propor ac Presidente sejam convidados técnicos de Or
gaos estaduais, federais e de entidades privadas e
profissionais liberais para participar dos grupos de

trabalho referidos no item anterior;

Estabelecer intercambio de natureza técnica entre a

Associacgao e entidades publicas privadas;

Contratar, apds aprovacao do Presidente da Associa

gao, pessoal técnico e burocrata;

Submeter ao Presidente, para aprovagao da Assembléia
Geral, o guadro de pesscal técnico e administrativo

da Associacao, bem como a respectiva remuneracao;

Propor ao Presidente sejam postos 3 disposi¢do da As

sociagdo servidores dos Municipios associados;

Promover a arrecadagao de recursos financeiros;

Dar divulgagao e fazer pronunciamento sobre as reso
lugdes da Assembléia Geral;

Despachar os expedientes dirigidos a Associagao;

Elaborar e divulgar junto aos Municipios associados,
o Relatdrio Mensal de Atividades da Associagao;

Colaborar com o Presidente na elaboragiao do Relatd
rio Geral de Atividades bem como na prestagao de con

tas a ser apresentada 3 Assembléia Geral.
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Art, 29 - Para o desempenho de suas atribuigdes a Secreta
ria Executiva contara, dentro das possibilidades da Associa
¢3o, com um corpo de funcionarios de nivel médio e superior,

especializados nos diferentes campos de atividades.

Art. 30 - A Secretaria Executiva & composta do Departamento
Administrativo e do Departamento Técnico.

Art. 31 - Ao Departamento Administrativo compete supervisio
nar, coordenar e executar os servigos relativos ao expedien
te, contabilidade, orgamento, administragéo de pessoal e ma
terial e outros Que lhe forem conferidos, dentro dos objeti
vos da Associacgao.

Art. 32 - Sao atribuigGes do Chefe do Departamento adminis
trativo:

I - QOrganizar e supervisionar os servigos do Departamento
Administrativo, zelando pela eficiéncia dos mesmos;

II - Despachar os expediente dirigidos & Associagdo;
III - Promover a arrecadagao de recursos financeiros;

IV - Dar divulgagao as deliberacgdes da Assembléia Geral,com
prévia autorizagdo do Presidente;

V - Colaborar com o Presidente na elaboragdo do Relatodrio
Geral de Atividades, bem como na prestagaoc de contas
a ser apresentada a Assembléia Geral;

VI - Secretariar as reunides da Assembléia Geral, lavrando

as respectivas atas:

VII - Executar as tarefas que lhe venham a ser atribuidas
pelo Presidente e pelo Secretario-Executivo,
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Art. 33 - O Departamento Técnico & o Orgao da Secretaria E
xecutiva, responsidvel pela prestacao de assisténcia técnica
aos Municipios associados nas atividades de suas Prefeitu
ras, bem como pelas demais atribuig¢des gue lhe forem confe

ridas dentro dos objetivos da Associagao.

Art. 34 - Para o desempenho de suas atribuigdes, o Departa
mento Técnico contara, dentro das possibilidades de Associa
gdo, com um corpo de técnicos de nivel superior e médio, es

pecializado nos diferentes campos de atividades.
Art. 35 - E da competéncia do Departamento Té&cnico:

I - Prestar assisténcia técnica aos municipios associados

na solugéo de problemas relacionados com:
A - As atividades-meio de suas Prefeitura:
1) Organizacao Administrativa

a) Organizagao e padronizagaoc de servicos piblicos munici
pals, especialmente os servigos fazend3rios;

b) Reorganizacao administrativa (reforma administrativa);

c) Racionalizagao dos métodos de trabalho;

d) Outros.

2) Administragao Financeira e Orgamentiria:

a) Legislagdo tributdria (Codigo Tributirio);
b) Cadastro fiscal

¢) Proposta otrgamentaria;

d) Obtencao recursos (extramunicipais);

e) Planos de investimentos;

f) Mecanizagdes nos servicos fazendarios; e
g) Outros.
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3)

a)
b)
c)
d)

e)

4)

a)
b)
c)

5)

a)l
b)
c)
d)

6)

a)
b}
c)
d)

7)

b)
c)
d)

e)

Administracao de Pessoal:

Estatutos dos servidores municipais;
Planos de classificacgao de cargos;
Planos de pagamento;

Programa de treinamento de servidores
Outros.

Administragao de Material:

Concorréncia piiblicas;
Tombamentos; e
Outros.

Contabilidade:

Assisténcia contdbil;

Assistencia mecanizada (Mecanizagoes);
Auditoria contadbil; e

Cutros,.

Consultoria Juridica:

Assistencia juridica;
Procuradoria;

Projetos de Lei em geral; e
Outros.

Urbanismo:

Plano Diretor;

Codigo de Obras;

Lei de Controle de Loteamento;
Lei de Zoneamento; e

Qutros.

municipais;

e

93



FUNDACAO JOAO PINHEIRO

SECRETARIA DO PLANEIAMENTO E CCORDENACAC GERAL

B - As atividades~fins de suas Prefeituras:

1)

a)

b)

c)
a)
2)
a)
b)

c}

3)

b)
c)

d)

e)
£}

q)
h)

94

Recursos Naturais e Agropecuarios:

Aproveitamento de recursos minerais- (Agua mineral,calca
reo, etc);
Convénios ou acordos com érgaos piiblicos para assistén

cia e fomento agropecuario;

Constituicao de patrulhas motomecanizadas para fomento
agropecuario; e

Outros.
Energia Elétrica:

Projetos de redes de eletrificacgac urbana e rural;
Pedidos de financiamento para eletrificagaoc; e
Outros.

Transportes e Comunicagoes:

Planos rodoviadrios municipais;

Projetos de rodovias e obras de artes;

Constituic¢do de parques de miquinas rodovidrias para u
so comum dos Municipios associados;

Constituicao de fundo especial para aguisigdo de equi=-
pamento rodoviario; '

Planos municipais de comunicagoes telefdnicas;

Projetos de centrais e redes telefonicas;

construcao de rodovias e obras de arte (engenharia),
Construgcdo de centrais e redes telefonicas (engenharia);
Qutros.
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4)
a)
b)
c)

5}

a}
b}
c}
d)
6)

a)
b)
c)
d)
e)
7}

a)

b)
c)

d)

8)

a)

Obras Piblicas:

Projetos de edificios publicos;
Construgao de edificios publicos (engenharia); e

Outros.
Educagao e Cultura:

Planos educacionais municipais;

Projetos de prédios escolares;
Treinamento de professores municipais; e
Qutros.

Saude Publica:

Levantamento das condigdes de salde da populagao;
Coordenacgdo com Orgaos plblicos estaduais e federais;
Projetos de ambulatdrios, pronto socorros, hospitais,
etc;

Prestagao de servicos médicos e odontoldgicos  diretos
as populacoes rurais da regiao; e

Outros.
Saneamento:

Projetos de X hidraulica (estagaeé de captagaoc e trata
mento} ;

Projetos de redes d'agua e de esgoto;

Contratos ou Convénios com entidades especializadas, pﬁ
blicas e privadas; e

Qutros.
Assisténcia Social:

Diagndstico das condigdes sociais e assistenciais do Mu

nicipio;
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b)
<)

d)
9)
a)
b)
c)
d)
10)
a)
b)

cl

d}

ITT -

v -

v -
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Projeto de obras assistenciais;
Prestacdo de assisténcia social &s populagdes urbanas e
rurais necessitadas; e

Outros.
Habitacao:

Projetos de nlicleos habitacionais populares;
Procjetos de casas populares;

Coordenagao com a COHAB estadual;

Qutros, |

Servigos Urbanos:

Plano de abastecimentc urbano;

Projetos de mercados, matadouros, feiras, etc.;
Transportes coletivos (projetos, regulamento e contra
tos de concessao); e

Outros,

Organizar um sistema de dados e informag¢des basicas de
interesse para a elaboragao de programas setoriais pe

los poderes publicos;

Montar, para os Municipios associados, um sistema de
controle para a avaliagao dos resultados de seus pla
nos trienais (Lei n% 4.320, de 17 de Marcgo de 1964};

Realizar estudos, planos e projetos de interesse Micror

regional, dentro dos objetivos da Associagao;

Promover a conjugacao de esforgos com Orgaos estaduais
e federais através de convénio ou acordos;
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VI

VII

VIII

IX

Assessorar os Municipios associados sobre as normas
dos Orgdos plblicos e instituigdes de assisténcia

técnica e financeira aos Municipios;

Promover © intercambio t&cnico-administrativo entre
os MunicIpios associados, através de seminarios, con
feréncias bem como do Grupo de Trabalho para estudo

de solu¢des para problemas especificos;

Emitir pareceres sobre assuntos especializados gue

lhe forem submetidos;

Executar outras atribuig¢does dentro dos objetivos da

Associacgao.

Art. 36 - Sao atribuicdes do Chefe do Departamento Técnico:

IX

I11

iv

Organizar e supervisionar os servigos do Departamen
to Técnico, zelando pela eficiéncia dos mesmos;

Organizar os grupos de trabalho incumbidos de estu
dar os problemas administrativos municipais, bem -co
mo os problemas sdcio-econdmicos da Microrregiao;

Elaborar o programa anual de trabalho para o Departa

mento Técnico;

Colaborar com o Presidente na elaboragido do  Relatd
rio Geral de Atividades a ser apresentado a Assemblé

ia Geral:;

Executar outras tarefas que lhe venham a ser atribqi

das pelo Presidente e pelo Secretario-Executivo.
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Iv - CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O Conselho Fiscal & composto de 3 (tré@s) membros
efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assenmbléia

Geral juntamente com a Diretoria.”

[ad

§ 19 - 0s membros do Conselho Fiscal devem ser membros da

Assembléia Geral.

§ 29 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal &€ de 1 (um)

ano, podendo ser reeleitos.,

Art. 38 - Og membros do Conselho Fiscal nao tem direito a

remuneracao alguma pelo exercicio de suas fungoes.,

Art. 39 - Ao Conselho Tiscal compete:

I - Eleger o seu Presidente;

II - Examinar a prestagao de contas de Presidente da Asso
ciagao, a ser submetida a homologacao da  Assembléia
Geral, emitindo seu parecer sobre a mesma.

4, RECURS0S FINANCEIROS

Art. 40 - SHo fontes de recursos da Associagao:

I - Dotagdo orgamentaria de até 1,5% (hum e meio por cen
to) da receita arrecadada no exercicio anterior pelos

Municipios associados;

IT - Recursos consignados nos orgamentos estadual e fede

ral;

III - Produtos de operagdes de c¢rédito;
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IV - Recursos provenientes de sua receita industrial;
V - Legados e doacgoes;

VI - Recursos eventuais que lhe forem atribuldos.

5. PATRIMONIO

Art. 41 - Constituem patrimonio da Associagao bens e direi

tos gue lhe sejam atribuidos ou que venha a adquirir.

Art. 42 - E expressamente proibida a utilizacao de bens e
direitos componentes do patrimdnio para quaisquer outros ob

jetivos e fins que nfo sejam agqueles da Associagao.

Art., 43 - Nenhum bem pertencente a Associacaoc podera ser a

lienado sem expressa autorizagdo da Assembléia Geral.

Art. 44 - Em caso de dissolugdo da Associacdo o seu patrimo
nio reverterad em benefiIcio dos Municipios associados, sendo
rateado proporcionalmente ao montante dos recursos entre
gues pelos mesmos a entidade, atendendo-se previamente as

indenizacdes e outras exigéncias da legislacgao em vigor.
6. DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - A dissolugac da Associagdo dos Municipios da Mi
crorregido dos Campos das Vertentes — AMVER somente podera
ser efetivada em Assembléia Geral extraordinaria, especial
mente convocada para esse fim, por decisao de 2/3 (dois ter
gos) dos Municipios associados, ouvida a  Superintendéncia
de Articulagd@o com os Municipios - SUPAM.

Art. 46 - A reforma estatutdria serd procedida em Assembléi
ia Geral extraordiniria, especialmente convocada para esse

99




N

FUNDACAO JOAO PINHEIRO

SECRETARIA DO PLANEIAMENTO E COCRDENACAC GERAL

fim, sendo a decisao tomada por maioria de 2/3 {dois texr
cos) dos Municipios associados ouvida a Superintendéncia de

Articulagdo com os Municipios - SUPAM.

Art. 47 - Anualmente deverd ser publicado um Relatdrio  Ge
ral das Atividades da Associagao. '

Art. 48 - Cada Municipio reconhecera, em lei especial, sua
condicdo de membro da Associagdo, obrigando-se aos deveres

impostos pelo presente Estatuto,
Art. 49 - Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmen-
te pelas obrigacdes que contrairem em nome da ASSOCiagao,na

pridtica de atos regulares de sua gestao.

Art. 50 - A Diretoria providenciaria, junto aos Poderes P

Icy

blicos, o reconhecimento da Associagac como entidade de uti
lidade plblica.

Art. 51 - £ vedado & Associagao envolver-se em assuntos que
nao estejam de acordo com seus cobjetiveos, especialmente -os
de natureza politico-partidaria.

Art. 52 - A primeira Diretoria devera constituir uma comis
s3do especial para elaborar o regime interno da Associacgao,
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da aprova
cdo do Estatuto. |

Art. 53 - Somente poden participar da Associag¢do dos Munici
pios, os Municipios da Microrregiao dos Campos das Verten
tes, conforme definig3o pela SUPAM.

Art. 54 - A primeira Diretoria eleita em 28.04,76, tera seu

mandato encerrado em 31,01, 77.
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