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Para promover o dia da Consciéncia Negra, a Fundacao Jodo Pinheiro apresenta este informativo tematico com
o objetivo de causar reflexdes sobre a situagdo dos negros no mercado de trabalho de Minas Gerais. Os dados
sao da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc) do IBGE para o ano de 2018.

Conforme apontado pela literatura especializada, os negros tendem a ter escolaridade mais baixa do que os
brancos e a ocupar postos de trabalho menos rentaveis e de status' mais baixo. Em 2018, para as pessoas que se
encontravam ocupadas, a média de anos de estudo foi de 9,8 para os negros e 11,1 anos para os brancos.
Observa-se que os trabalhadores mais velhos eram menos escolarizados do que os mais novos e a diferenca entre
brancos e negros era maior para os mais velhos. Na faixa etaria de 15 a 18 anos, a média de anos de estudo foi
de 10,2 para os brancos e de 9,9 para os negros. Para aqueles nas faixas etarias de 19 a 24 anos, 25 a 39, 40 a 59
e 60 anos e mais, foi de, respectivamente, 12, 12,4, 10,3 e 9,1 anos para os brancos e de 11,3, 11,0, 8,7 e 6,1 anos
para os negros (grafico 1).

Grafico 1 - Média de anos de estudo dos ocupados segundo escolaridade por A  distribuicdo dos ocupados

e raca/cor, Minas Gerais, 2018 segundo nivel de instrucdo indica
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T As ocupacdes de maior status sdo aquelas que exigem maior qualificacdo e escolaridade e oferecem maiores rendimentos. Assim, as ocupacoes de maior
status sdo aquelas de nivel superior, cargos e postos da alta administragdo e de direcdo. As ocupa¢des manuais, na agropecuaria e nos servicos domésticos,
exigem baixa qualificacdo e escolaridade e sado caracterizadas por baixos rendimentos, estando, assim, na base da estratificacdo social.




Grafico 2 - Distribuicdo percentual dos ocupados por escolaridade segundo

género e raca/cor, Minas Gerais, 2018
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A insercao de negros e brancos no
trabalho
diferencas relevantes. De um lado,

mercado de apresenta
nota-se que os homens brancos
detém as ocupacdes mais estaveis, de
maior status e rendimentos melhores.
As mulheres brancas, grupo que mais
avancou no sistema de ensino,
conseguem ocupacgdes que oferecem
mais estabilidade, mas ainda estdo
sujeitas a  trabalhos  menos
valorizados. Por outro lado, no caso
das mulheres negras, ressalta-se uma
do

remunerado e

sobre-representacao servico

doméstico das
ocupacdes informais; no caso dos

homens negros, das ocupacdes

informais e daquelas que exigem
baixa qualificacdo.

A tabela 1 apresenta a distribuicdo dos ocupados por posi¢do na ocupacdo segundo género e raga/cor. Os

homens, tanto brancos (37,9%) quanto negros (42,3%), estavam em proporcdo maior de emprego com carteira

assinada do que as mulheres brancas (34,5%) ou negras (34,1%). Ja o emprego sem carteira assinada foi mais

expressivo para os homens negros (19,5%) do que para os demais grupos.

Tabela 1 - Distribuicdo dos ocupados segundo posicdo na ocupacdo e
categoria do emprego, por sexo e raca, Minas Gerais, 2018

O emprego doméstico remunerado
ainda ocupava posicdo importante
na vida das mulheres, ja que 10,1%

E ificaca Homem Homem Mulher Mulher

specificacdo branco  negro  branca  negra das mulheres brancas e 18,5% das
Minas Gerais 22,1 33,8 17,9 26,2 1000 | negras tinham ocupagdo nesse

Condicdo na ocupacdo segmento. Outro destaque foi

Empregado com carteira de trabalho 5
assinada 379 423 345 341 378| trabalho por conta prépria (ou
Ezﬁr:g:do sem carteira de trabalho 15,9 19,5 143 143 16,4| auténomos), grupo mais expressivo
Empregada doméstica 13 11 10,1 18,5 73| ha composicdo do  trabalho
Empregado  no  setor piiblico 5,2 47 15 86 informal, que atinge tanto negros
(estatutario) t b t
Empregador 10,2 4,4 5,9 20 53| quanto  brancos e apresentou
Conta propria (autdnomos) 28,3 26,5 193 19,0 23,7| incidéncia maior para os homens
Trabalhador familiar auxiliar 1.2 14 43 3,5 24| do gue para as mulheres.
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNADc — IBGE; elaboracéo propria.

Dos homens negros, 26,5% trabalhavam por conta prépria, contra 28,3% dos homens brancos, 19% das mulheres

negras e 19,3% das mulheres brancas. Foi observada uma diferenca importante no grupo dos empregadores, que
tinha 10,2% dos homens brancos, 4,4% dos homens negros, 5,9% das mulheres brancas e 2% das mulheres negras

ocupadas em Minas Gerais (tabela 1).




Grafico 3 - Rendimento mensal habitual médio do trabalho principal dos O rendimento médio dos homens
ocupados segundo escolaridade por género e raca/cor, Minas Gerais, 2018

’ negros com ensino fundamental
(em Reais)

incompleto equivalia a 89% do
7000 9 rendimento médio dos homens
D
6000 L brancos. No caso das mulheres
brancas, a correspondéncia relativa em
5000 - .
relacido ao rendimento dos homens

brancos era de 64%: no caso das

— 3326

4000
0,
2000 mulheres negras, de 56%. No grupo

Rendimento médio (em Reais)

dos trabalhadores com curso superior
2000

— 1371

B 1155

completo, o rendimento médio dos

—~ 1082

B 901

936

| s24

1000 homens negros equivalia a 63% da

I :::
PN 2656

| ERER
N 704
B 6
N 259
I oo

renda dos brancos, ao passo que, para

o
B 1469

Fundamental Fundamental Médio completo Superior completo as mulheres, as diferencas eram

incompleto completo maiores: o rendimento das mulheres
Escolaridade .
brancas correspondia a 56% do dos

B Homem branco M Homem negro Mulher branca B Mulher negra homens brancos: o das mulheres

o L s
Fonte: PNADc — IBGE; elaboracéo propria. negras, 45% (graflco 3)-

Ao analisar o rendimento médio pelas horas trabalhadas, verifica-se que, para as pessoas com ensino
fundamental incompleto, a renda média por hora dos homens negros correspondia a 93% do valor médio da
hora recebido pelos homens brancos. Para as mulheres, essas diferencas eram superiores: as brancas recebem
82% e as negras 79% do valor médio da hora de um homem branco.

Grafico 4 — Relacéo percentual do rendimento por hora trabalhada habitualmente no

trabalho principal dos ocupados segundo escolaridade, por género e raca/cor, Minas

Gerais, 2018 (homem branco=100)
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Fonte: PNADc — IBGE; elaboracéo propria.

Por condigao na ocupacdo e categoria do emprego, ressalta-se que, para os empregados com carteira de trabalho
assinada, o rendimento médio habitual do trabalho principal dos homens negros (R$ 1.722) equivalia a 72% da
renda média dos brancos (R$ 2.382). No caso das mulheres brancas e negras, a renda média de R$ 1.825 e R$
1.404 correspondia a, respectivamente, 77% e 59% da renda dos homens brancos.




Grafico 5 - Rendimento mensal habitual médio do trabalho principal dos ocupados segundo condicdo na
ocupacao e categoria do emprego por género e raca/cor, Minas Gerais, 2018
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Fonte: PNADc — IBGE; elaboracéo propria.

Mesmo nas ocupacdes de pior qualidade em termos de estabilidade, seguranca e rendimentos, como o emprego
sem carteira e o doméstico remunerado, os homens brancos auferiam rendas superiores aos demais grupos
populacionais. As mulheres brancas recebiam rendimentos médios maiores do que os dos homens negros e das

mulheres negras em todos os grupos, exceto no das empregadas domésticas e conta propria. (grafico 5).
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