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A entrada no mercado de trabalho é um dos principais marcos da transicdo dos jovens para a vida adulta. Nas ultimas
décadas, o padrdo dessa passagem se transformou. No Brasil, houve aumento da escolaridade, mas a probabilidade
dos jovens conseguirem emprego é menor do que para as geragdes passadas. A educacdo formal deveria ser o
principal objetivo dessa etapa do ciclo de vida, mas, devido a diversos fatores, pode confrontar diretamente com a
necessidade de geracdo de renda e, em alguns casos, com a busca de autonomia e emancipacao financeira. Nesse
sentido, educacdo e trabalho sdo dimensdes fundamentais para a compreensdo das trajetérias de vida e das
oportunidades que os diversos grupos sociais tém na construcdo de suas carreiras, ha mobilidade social e no
enfrentamento de vulnerabilidades.

Este informativo apresenta alguns dados extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNADc), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), referentes a insercdo dos adolescentes de 14 a 17
anos e dos jovens de 18 a 24 anos no mercado de trabalho em Minas Gerais, no segundo trimestre de 2019.
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Fonte: PNADc — IBGE; elaboracéo propria.




Grafico 2: Taxa de desocupacdo da populacdo total, dos adolescentes (14 a
17 anos) e dos jovens (18 a 24 anos), ha semana de referéncia — Minas Gerais,
1° trimestre 2012 a 2° trimestre 2019 (%)
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jovens de 18 a 24 anos de 73,9%,
no 2° trimestre de 2019.

Historicamente, os adolescentes e
jovens sdo mais suscetiveis ao
desemprego, especialmente pela
pouca experiéncia no mercado de
trabalho, apesar de possuirem
escolaridade mais elevada que a
média da popula¢do. No segundo
trimestre de 2019, 357% dos
adolescentes que estavam no
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Fonte: PNADc — IBGE; elaboracéo propria.

24 anos - valores superiores a
média da populagdo de Minas
Gerais (9,6%). Além da diferenca
de patamar das taxas, ressalta-se
que a elevacdo da desocupacao no
periodo de contracdo econdmica

Grafico 3: Taxa de desocupacdo dos adolescentes (14 a 17 anos), dos jovens
(18 a 24 anos) e das pessoas de 25 anos ou mais de idade, na semana de
referéncia, segundo género e raca — Minas Gerais, 2° trimestre 2019
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Fonte: PNADc — IBGE; elaboracéo propria.

Na consideragdo de género e raca/cor, as mulheres negras continuam sendo o grupo mais vulneravel no mercado de
trabalho, mesmo nas gera¢des mais jovens. Na faixa etaria de 14 a 17 anos, a taxa de desocupacdo dos homens e das
mulheres brancas foi de 14,3% e 18,9%, respectivamente; entre homens e mulheres negras, essa taxa foi de 20,3% e
24,7%, respectivamente. Especificamente no grupo etario de 18 a 24 anos, a taxa de desocupagdo de homens e
mulheres brancas situava-se em 8,0% e 10,3%, respectivamente; para a populacdo negra, os valores foram de 9,4% e
16,2%, respectivamente, para homens e mulheres — vide Grafico 3.




Grafico 4: Distribuicdo das pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas
na semana de referéncia, que contribuiam para a previdéncia social, por faixa
etaria segundo género e raca — Minas Gerais, 2° trimestre de 2019 (%)
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Fonte: PNADc — IBGE; elaboracéo propria.

Se, de um lado, os adolescentes e
jovens representam proporcao
expressiva do

desocupado, de

contingente
outro, sao
pequena parte do contingente
ocupado. Das 10,192 milhdes de
pessoas ocupadas no segundo
trimestre de 2019, em Minas
Gerais, 2,1% tinham entre 14 e 17
anos e 12,6%, entre 18 e 24 anos.

A insercdo desses grupos no
mercado de trabalho tende a ser
mais precaria do que a das pessoas
das demais faixas etarias, o que
pode ser identificado por meio da
trabalho
informal, da renda média menor e

alta incidéncia do

de jornadas de trabalho extensas
que indicam algum obstaculo a
articulagdo entre escola e trabalho.

A contribuicdo a previdéncia social € um dos indicadores de qualidade do posto de trabalho. Nota-se que os negros,
tanto homens quanto mulheres, sdo os que tém a menor taxa de contribuicdo a previdéncia. Além disso, quanto mais

novos, menor € a proporc¢ao dos ocupados que contribui com a previdéncia social.

Grafico 5: Proporcao de adolescentes (14 a 17 anos), de jovens (18 a 24 anos)
e de pessoas com 14 anos ou mais de idade ocupados, na semana de
referéncia, que tinham um trabalho informal, segundo género e raca - Minas
Gerais, 2° trimestre de 2019 (%)
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Fonte: PNADc — IBGE; elaboracdo propria.

O Grafico 5 apresenta a proporgao
de ocupados que tinham trabalho
informal por faixa etaria no
segundo trimestre de 2019. Nota-
se que os mais jovens tém acesso
proporcionalmente  maior  as
ocupagoes informais. Entre 18 e 24
anos de idade, a propor¢do de
trabalhadores informais é similar
aquela verificada para a média da
populacdo (14 anos e mais),
embora ligeiramente maior para a
populacdo negra.




Grafico 6: Média de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho
principal pela populacdo total e pelos adolescentes (14 a 17 anos) e jovens (18 a
24 anos) - Minas Gerais, 1° trimestre 2012 a 2° trimestre 2019 (Horas)
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Fonte: PNADc — IBGE; elaboracao propria.
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Grafico 7: Rendimento médio real do trabalho principal, habitualmente recebido
por més pela populacao total e pelos adolescentes (14 a 17 anos) e jovens (18 a
24 anos) ocupados, na semana de referéncia -
Minas Gerais, 1° trimestre 2012 a 2° trimestre 2019 (em Reais)
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Fonte: PNADc — IBGE; elaboracéo propria.
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O rendimento real do trabalho

principal habitualmente recebido

por més pelos trabalhadores

adolescentes é inferior a média da
populacdo ocupada. Enquanto a
média de renda foi de R$1.888, a
dos adolescentes correspondeu a
R$508 e a dos jovens a R$1.071, ou
seja, 269% e 56,7% da média,
respectivamente.

Por grupos de género e raca, as
mulheres negras sdo as que
auferiram os piores rendimentos
médios e, os dos homens brancos,
os melhores.

Na Tabela 1, a seguir, sé&o
apresentados (i) os rendimentos
médios por grupos etarios segundo
género e raga; (ii) a propor¢do do
rendimento médio em relacdo a
média do rendimento do homem
branco em cada grupo etario; e (iii)
a propor¢do do rendimento médio
em relacdo a média da renda total
de cada grupo de género e raca.

Os dados indicam desvantagens das mulheres negras em todos os grupos etarios, seguido das mulheres brancas. No
periodo analisado, as adolescentes negras auferiram renda equivalente a 66% do rendimento médio dos homens
brancos da mesma faixa etdria e 22% da renda média total. As mulheres brancas nessa faixa etaria auferiram
rendimentos médios equivalentes a 69% da renda média dos homens brancos na mesma faixa etaria e 22,8% da renda
média total.

Para a faixa etaria de 18 a 24 anos, ha uma elevacdo da renda média, mas as mulheres negras auferiram rendimentos
médios equivalentes a 74,2% dos rendimentos dos homens brancos e a 48,6% da renda média total, enquanto no caso
das mulheres brancas esses percentuais foram de 85,4% e 56%, respectivamente.




Tabela 1: Rendimento médio real do trabalho principal, habitualmente
recebido por més pela populacao total, pelos adolescentes (14 a 17 anos) e
jovens (18 a 24 anos) ocupados, na semana de referéncia, com rendimento de
trabalho, segundo género e raca — Minas Gerais, 2° trimestre 2019 (Reais)
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—— = 1000 350 adolescentes e Jovens e torr)a?—se
um grande desafio para as politicas
Homem negro 536 86,1 284 - ,
i 430 650 s publicas. Ha consenso revelado por
ulher branca l , . . L.
13217 diferentes diagnosticos de que a
Mulher negra 415 66,6 22,0 - 2 2
condi¢do juvenil na
Total e Bl 2 contemporaneidade tem implicado
Homem branco 1236 100,0 65,5 em maior vulnerabilidade desse
Homem negro 1108 89,6 58,7 grupo social, em decorréncia da
18 a 24 Mulher branca 1056 854 56,0 restricido de oportunidades, a
Mulher negra 918 74,2 48,6 despeito do aumento de seus niveis
Total 1071 86,6 56,8 de escolaridade.
Homem branco — 100 THE Além de estarem vulneraveis em
AET— Homem negro 1767 63,6 93,6 relacdo ao conjunto de integrantes
(Total Mulher branca 1904 68,6 100,8 do mercado de trabalho, ha
populagéo) Mulher negra 1273 45,9 67.5 diferenciais de vulnerabilidade
Total 1888 68,0 100,0 dentro do contingente de
Fonte: PNADc — IBGE; elaboracéo propria. adoIeAscentes € jovens, em virtude
de género e raca.
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