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Segundo a Pesquisa de Emprego e Desemprego
na Regiéo Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH), a taxa de desemprego apresentou
movimento declinante pelo segundo més consecutivo,
passando de 18,4% para 18,2%, em junho. Este
comportamento, como no més passado, deveu-se ao
aumento da ocupacéo, superior a entrada de pessoas no
mercado de trabalho. Nesse més, a Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) foi acrescida de 16 mil
pessoas, mas foram criadas 18 mil ocupagbes, 0 que
provocou uma reducdo de 2 mil pessoas desempregadas
no periodo.

O aumento do nivel ocupacional se deu em
decorréncia do comportamento favoravel verificado na
inddstria, que gerou 11 mil postos de trabalho, e no
comércio, com 13 mil novas ocupac¢des. Segundo a
forma de insergcdo, destaca-se o aumento dos
assalariados com carteira (20 mil).

O rendimento real médio dos ocupados, em maio,
permaneceu relativamente estavel (0,1%),
correspondendo a R$649,40. O salario real médio,
porém, apresentou decréscimo de 1%, e passou a
equivaler a R$674,84.

ENACAO GERAL

MINISTERIO DO

AMPARO AO
TRABALHADOR

JAMENTOE T A A_ L o
ASSISTENCIA SOCIAL QNI A2
crancA EADOLESCeNTE  SINE-MIG

TRABALHO E EMPREGO

A B A L

‘: Departamento
H Intersindical de

Estatisticas e Eshudos
O Sociceconimicos

SEADE

" GOVERNO
- FEDERAL

Trabalhando em todo o Bresil



TABELA 1
POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA, DESEMPREGADA E TAXAS DE DESEMPREGO - REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE (RMBH) - 2001-2002

2001 2002 v AR]A(;OES AHSDTITAS
ESPECIFICAQAQ junho maio ianha Junho-32/ junho-02/
! J maio-02 junho-01
Em 1 000 pessoas
Populagio Economicumente AHVA v 2.084 2.129 2.145 ) 13 81
Dezempregados
Tohal .o k¥ 31 390 «2 11
Abarta, - 238 260 258 -5 16
L0L2T) 11— 140 132 135 3 -5
Taxas de Desemprego (% da PEA)
TOML e 18.2 184 18,2 02 0,0
F T L (S, 11,5 122 11,9 403 0,4
Ocullo.............. 6,7 62 6.3 .1 0.4

Fonle: Fundaghn Joko Pinheira (FIF), Cettro de Estatistica ¢ Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

Desemprego

Em junho, a taxa de desemprego total na
RMBH diminuiu p¢lo scgundo més consccutivo., Dc
18.4%. em maio, passou para os atuais 18.2% da
Populacio Economicamente Afiva, uma redugio de
1,1% c¢m rclagdio ao més anterior,

O declinio da taxa total refletiv o decréscimo
da taxa de desemprego aberto, de 12.2% no més
anterior, para os atuais 11,9%. Ja o desemprego
oculto passou de 6,1% para 6,3%. A dimmuigio do
desemprego aberto e o aumento do desemprego
oculto - movimentos também obscrvados no més
antenior - fizeram com que a estimativa do munero
de pessoas na situacio de desemprego aberto
reduzisse de 260 mil para 255 mil; ¢ cm desemprego
oculto, ampliasse de 132 mul para 135 mil pessoas
(tab. 1).

A rcdugfio da taxa total de desemprego foi
menor no municipio de Belo Honzonte (0.6%). que
16.2% para 16,1%. Ja nos demais
municipios da RMBH, a rcdugdio foi mais acentuada
(1,8%), de 21.7% para 21,3%. Na capital, a taxa de

desemprego aberto ampliou 3.8%. enquanto que a

passou de

taxa dc dcsemprego oculto retraiu 8,9%. Ja nos
demais municipios da RMBH, os movimentos foram
opostos ao apresentado na capital, com redugio do

desemprego  aberto em 9%, ¢ o aumento do

desemprego oculto em 12,3% (tab. 2 - Anexo
Estatistico).
Segundo atributos pessoais, houve
diminuigdo da taxa de descmprego total para quasc
todos os segmentos analisados. As redugdes mais
(3,1%), as

pesscas de 40 anos ¢ mais (9.9%), os demais

intensas ocorreram para os homens

membros do domicilio (1,7%), ¢ para as pessoas sem
experiéncia de trabalho (2.4%). Houve crescimento
na taxa de desemprego para as pessoas de 18 a 24
anos (0.7%) e de 23 a 39 anos (1.4%). A taxa
permaneceu relativamente estavel para as mulheres
(-0.3%).

Em relagio a junho de 2001, a taxa de
desemprege permancecu ¢stdvel, mas o namero de
pessoas na situagdo de desemprego cresceu. Isso
ocorreu porque o numero de postos aumentou na
mesma proporgdo que a PEA (2,9%) ¢ ndo de forma
a absorver todo o contingente de pessoas que entrou
no mercado de trabalho em 12 meses. O aumento de
11 mil pessoas na situagdo de desemprego ocorrcu
devido a entrada de 61 mul pessoas no mercado de
trabalho. num periodo em que foram criadas 50 mil
ocupagdcs. A taxa total de desemprego decresceu no
municipio de Belo Horizonte (1,2%) e aumentou nos
demais municipios da regiioc metropolitana (1,4%). A
cstabilidade da taxa de desemprego total da RMBH



também encobre o comportamento diferenciado de
suas componentes: a taxa de desemprego  aberto
aumentou 3,5%, enquanto que a taxa de desemprego
oculto diminuiu 6%.

Segundo atributos pessoals, no comparativo
de 12 meses, houve crescimento do desemprego para
a maioria das categorias analisadas: mulheres (3,4%),
pessoas com 10 a 17 anos (6%), com 18 a 24 anos
(5%), com 25 a 39 anos (2.1%), membros do
domicilio, exceto o chefe (1,3%), e pessoas sem
experiéncia de trabalho (10.8%). O desemprego
diminuiu para os homcns (4,3%), para as pessoas

com 40 anos e mais (13,3%), para o chefe de

domicilio {1%), e para as pessoas com experiéncia
anterior de trabalho (2,8%).

Em cntre as sCis

onde a PED ¢é

apresentaram redugio da taxa desemprego total, seja

maio, regides

metropolitanas realizada, trés
a dc Belo Horizonte, Sao Paulo, ¢ Distrito Federal. Ja

nas regides metropolitanas de Porto Alegre e
Salvador, a taxa s¢ ampliou, enquanto que na regdo
metropolitana de Recife o desemprego permancecu
relativamente estavel. No comparativo de 12 meses,
entretanto, o desemprego aumentou em quatro das

scis regides metropolitanas analisadas.

TABELA 2
TAXAS DE DESEMPREGO TOTAL - REGIOES METROPOLITANAS - 2001-2002
2001 20402
E'SPECIHCAC/-'\O - - - A — " :
mati. I jun. I jul ] apo. I et ] i, ] new, ] they, ] Jan, fey, | TITAL. ubr. mai.
21,3 22,1 1.7 22,0 21,4 21,1 21,4 20,5 20,2 159 21,1 21,8 21,7
283 278 2%4 277 278 278 376 274 269 273 27.6 282 284
Distrito Federal __...... 20,6 20,3 204 20,7 2.4 19,6 12,1 19.0 200 208 21,5 21,1 209
530 Paulo i 17.5 172,% 17,3 17,7 17,8 18,3 17,9 17,8 17.9 19,1 19,9 20,4 197
Porto Alegre ..o 154 15,0 14,6 14,3 14,5 153 5,1 14,8 14,3 15,0 15,8 15,7 16,0
Bele Hovizonte ... 18.2 18,2 18,7 18,7 19,0 1940 b8 17,7 17,5 18,1 189 189 184

Fome. Fundagde Joha Pinherro (FJF) Centro de Estatisticn ¢ Informagies (CET). Convénin FIP/DIEESE/GEADE/RINE MG (Belo Horzoms), CODEPLAN/STD GRF
(Dhstrito Federal), SEP SEADKE/AJIEESE (530 Paulo), FEE/ATGT AS/SINE RS (Porta Alegre), BEVSETRASAIFRA {Salvadar), IMEESE/SEPL ANDES/PE {Recifu)

Ocupacao

Em maio dc 2002, o

ocupados

numero total de
apresentou  pequeno  meremento  (1%),
sendo estimado em 1 755 000 pessoas. Em relagdo ao

més anterior, foram criados

I8 mil postos de
trabalho.

Segundo a forma de inscrgdo, destaca-sc a
criagdo de 20 mil empregos com carteira no setor
privado. Também foram gerados 1 mil empregos sem
carteira, 2 mil no sctor publico, 2 mil empregos
domésticos, ¢ 2 mul postos de trabalho no agregado
das "demais ocupagdes”. no mesmo periodo, foram
climinados 9 mil postos de trabalhos de autdnomos.
O aumento do nivel ocupacional refletiu o acréscimo
de postos de trabalho: no comércio, 13 mil; na

indastria, 11 mil; ¢ no agregado "outros sctores”, 1

mil. Eliminaram postos de trabalho o setor de
servicos, 5 mil, e o de construgdo civil, 2 mil.

Segundo os subsetores da

inddstnna, a
ocupa¢iio na metal-mecénica teve o maior aumento
(12,8%). Aumento no nivel ocupacional também foi
observado no agregado "outras industrias”, de 1.6%.
enquanto que a industria téxtil havia reduzido seu
nivcl ocupacional cm 2.5%.

No setor de servigos, houve diminuigido do
nivel ocupacional nos

servicos de reparagdo e

limpeza (15,6%), na saude (1,1%) ¢ nos "outros

servigos"  (3,1%). Apresentaram  aumento  na
ocupagdo os servigos especializados  (6,9%).
transportec ¢ armazcnagem  (3,8%), alimentagdo



(2,9%), administragdo ¢ utilidade publicas (2%), ¢
educacio (1%).

Em relagio a maio de 2001, foram abertas 30
mil vagas na RMBH. No sctor privado, foram criados
64 mil ocupagdes para assalariados, das quais 42 mil

sem carteira assinada ¢ 22 mil com o registro em

criadas 2 mul ocupagdes ¢ 1 mil no agregado demais
ocupagdes. Em contrapartida, foram climinados 9 mil
postos autdnomos. Sepundo setor de atividade, foram
criadas 23 mil ocupagdes no coméreio, 14 mil nos
scrvigos, 12 mil na indastria, ¢ 4 mil nos outros

setores. Foram fechadas 3 nmul vagas na construgio

carteira, No sctor publico, foram gerados apenas | civil.
mil empregos. Também no trabalho doméstico foram
TABELA 3

OCUPADOS SEGUNDO POSICAQ NA OCUPACAQ I SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA REGIAO METROPOLITANA DE
BELO HHORIZONTE (RMBE) - 2001-2002

ESTIMATIVAS (EM 1.000 PESSOAS}

ESPECIFICACAO 2001 2002 VARIACOES ABSOLUTAS
junho maio l junho junho-02 maio{2 l junho-01/unhe-02

TOAL ..o icerir s sst emmsramenar s sanane 1.705 1.737 1.785 18 50
Posigio na Ocupagio

Assalariados com carteira. 682 684 ™4 20 22

Assalariados sem carteira..... 160 201 202 1 L v

Assalariade ne Setor Publico... 220 219 221 2 1

Auténomos................. 360 351 342 -9 -18

Empregados Domésticos .. 165 165 167 2 2

Demais (1) cccceereemisicsnnssmsaierienas 118 117 119 2 1
Setor de Atividade

Indistria (2).....comsmmmmsemserinsserenansnsaes 242 243 254 11 12

Comércio .. 261 271 284 13 23

Servigos ....... 902 921 916 -5 14

Construgdo Civil (3)..cvnniniriceneninns 121 120 118 -2 3

Outros {(4)......conun: 179 182 183 1 4

Fonte: Fundagin Joka Pinheire (FIP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

(1) Empregadores, Trabalhadares familiares sem remuneragio salarial, Donos de negécias familiares, Profissionais universitarios auténomos, Emprepgados assalariados que nio
nformaram o setor institecional € Outras posigdes. (2) Inddstniz de Transformago ¢ Indistria Extrativa mineral. (3)Inclu Reformas ¢ Reparagio de edificagBes, (4) Inclui

Servigos domésticos, Agricultura, Pecudna ¢ Extragiio vegetal € Outras alividades.
Rendimentos

Em maio, o rendimento real médio ficou
relativamente estavel para o total dos ocupados,
sendo calculado em R$649.40 contra os R$648.26
em abril de 2002. Para o conjunto dos assalariados, o
que se observou foi uma pequena queda {1%) nos
sanhos auferidos no periodo, sendo o salario real
médio calculado em R$674.84, contra os R$681,32
no periodo em questdo. No setor privado, o salario
rcal apresentou queda pelo terceiro més consceutivo,
sendo estimado em R$350,12. Por setor de atividade,
o que se verificou foi aumento nos salarios na
industria ¢ comércio com variagdo d¢ 3,4% cm
relacio aoc més anterior, sendo estimados em
R$675.26 ¢ R$460 73, respectivamente. No setor de

scrvigos, o saldrio real médio teve queda de 3,4%,
sendo estimado em R$343.36.

Para os assalariados com carteira de trabalho
assinada, a remuneragdo ficou relativamente estavel,
scndo cstimada em R$583.77 para os assalariados
sem carteira de trabalho o salario real apresentou a
expressiva queda de 8.4%. sendo seu valor calculado
c¢cm R$423 23,

A massa de rendimentos no més de maio
teve aumento de 1.8 % em relagdo abril , em fungio
do crescimento do emprego ¢ estabilidade dos
rendimentos. A massa de  salarios  permancecu
praticamente estavel, como resultado do aumento do
numero de assalariados ¢ da diminuigio dos salarios.



Na comparagdo dos rcsultados com 0 mesmo
periodo do ano anterior. constatou-se reducdo de
2.6% no rendimento real médio dos ocupados. Para
os assalariados, a redugio for um pouco menor, de
2.2%.
apresentou queda de 5.9%. Houve queda de 4.3% nos

No setor privado, o salario real médio

saldrios da industria ¢ dos scrvigos ¢ um ligeiro

crescimento nos salarios do comércio  (1,2%).

6.8%., ¢ crescimento acentuado para os sem cartelra,
8,6% ¢m rclagdo a maio de 2001,

A magsa de rendimentos ficou relativamente
estavel (0,4%), como resultado do crescimento do
numero de ocupados ¢ queda dos rendimentos. A
massa dc salario aprcsentou crescimento de 2,8%,
resultado do crescimento do contingente de

assalariados ¢ da reducfio dos salarios, no periodo de

Conforme a posigdo na ocupagio, observou-s¢ queda 12 meses,
accntuada nos saldrios dos trabalhadores com carteira
TABELA 4

RENDIMENTO REAL MEDIO DOS OCUPADOS E DOS ASSALARIADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIA0 METROPOLITANA
DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 2001-2002

- fNDICE (1) RENDIMENTO REAL MEDIO (2) VARIACAD RELATIVA (%)
ESTECIFICACAO maio-02 maio-U1 abnl-02 maio-{)2 ":,::_:'; _?;f THT::::)T
Ocupados (3) .....oovirniiir 87.4 666,46 648,26 49,40 0.1 26
Assalariados (4).....im o 92,5 689,51 681,32 674,84 L6 22
Do Setor Privado........... 329 584,57 55333 550,12 09 59
» s indistria........... 91,5 705,81 653,20 675,26 2.4 4.3
* 00 COMECIO. e 21,4 455,49 445,44 460,75 34 12
*  DOS SAVIGOR..n 93.2 56797 562,57 343,36 34 43
*  com canleid. oo 2.9 626,15 580,37 583,77 0.6 48
s cuneifa 107,2 389,54 462,06 423.23 24 8.6

Fome: Fundagaa lodw Pmhciro (FIP). Centro de Estatistics & luformaglics (CEL). CoovEmo FIP/BIEESE/SEADE/SINE MG

{1) Indice Meédia dz 1996-10¢. (2) Inflaror wilizade: IPCA-BH(IEAD) Valores em RY de muio de 2002, (3) Exclusive os assalsnados ¢ empregados doméstices mensabistes
que ndo tiveram remuneragdo no més, os trsbalhadores famltares sem remuneracén salarial e o5 trabalhadores que ganharam exclusivaments em cepéeic ou beneficio. (4)
txclusive o6 sgsalariados que ndo tiveram remunersgdo no mis.
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TABELA 1

ESTIMATIVA DA POPULACAQ EM IDADE ATIVA, ECONOMICAMENTE ATIVA, OCUPADA, DESEMPREGADA

E INATIVA MAIOR DE 10 ANOS E TAXAS GLOBAIS DE PARTICIPACAO E DE DESEMPREGO TOTAL

REGIAQ METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

POPU- POPULACAO ECONOMICAMENTE INATIVOS
LACAO ATIVA MATORES TAXAS
EM TOTAL OCUPADOS DESEMPREGADOS DE 10 ANOS (%)
ESPECIFICACAO IDADE
ATIVA | absolute indice | absoluto | indice | wbsoluto indice absoluto | indice | partici- | desem-
(A)= B )] ©) pagiio prego
(B)+(C) (B)(A) (D)Y(B)
1996
Junho. 3.107 1.780 100,9 1.538 99,9 242 108,0 1327 98,5 573 13,6
1997
Junho 3.197 1.857 1053 1.601 104,0 256 1143 1340 99,5 58,1 138
1998
N0 isscssississersssrisrismeiaiss 3291 1.909 108,2 1.600 1039 309 1379 1382 1026 58,0 16,2
1999
Janeiro..... 3.346 1.870 106,0 1558  101,2 32 1393 1476  109,6 55,9 16,7
Fevereiro.. 3.354 1.888 107,0 157 102,0 317 141,5 1466 1088 56,3 16,8
3362 1.883 106,7 1.546 1004 337 150,4 1.479 10938 56,0 17,9
337 1.905 108,0 1.554 1009 351 156,7 1.466 1088 56,5 18,4
3379 1.916 108,6 1.546 1004 370 1652 1.463 1086 56,7 193
3.387 1.944 110,2 1.575 1023 369 164,7 1.443 107,1 574 19,0
3.395 1.966 11,5 1.594  103,5 n 166,1 1.429 1061 57,9 18,9
3.403 1.981 1123 1.622 1053 359 160,3 1.422 105,6 58,2 18,1
3411 1.972 11,8 1.621 1053 351 156,7 1.439 1068 57,8 17,8
3.419 1.956 110,9 1.610  104,5 346 154,5 1.463  108,6 572 17,7
3.428 1.954 110,8 1.612 1047 342 1527 1.474 1094 57,0 17,5
3.436 1.976 1120 1.638 1064 338 1509 1.460 1084 515 17,1
i} 3.444 1.980 1122 1.639 1064 341 1522 1464 1087 57.5 17,2
Fev 3.452 1.985 112,5 1.636  106,2 349 1558 1.467 108,9 57.5 17,6
7 O, 3.461 1973 11,8 1.616 1049 357 1594 1.488 1105 57,0 18,1
Abril.... o 3.469 1.998 1133 1.630 1058 368 164,3 1.47 109,2 57,6 18,4
Maio. 3477 1.999 113,3 1.621 105,3 e 168.8 1.478  109,7 57,5 189
Junho. 3.486 2.015 114,2 1.628 1057 387 1728 1.471 109,2 57,8 19,2
Julho. 3.494 2.023 114,7 1.643 1067 380 169,6 1.471 109,2 51,9 18,8
Agost 3.502 2.042 1158 1.666 1082 376 167,9 1.460 1084 583 18,4
Setembro 3.510 2.039 115,6 1.680  109,1 359 1603 1.471 109,2 58,1 17,6
OUUBNO.. oo irsiamssismmssssvirsiansiores 3518 2.030 115,1 1.679 1090 351 156,7 1488 1105 57,7 17,3
LT — 3.526 2.042 1158 1.709 11,0 333 148,7 1.484 1102 57,9 163
D bro 3.534 2.050 116,2 1716 1114 334 149,1 1.484 1102 58,0 163
2001
Ji 3542 2.054 116,4 1715 1114 339 1513 1.488 1105 58,0 16,5
3.549 2.062 116,9 1.701 110,5 361 161,2 1.487 1104 58,1 17,5
3.557 2.077 17,7 1.701 110,5 376 1619 1.480 1099 58,4 18,1
3.565 2.086 1183 1.708 1109 378 168,8 1.479 1098 58,5 18,1
3.573 2.079 117,9 1.701 110,5 378 168,8 1.494 1109 58,2 18,2
3.581 2.084 118,1 1705  110,7 37 1692 1497 1111 58,2 18,2
3.589 2.082 118,0 1.693 1099 389 173,7 1.507 1119 58,0 18,7
3.597 2.086 1183 1.6%  110,1 390 174,1 1.511 112,2 58,0 18,7
3.605 2.102 119,2 1.703 1106 399 178,1 1,503 111,6 583 19,0
3.613 2.128 120,6 1,724 111,89 404 180,4 1.485 110,2 58,9 19,0
3.621 2.151 121,9 1753 1138 398 177,7 1.470  109,1 594 18,5
3.630 2127 120,6 1.751 113,7 376 167,9 1.503 11,6 58,6 17,7
Janeiro... e~ 3.638 2117 120,0 1.747 1134 370 165,2 1.521 11,9 582 17,5
Fevereir 3.646 2.104 1193 1.723 1119 381 170,1 1.542 1145 577 18,1
Margo 3.654 2112 119,7 1.713 111,2 399 178,1 1.542 114,5 57.8 18,9
Abril 3.662 2113 119,8 1.714  111,3 399 178,1 1.549 1150 57,7 189
Maio. 3.670 2129 120,7 1L.737 1128 392 175,0 1.541 114,4 58,0 18,4
Junho. 3.679 2.145 121,6 1.755 1140 390 174,1 1.534 1139 583 18,2
Jun-02Mai-02.......conmusnisassenns 02 08 08 1,0 1,0 -0,5 0,5 -0,5 -0,5 0,5 -1,1
Variagio no Ano:
Hun-02/Dez01 ccormirncnnsssenmssnnss 13 0,8 0,8 0,2 0,2 37 37 21 2,1 -0,5 28
Variagiio Anual:
Jun-97/Iun-96....oecorserisersassessss 29 43 43 4,1 4,1 5,8 58 1,0 1,0 1.4 1,5
RV R TA [T T —— 29 28 2,8 -0,1 -0,1 20,7 20,7 31 31 -0,2 174
Jun-99/Jun-98. 9 1,8 1,8 -1,6 -1,6 19,4 19,4 44 44 -1,0 17,3
Jun-00/3un-99. 29 37 3,7 34 34 49 49 1,9 1,9 0,7 1,1
Jun-01/Jun-00, 27 34 34 4,7 47 -21 =21 1,8 1,8 0,7 =52
Jun-02/Jun-01 2,7 2,9 2,9 2,9 2,9 29 29 2,5 2,5 0,2 0,0

Fonte: Fundagdio Jodio Pinheiro (FIP),

Notas: Valores at

s em 1 000 p

indice: Média de 1996 = 100.

Centro de Estatistica ¢ Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG



TABELA 2
TAXAS DE DESEMPREGO POR TIPO - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH),
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E DEMAIS MUNICIPIOS DA RMBH - 1996-2002

TAXAS DE DESEMPREGO POR TIPO (%)

OCULTO
ESPECIFICACAO TOTAL ABERTO TOTAL PRECA-| DESA-
RIO | LENTO
RMBH Belo demais | RMBH Belo demais | RMBH Belo demais | RMBH | RMBH
Horizonte | municipios Horizente | municipios Horizonte | municipios
1996
e 13,6 12,5 15,4 8,5 7.9 9,5 5,1 46 59 3.4 17
1997
urho. 138 12,6 15,5 8.9 81 10,2 49 45 54 3.0 1.8
1998
haiio 162 148 18,5 10,4 9,4 12,0 58 54 6,5 39 19
1999
T TN 16,7 15,8 18,1 10,6 97 12,0 6,1 6.1 6,1 41 2,0
Feruii i i 16,8 16,1 17,9 11,1 10,3 12,4 57 5.8 5,5 19 1.8
Margo. 17.9 17,0 19,3 120 11,3 12,9 59 5,7 6,4 40 1,9
Abril 18,4 17,1 20,6 12,7 12,0 138 57 5,1 68 39 1.8
Maic 193 179 21,5 13,2 12,6 14,0 6,1 53 7.5 43 1,8
Junho 19,0 18,1 20,4 12,8 12,6 13,1 62 55 73 a4 1,8
Julho 18,9 18,4 19,8 12,6 12,4 12,8 64 6,0 6,0 47 1,7
Agestc 18,1 17,5 19,1 11,8 11,6 12,0 63 5.8 71 46 1,7
17,8 16,8 195 11,5 10,8 12,5 63 59 2,0 46 1,7
17,7 16,4 196 11,3 10,6 122 6,4 58 13 47 1,7
17,5 163 193 11,1 10,6 12,0 64 5.8 73 46 1,8
171 16,1 185 10,9 10,6 11,4 6.2 5,5 71 43 19
17,2 16,1 189 10,9 10,5 1,6 63 56 7.2 42 21
176 164 19,5 11,6 111 12,5 6,0 54 6,9 39 21
18,1 16,2 20,9 11,9 11,0 13,3 6.2 53 7.6 19 23
18,4 16,7 21,2 123 11,5 13,6 6,2 52 7,7 41 21
189 17,1 21,7 12,4 1,7 13.4 6,5 54 83 43 22
192 17,7 21,6 12,7 12,0 13,9 6,5 5,7 7.7 46 19
18,8 17,0 214 12,4 11,4 13,8 64 56 73 44 2,0
18,4 169 20,6 11,6 10,8 29 68 6,1 77 47 2,
176 15,9 203 1,1 103 123 66 5.7 8,0 43 23
173 16,0 192 10,7 10,1 11,7 6,6 59 7,5 4.4 22
163 14,6 18,8 10,4 9,3 12,0 59 - 6,8 3,8 2,1
163 14,8 186 103 93 11,7 60 55 69 39 Pl
2001
16,5 144 19,7 10,7 95 12,5 58 49 7,1 37 21
17,5 152 20,8 1.6 10,2 13,6 59 50 72 37 22
18,1 15,7 21,7 1,7 10,1 142 6,4 57 2,5 4,0 24
18,1 16,1 21,1 11,7 10,3 13,7 6,4 5,8 7.4 4.1 23
18,2 16,1 212 1,1 9.9 12,8 71 62 84 46 25
18,2 163 21,0 11,5 10,5 13,0 67 58 80 45 22
18,7 16,2 24 113 9.9 13,4 74 63 9,0 49 25
18,7 16,6 20 11,3 10,0 13,5 74 6,6 85 4.8 26
19,0 16,9 222 11,6 10,0 139 7,4 69 82 48 26
19,0 17,0 21,9 11,5 10,0 13,8 75 7.0 8,1 49 26
18,5 163 21,7 1.5 9,9 13,9 7.0 64 7.8 45 25
17,7 159 203 10,7 9.4 12,5 7,0 65 7,8 46 24
17,5 158 20,0 10,6 93 12,4 69 6,5 76 44 25
18,1 16,1 20,7 11,2 10,0 12,9 69 6.1 7.8 43 2,6
18,9 16,5 223 122 10,5 14,6 6,7 6,0 7.7 4.0 27
189 16,7 219 12,8 11,4 14,9 6,1 53 7,0 36 25
18,4 162 21,7 122 10,6 14,5 6,2 56 72 39 23
18,2 16,1 213 11,9 11,0 132 63 51 8,1 41 22
4. 0,6 Af 25 3,8 9,0 1,6 -89 12,5 5,1 -43
28 13 49 1.2 17,0 56  -100 215 38 -10,9 83
1,5 08 06 47 2,5 74 39 22 85 Ais 59
17,4 17,5 19,4 16,9 16,0 17,6 18,4 20,0 20,4 30,0 5.6
173 23 103 3,1 34,0 9,2 69 1.9 123 12,8 53
11 42 59 0,8 48 61 48 16 55 45 5,6
53 19 2% 94 125 -6,5 3,1 1,8 39 22 15,8
Jun-02/Tun-01. 0,0 12 14 3,5 4.8 1.5 5,0 12,1 13 -89 0,0

Fonte: Fundaglo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG




TABELA 3
TAXAS DE DESEMPREGO TOTAL POR ATRIBUTOS PESSOAIS - REGIAQO METROPOLITANA DE
BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

TAXAS DE DESEMPREGO POR ATRIBUTOS PESSOALIS (%)
POSICAO EXPERIENCIA
ESPECIFICACAO TOTAL SEXO IDADE NO ANTERIOR
DOMICILIO DE TRABALHO
homens | mulheres | 10217 | 18224 | 25239 40 anos chefe demais com ex- sem ex-
anos anos anos e mais membros | periéncia | periéncia
1996
Junho 13,6 12,4 152 36,7 20,3 10,7 6,6 .7 17,5 11,0 26
1997
Junhe. 13,8 12,1 159 40,5 20,6 10,4 6,1 6,9 183 10,7 30
1998
Junho, 16,2 145 18,5 46,4 24,4 12,0 85 8,5 21,2 12,9 33
1999
Janeiro. 16,7 15,0 189 428 24,6 14,0 81 9.3 21,5 13,9 28
Fi i 16,8 14,7 19,6 41,0 26,0 142 7 9.5 21,6 14,1 27
Margo 179 15,8 20,6 432 28,8 15,0 8,4 10,1 23,0 149 30
Abril 18,4 15,9 21,5 422 29,5 15,5 8.7 10,4 234 15,2 32
Maio, 193 17,0 22,1 46,8 29,8 16,3 93 10,7 246 16.0 33
Junho 19,0 16,5 220 448 29,7 15,8 9.2 10,4 243 16,0 3,0
Julho 18,9 16,6 21,8 45,7 29,5 15,2 9.9 10,5 243 15,8 3,1
Agost 18,1 15,9 20,9 44,4 282 14,7 9.5 9.8 234 15,2 29
S bro. 17,8 16,2 19,8 45,5 219 14,1 9,5 99 229 15,0 28
IORIDABIIG s icimssiivssassisisitans 17,7 16,3 194 46,3 288 13,7 8,8 9,6 229 14,8 2,9
Novembro 17,5 16,1 19,3 47,5 28,5 13,2 92 10,2 223 14,5 3,0
DRI e crsnimmionsmseniasinbibisnss 17,1 153 193 2 26,8 13,1 9.6 10,1 21,6 13,9 3.2
2000
Janeiro, 17,2 15,1 19,8 45,6 25,0 14,0 10,4 10,7 21,4 14,1 31
FOYRIBIN0. c..cciiviiasniimsassmsessmssnions 17,6 153 20,5 45,4 26,1 143 10,3 10,7 222 14,2 34
Margo. 18, 159 20,8 47,1 26,8 151 10,0 11,3 226 14,6 35
Abril 18,4 16,1 21,4 473 284 15,2 9,6 1,0 23,5 14,8 36
Maio. 18,9 17,1 21,0 45,3 296 15,6 10,0 11,4 23,9 15,4 35
Junho, 192 17,4 214 45,1 313 15,1 10,0 10,5 250 15,6 36
Julho. 18,8 172 20,6 46,7 31,0 143 10,1 10,0 243 151 36
Agosto 18,4 16,8 204 45,5 296 14,0 10,8 9.9 238 14,9 35
12,6 15,2 19,8 45,1 27,8 13,9 10,5 9,7 227 14,4 32
17,3 15,9 19,1 44,7 26,1 14,0 10,2 10,0 220 14,3 30
16,3 147 182 46,8 25,1 13,4 8,6 93 20,8 13,4 28
16,3 152 17,7 442 244 13,5 92 98 20,4 13,6 27
Janeiro. 16,5 14,7 18,8 41,5 26,2 13,4 9,4 93 21,2 13,6 30
Fevereiro 17,5 157 19,7 41,1 2713 142 10,2 10,5 219 14,2 32
Margo 18,1 16,1 20,6 47,4 285 14,4 10,3 10,8 229 14,5 36
Abril 18,1 16,5 20,1 49,6 28,9 143 10,0 10,8 228 14,4 37
Maio. 18,2 16,4 203 50,9 278 14,8 10,1 10,6 23,0 14,5 36
Junho. 18,2 163 20,6 49,6 28,2 14,6 10,5 10,4 232 14,5 37
Julho, 18,7 17,1 20,7 49,5 289 151 10,6 10,5 24,0 149 38
Agosto 18,7 16,9 21,0 47,5 296 14,9 10,4 10,1 243 14,8 40
Setembro... 19,0 16,9 21,5 46,7 30,0 15,6 10,2 10,9 24,2 15,1 39
19,0 16,5 21,9 45,6 290 15,7 11,0 12,0 23,5 152 38
18,5 16,1 21,4 45,2 28,6 152 1,0 11,9 228 14,7 38
17,7 15,6 20,3 45,4 27,2 14,9 10,2 113 22,0 14,1 36
17,5 15,6 19,9 46,3 274 14,4 10,0 10,9 22,0 14,0 35
18,1 16,1 20,4 47,0 28,1 15,2 9,9 11,4 S 14,6 34
18,9 16,6 21,7 47,6 296 15,4 10,9 11,3 24,1 15,2 37
189 16,4 21,9 50,5 299 15,5 10,1 10,9 243 14,8 4,1
18,4 16,1 21,4 53,3 294 14,7 10,1 10,4 29 142 42
18,2 15,6 213 52,6 29,6 14,9 9.1 10,3 235 14,1 4,1
-1,1 -3 -0,5 -1,3 0,7 1,4 -9.9 -1,0 -1,7 -0,7 -2.4
2,8 0,0 49 159 88 0,0 -10,8 -8,8 6,8 0,0 13,9
1,5 -24 46 10,4 L5 -2,8 -7,6 -10,4 4,6 -2,7 15,4
17.4 19,8 16,4 14,6 18,4 15,4 393 232 158 20,6 10,0
173 13,8 18,9 -34 2 31,7 82 24 14,6 24,0 -9,1
1,1 5,5 27 0,7 54 -4.4 87 1,0 29 -2,5 20,0
-5,2 6,3 -3,7 10,0 -9.9 =33 50 -1,0 -7.2 A 2,8
0,0 -43 34 6,0 50 2,) -13,3 -1,0 1,3 2.8 10,8

Fome: Fundagiio Joio Pinheiro (FIP), Centro de Estatistica ¢ Informages (CTEI}. Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG
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TABELA 4

TAXAS DE PARTICIPACAQ POR ATRIBUTOS PESSOAIS - REGIAO METROPOLITANA DE
BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

TAXAS DE PARTICIPACAO POR ATRIBUTOS PESSOAIS (PEA/PIA) (%)
POSICAO
ESPECIFICAGCAO TOTAL SEXO IDADE NO
DOMICILIO
homens | mulberes | 10217 | 18224 | 25239 40 anos chefe demais
anos anos anos ¢ mais membros
1996
BT T 573 67,9 47,7 19,9 73,3 79,4 53,1 73,2 50,2
1997
Junho.. 58,1 68,9 48,4 221 74,9 79,0 523 730 51,2
1998
Junho “ 58,0 69,0 48,0 20,9 75,0 79,4 51,8 71,6 51,6
1999
Janeiro 55,9 67,1 459 18,8 73,6 78,9 49,1 69,5 49,7
FOvereifo. ... cccvisiamsisinisinints 56,3 66,5 46,9 18,5 73,2 78,8 50,2 70,2 49,9
BRI o e onrasmrenemonsomossniponvesnasosesy 56,0 66,2 46,8 16,8 73,2 78,6 50,3 70,4 49,4
Abril 56,5 66,2 47,8 17,1 74,4 79,2 50,2 69,5 50,5
Maio, g 56,7 66,8 47,8 17,4 75,4 79,4 50,1 69,6 50,9
Junho.. 57,4 67,6 48,5 18,6 76,1 80,3 50,5 69,9 51,7
Julho i i 57,9 68,5 48,5 18,3 76,2 80,4 51,6 71,2 51,7
T T — 58,2 69,0 48,7 18,5 75,8 80,6 522 T4 52,1
Setembro 57,8 68,5 483 17,3 75,8 79,7 51,7 71,2 51,5
57,2 67,6 48,0 17,6 74,7 79,6 506 70,6 49,0
57,0 67,1 48,1 17,1 73,9 80,3 499 704 50,7
51,5 67,4 48,6 17,5 74,1 80,6 50,7 70,9 51,2
515 67,4 48,7 16,7 74,8 £1,0 50,5 70,7 51,3
57,5 68,1 48,2 17,0 74,7 80,3 504 706 51,3
57,0 674 47,8 16,1 73,2 80,2 503 70,7 50,5
57,6 68,0 48,4 16,6 733 80,0 51,4 72,0 50,7
57,5 67,3 48,7 16,1 72,7 80,4 51,3 7 50,7
57,8 68,2 486 16,1 74,3 80,1 51,4 71,6 51,2
57,9 67,9 49,0 16,3 74,2 81,4 50,9 70,5 52,0
58,3 68,0 49,5 16,2 75,0 81,7 51,6 70,6 52,5
58,1 67,5 49,7 16,4 74,3 826 51,5 70,5 52,3
57,7 67,3 493 16,5 74,2 81,6 51,3 70,7 51,6
57,9 67,6 493 16,2 75,0 81,3 51,5 70,9 51,7
58,0 67,5 49,6 16,6 76,7 80,7 50,5 69,4 52,5
58,0 67,9 49,1 16,1 76,7 80,1 51,0 69,9 523
58,1 67,9 494 16,1 76,9 80,7 50,8 70,0 52,5
58,4 67,9 49,7 15,9 76,0 80,8 520 711 52,3
58,5 67,7 49,8 15,5 76,0 81,2 52,5 70,5 52,7
58,2 67,6 49,7 16,2 75,1 80,3 522 694 52,7
58,2 61,7 49,8 16,4 75,0 80,6 51,9 693 529
58,0 67,2 497 16,7 74,7 80,7 514 692 52,5
58,0 66,9 50,1 17,4 73,2 81,7 51,8 701 52,3
583 66,9 50,5 17,2 73,9 81,9 51,9 69,7 52,8
58,9 68,0 50,8 17,7 73,6 81,9 52,7 704 533
59,4 68,5 51,2 16,6 75,6 81,8 53,4 71,2 53,5
58,6 67,9 50,4 16,0 74,3 81,9 526 70,6 52,7
58,2 67,3 50,0 15,2 74,7 81,0 520 70,7 52,0
57,7 66,9 49,5 15,2 74,1 80,9 51,2 699 51,8
57,8 67,5 49,2 153 74,3 80,6 51,7 704 51,5
57,7 67,5 49,1 15,0 74,3 80,7 51,7 69,5 51,7
58,0 67,5 49,5 14,5 75,3 80,6 520 70,0 52,0
58,3 67,3 50,2 14,2 76,3 80,5 52,1 69,9 52,5

Fonte: Fundagiio Jodio Pinheiro (FIP), Centro de Estatistica ¢ Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG



TABELA §
INDICES DO NIVEL DE OCUPACAO POR SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA E POSICAO NA OCUPACAO - REGIAOQ
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

INDICES DO NIVEL DE OCUPACAO

SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA POSICAO NA OCUPACAO
ESPECIFICACAO TOTAL ASSALARIADOS (1) TOTAL DE
GERAL [ INDUS- [CONSTR] COMERCIO| SERVICOS| OUTROS | TOTAL SETOR PRIVADO SETOR AUTO-
_ TRIA | CIVIL @) Total | ¢/ cart. | s/ cart. | PUBLICO (3)| NOMOS
1996
Junho. 99,9 100,0 100,0 99,1 100,7 97,0 100,5 99,1 988  100,0 104,7 99,0
1997
Junhe. 104,0 100,0 109,5 107,7 103,1 104,1 1021 1041 1045 1026 948 110,0
1998
Tunho 103,9 102,4 1159 105,2 102,9 100,0 1029 1045 1071 94,0 97,2 110,0
101,2 93,1 104,0 1043 102,2 101,8 99,7 1032 1030 1040 872 109,6
102,0 93,1 108,7 101,7 103,4 104,1 99,6 1022 1023 1020 90,0 1113
100,4 92,7 101,6 97,0 103,8 100,0 97,9 98,5 99,8 93,4 95,3 109,3
100,9 87,9 100,0 99,6 104,7 105,3 97,5 97,6 98,7 93,4 97,2 113,7
100,4 85,5 96,8 99,6 104,8 105,9 96,2 96,3 96,9 94,0 2 115,1
1023 87,1 104,8 102,1 106,0 105,9 978 1003  101,3 96,0 89,6 120,3
103,5 88,7 104.8 100,4 109,7 100,6 1008 1033 1043 99,3 91,9 117,2
105,3 948 109,5 107,7 108,9 98,2 1034 1069 1073 1053 924 117,5
105,3 92,3 105,6 109,9 109,4 98,8 1032 1050 1040 1093 96,7 1148
104,5 96,0 104,8 106,4 106,8 104,1 10,9 1048 1038 1086 91,5 116,2
104,7 98,0 102,4 100,9 108,2 105,3 1030 1046 1050 1033 97,6 115,1
106,4 97,6 109,5 1026 109,6 107,7 1053 1073 1069 1086 99,5 115,5
106,4 98,4 1079 107,7 109,0 103,6 1062 1079 1081 1073 100,9 113,7
106,2 96,4 102,4 1103 110,1 100,6 1059 1079 1068 112,6 98,6 13,4
1049 96,4 952 108,2 109,8 98,2 1044 106,1 1066 1040 98,6 112,0
1058 98,0 96,0 105,6 11,4 100,0 1041 1067 1064  107,9 94,8 113,1
1053 95,6 97,6 104,3 109,9 1053 102,6  106,1 107,1  102,0 90,5 113,1
1057 98,0 99,2 105,6 109,6 104,7 1032 10,0 1068  107,9 91,0 1148
106,7 96,0 952 110,7 110,7 107,1 1047 1067 1064  107,9 98,1 1158
108,2 96,8 93,7 109,4 114,0 107,7 1069 1078 1058 1159 103,3 1158
109,1 98,8 94,4 11,2 1152 104,7 1076 1086 1074 113,22 1043 118,2
109,0 100,0 98,4 106,0 1153 105,9 1062 1074 1060 113.2 101,9 123,0
111,0 99,2 103,2 104,7 119,6 103,6 108,5 1094 1091 1106 104,3 126,8
11,4 96,4 104,8 101,7 120,8 109,5 1088 1095 1094 1099 104,7 126,1
] 11,4 97.6 1103 102,1 120,2 105,3 1101 1120 1126 1099 103,3 124,4
110,5 98,8 106,3 103,9 17,5 107,7 192 1126 1139 1073 98,6 123,4
110,5 98,8 105,6 105,2 117,5 106,5 1089 1130 1147 1060 95,3 12,7
1109 fr 96,0 106,4 119,4 110,1 1080 1104 1126 1020 100,5 124,4
110,5 97,6 94,4 111,6 116,6 11,8 192 11,4 1124 107,3 102,4 120,3
110,7 97,6 96,0 112,0 118,1 105,9 1098 11,4 1127 1060 104,3 123,7
109,9 101,2 952 112,4 116,1 102,4 1107 113, 1144 107, 103,3 116,8
110,1 98,4 98,4 112,9 117,0 101,2 1106 1122 1140 1046 106,2 119,6
110,6 105,2 94,4 1133 1164 100,6 1120 1147 1160 1093 103,3 118,2
11,9 1048 92,9 113,7 118,7 103,6 1128 1161 17,7 1099 101,4 1213
1138 108,9 97,6 112,9 119,8 107,7 1141 1179 1185 1152 100,5 124,7
13,7 106,0 100,0 115,0 119,9 105,3 1135 1168 1164 1185 101,4 126,8
113,4 101,6 96,8 1142 121,9 104,1 1139 1167 1160 1192 103,3 1244
111,9 97,2 88,9 115,5 121,6 101,8 1134 1175 1154 1258 99,5 120,6
111,2 93,1 88,1 116,3 121,5 101,8 1133 1168 1149 124,5 100,5 118,9
11,3 93,1 92,9 119,3 120,3 100,0 125 17,1 1131 133, 97,6 122,0
112,8 98,0 95,2 116,3 120,5 107,7 1140 117, 13,1 1331 103,83 120,6
114,0 102,4 93,7 121,9 119,9 108,3 1163 1198 1164 1338 104,7 117,5
1,0 4,5 1,7 438 0,5 0,5 2.0 2,4 2,9 0,5 0,9 2,6
0,2 3,4 -6,3 6,0 0,0 28 2,5 2,6 0,0 12,8 33 71,3
4,1 0,0 9,5 8,7 2,5 73 1,5 5,1 57 2,6 9,5 11,1
0,1 24 58 24 0,3 -4,0 08 0,4 2,5 -8,4 25 0,0
1,6 -15,0 9,6 2,9 3,1 5,9 -4,9 -4,1 5,4 2,1 7,8 9,4
34 125 53 34 33 -1,1 5,5 6,7 5,4 12,4 1,6 4,6
4,7 0,4 3,2 6,1 7,8 1,1 6,4 4,1 56 -1,8 14,6 7,8
Tun-02/Fun-01... - 2,9 50 2,5 8,8 1,6 2,2 59 1.6 32 26,3 0,5 -5,0

Fante: Fundagdo Jada Pmheiro (FIP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI). Convémo FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

Note: indice: Média de 1996 = 100,

(1) Exclui os empregados domésticos e inclw aqueles que nilo sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham. (2) Inclui servigos domésticos, agricultura, pecudria e
1 ituighes piblicas (governos Municipal, Estadual e Federal, empresas de economia

extragho vegetal e outras atividades. (3) Inclui os

mista, sutarquias, fundagdes, etc.).

rios ¢

treahalh
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TABELA 6
DISTRIBUICAO DA POPULACAO OCUPADA POR SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA E POSICAO NA OCUPACAO
REGIAQ METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS ( % )

ESPECI- SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA POSICAO NA OCUPACAO
FICACAOQ ASSALARIADOS (1) TOTAL
INDUS- | CONSTR. | COMERCIO | SERVICOS | OUTROS | TOTAL SETOR PRIVADO SETOR DE AUTO-
TRIA | CIVIL (2) Total | o/ cart. | s/cart. | PUBLICO3) | NOMOS
16,1 8,2 15,0 50,0 10,7 63,3 487 389 9.8 144 18,7
15,5 86 157 492 1.0 61.8 492 39,5 9,7 12,5 20,0
159 9,1 15,3 49,1 10,5 62,3 494 40,5 89 12,8 20,0
148 84 156 50,1 11,1 62,0 50,1 40,0 10,1 11,8 20,5
14.7 87 15,1 50,3 1,1 614 492 394 98 12,1 20,6
149 83 14,6 513 1,0 614 482 39,1 9,1 13,0 20,6
14,0 8 149 515 14 608 475 384 91 13,2 21,3
13,7 79 150 51.8 1,7 60,3 47,1 379 92 13,1 21,7
13,7 84 15,1 514 114 602 48,1 389 9.2 12,0 222
13,8 8.3 14,7 52,6 10,5 61,3 49,0 396 94 12,2 214
14,5 85 15,5 51,3 10,2 61,8 49,8 40,0 9.8 12,0 21,1
14,1 82 158 51,6 104 61,7 49,0 38,8 10,2 126 20,6
14,8 82 154 50,7 10,9 613 492 390 10,2 12,0 21,0
15,1 8,0 14,6 51,3 10,8 619 49,1 394 9,7 12,8 20,8
148 8.4 14,6 51,1 1.0 62,3 49,5 39,5 10,0 12,8 20,5
149 8.3 153 50,8 10,7 62,8 498 39.9 9.9 13,0 202
14,6 79 157 51,4 10,3 62,7 499 39,5 10,4 12,7 20,2
14,8 74 15,6 519 10,2 62,6 49,6 399 9,7 12,9 20,2
14,9 74 15,1 522 10,3 619 49,5 39.5 10,0 12,3 202
14,6 7.6 150 518 11,0 613 49,5 40,0 9,5 11,8 20,3
149 7 15,1 51,4 10,8 614 497 39,7 10,0 1,8 20,5
14,5 73 15,7 51,5 10,7 61,8 49,1 39.2 9,9 12,6 20,5
144 71 153 52,3 10,7 622 489 384 10,5 13,1 202
14,6 71 154 524 104 62,1 48,9 38,7 10,2 13,1 20,5
Outubro. 148 74 14,7 52,5 10,6 61,3 484 382 10,2 128 213
Novembro. 14,4 76 143 53,5 10,1 61,5 484 38,6 9.8 129 21,6
13,9 7.7 13,8 538 10,7 61,4 483 38,6 9,7 12,9 214
14,1 &1 13,9 53,5 10,4 622 494 39,7 9,7 12,7 21,1
144 79 14.2 528 10,6 622 50,0 40,5 9.5 122 21,1
144 7.8 144 528 10,6 62,0 50,2 408 94 138 21,0
14,1 71 14,5 534 10,9 613 489 399 9,0 124 212
14,2 70 153 524 10,8 622 49,5 40,0 9,5 127 206
14,2 7.1 153 52,9 103 62,4 49,4 40,0 94 12,9 21,1
14,8 71 15,5 524 10,0 634 50,5 409 9,6 12,9 20,1
14.4 73 15,5 e 99 632 50,0 40,7 93 132 20,5
153 70 15,5 522 10,0 63,7 50,9 412 9.7 12,8 202
15,1 6.8 154 52,6 10,0 634 509 413 9,6 124 20,5
154 70 15,0 522 10,2 63,1 50,8 409 9.9 12,1 20,7
15,0 72 153 523 10,1 62,8 50,4 40,2 10,2 12,2 21,1
14,4 70 152 533 10,0 632 50,5 40,2 10,3 12,5 20,7
14,0 6.5 15,6 539 98 63,8 51, 40,5 11,0 12,2 20,4
13,5 6,5 158 54,2 10,0 64,1 516 40,6 11,0 124 20,2
13,5 68 16,2 53,6 98 63,6 51,6 39,9 1,7 12,0 20,7
14,0 69 15,6 53,0 103 63,6 51,0 394 11,6 12,6 202
14,5 6,7 16,2 522 103 64,2 516 40,1 11,5 12,6 19,5

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

1

i

inclui 1

(1) Exclui os empregados

icos e

que ndo sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham, (2) Inclui servigos domésticos, agricultura,

pecuiria e extragho vegetal ¢ outras atividades. (3) Inclui os estatutérios e celetistas que trabalham em instituigdes publicas (governos Municipal, Estadual ¢ Federal,

empresas de economia mista, autarquias, fundages, etc.).



TABELA7
INDICES DO NIVEL DE OCUPACAO POR SUBSETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA - REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

INDICES DO NIVEL DY OCUPFACAD (1)

FSPECIFICACAD INDUSTRIA SERVILOS -
matxl - thatil ¢ antrus transporie ¢ EApoehs- udministrugfo ¢ wlimen vdncegio spttde | reparujdor nutrgs
mcrdahn | verlusric PLL L TEL T laados utll, publicas iagla hmpean

104,% 100,0 96,5 SR.6 104,4 108,7 102,2 103,6 939 6.4 98,3

114 95,6 93,0 106,9 1029 101,1 0,6 106,0 14,5 11,9 1m.7

1125 83,9 100,0 1153 10,5 o918 w21 103,6 11 85,8 1,0

BSR R&T 983 108,3 105.9 Y7.E 1000 976 1061 E9.8 105.5

.75 91,1 98,3 111,1 108.4 913 96,6 103.6 1021 83,1 107

912 g§2.2 96,5 98,6 102,% 1043 1011 10:4.8 1152 a8 1106

83,0 822 23,9 104,2 107.4 1033 1034 107.2 1197 74,6 107,7

B1.5 15,6 fT.R 28,6 1088 14,3 1022 166,0 1152 78,0 1142

815 £4.4 £7.8 9E,6 1132 5.7 1979 100,0 14,5 93,2 1153

2.0 822 £8,7 1083 17 95,7 1124 103.6 1043 06,8 1191

95,3 %22 .1 98,6 1147 26,7 1169 100,0 1136 88,1 119,1

943 30,0 98,7 91,2 11,8 1G4,3 113,% 1066,0 1197 R3.1 1179

98,9 86,7 7.4 4.4 104,4 101,1 1050 104,8 143,1 BE,l 1174

989 £7.9 1009 10,4 111,8 1054 04,5 1168 103,0 B8 1170

989 91,1 99,1 111,1 113,2 120 98,9 1084 ¥, 1 1.0 1178

28,9 LI 103,5 10%.7 1206 1174 95,5 104.8 113,6 86,4 1132

98,9 80,0 100,29 111,1 1221 117.4 98,9 1000 113,46 3.1 1170

1.7 8O0 101,7 11,5 1206 1163 103.4 103,6 104,5 RE,1 1149

00,0 8,7 o0 1111 1176 12,0 106,7 E04,0 103,0 86,6 1181

912 86,7 97,4 1125 111.8 1098 107.9 072 107,6 96,6 1145

1023 §22 1009 104,2 113,2 1043 11,2 §03,6 1091 105,1 1149

01,1 §O,0 98,3 106,9 116,2 113,0 1169 1012 109,1 249 1148

102.3 R22 98,3 08,3 1147 114,1 1157 1108 109,1 o83 133

103,4 7.8 103.5 116,7 120,6 117,4 116.% 110,38 19,1 100,0 118,7

101,1 82,2 1063 126.4 116,2 1130 1169 1,6 1091 103,1 118,32

9w 91,1 10L6 1278 127.9 113,04 1225 1157 116,7 1102 1209

25,5 102,2 24,8 1305 120,6 1152 1270 1120 1197 110,2 123,F

1034 100.0 g2 126,4 126,5 1152 1247 104,8 1227 1136 123.0

1080 25,6 9.0 1278 125,0 1185 14,6 98,8 1242 1153 118.3

106.% 86,7 97,4 127,8 13%,2 108,7 104,56 1048 124,2 118,86 118,7

95,5 86,7 102.6 126,4 135,3 1152 105,48 1157 121,2 1034 124,3

96,6 8§12 1043 120.8 122,1 116,3 H¥,7 1193 1182 1017 120,0

5.5 E4,4 104,3 120,8 1132 1163 14,6 1253 14,7 4.9 1243

105,7 80,0 104,1 1250 1147 17,4 101.1 1131 1258 104,8 1179

100,0 86,0 104,3 1218 107.4 121,7 101,1 1181 1288 106,8 119,68

Setembry,., o 911 7,0 1278 1176 118,5 978 1169 1258 101,7 1196

Cutubro.... - 105,7 1000 1061 1194 114,7 118,5 104.5 118,1 1152 105,1 129.8

NOYEMDIO. i aneiorans 109,1 04,4 110,4 1125 1294 114,1 102,2 118,1 1123,1 1142 1332

D o 101,1 104.4 1104 106,9 123,5 108,7 104.5 115 | Jrndy) 1152 14,9

2002

T £ R — 101,1 EB2 107,0 1087 1346.8 112,0 113,5 1157 1273 1102 1319

.7 8O0 13,5 132 129,4 108,7 114,86 108.4 1333 101,7 1332

Margo. 2,0 75,6 190,9 1264 126,35 115,2 i15,7 03,6 134,8 1136 1207

Albril 8713 756 164,3 120,8 1279 17,6 13,7 109,86 134,8 1102 1268

Muia,.. 88 B9 108, 7 108,3 1279 1109 il4.6 1193 1424 108,5 1255

Junho.. 10G,0 86,7 116,4 1125 136,8 113,0 1150 120,5 140,59 91,5 121,7
Vuriatie Mensal:

Jun-02/Mei-02, s sinsrnsear 128 -L5 1,6 3.8 45,9 20 29 1,0 -1 -15.6 3,1
Variugio no Ano:

Rin-U2Te2-01 . oiciniissnaaninns -L1 -170 0,0 52 10,7 4,0 129 4.2 14,8 «20,6 -9.8

Vaurisgdo Anusl:

hn-97/1un-96.,. 65 «4.4 -3,6 8,35 -1.4 =70 5.5 2,3 11,3 15,8 35

Jun-9%/ Jun-97 1.0 -0 15 78 =14 32 -4.7 -2.3 1.2 4197 4.2

Jun- 99/ Jun-98 Tz -5,0 -The -14,5 11,6 22 17,1 3,3 -6,8 38 L8]

Jun-0CJun-99. 169 -16 1449 3,6 o0 2.1 3,1 3o 4,3 127 =0,4

an-01/hun AR} 4.7 27 34 16,0 0,0 11,5 30 209 69 -9.7 8.1

Jun- G2 hm-01... 48 b SR -60 e ] 19 -3,8 20,8 .6 -L1

Fonte: Funklagdo Jodo Pinheiro (F.JP), Centro de Estatistica e Informacdes (CEI). C

Nott: Tndice: Meédiu de 1996 = 100.

onvénio FIDIEESE/SEADE/SINE MG

(1) A agreguciio dus subsetores apresenia 2 seguinte composiciio: Metal-meeinica: metalirgicn, meciinics, material eletro-gletrénico e nuterial de transporte; Téxtil e
Vesturio: inclui calgados e artefatos de tecidos; outras inddstrias: quimics, farmacéuticae plasticos e artefatos de burrachy, alimentagio, mobiliarie e produtes de madeira,

papel, papelio ¢ cortiga, grilicas, vidros, cristais,

, espelhos e cerdmicas, niteriais de construcio, artesanato, vutras indastrias de transfonna\;éo e indistria extrativa mineral;

administragiie e ulilidade pablict: servigos de utilidade pablica e servigos de 8 dm ilustrgie pablicn, foreas armadis e policing outros servigos: servigos credilicios ¢

limanceiros, servigos auxiliares da alividade econdmica. servi

¢ administracio de valores imobil

14

5 ressoitis, serviges de comunicagbes, diversies, radiodilusioe ¢ teledifusio, serviges comunilirios, comercio
Ewios ¢ de imoveis, olicinas de reparagio meciinica e vutros servjpos_



TABELA 8
RENDIMENTO REAL MEDIO DOS OCUPADOS E DOS ASSALARIADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIAQ
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

RENDIMENTO REAL MEDIO (2) -
ESPECIFICACAO (1) OCUPADOS (3) ASSALARIADOS (4)
média indice (5) média indice (5)
1996
.7 O ————— 745,50 100,4 726,56 99,6
1997
MEID........crmiii s 738,00 99,4 726,80 99.6
1998
| 7 PO e e e e ) 690,03 92,9 710,31 97,4
693,69 93,4 708,09 97,1
692,65 933 711,78 97,6
685,89 924 712,12 97,6
665,15 89,6 698,63 95,8
Maio. " 657,74 88,6 692,89 95,0
649,31 87,4 677,69 92,9
662,22 89,2 687,99 943
644,20 86,7 670,92 92,0
624,57 84,1 661,33 90,7
624,81 84,1 667,21 91,5
637,81 85,9 680,19 93,3
653,69 88,0 685,98 940
663,32 893 691,42 948
665,13 89,6 680,20 933
653,49 88,0 668,06 91,6
637,63 85,9 648,99 89,0
618,00 832 633,48 86,9
627,37 84,5 649,79 89,1
630,58 84,9 655,51 89,9
659,41 88,8 684,74 93,9
652,02 87,8 679,31 93,1
652,01 87,8 687,57 943
632,45 85,2 678,16 93,0
640,47 86,2 683,58 93,7
TR, cicnssciconiinciisimmgensiaision 643,46 86,6 677,41 92,9
655,72 88,3 680,59 933
674,60 90,8 707,73 97,0
674,33 90,8 700,02 96,0
666,46 89,7 689,51 94,5
647,58 87,2 660,52 90,6
639,28 86,1 663,96 91,3
629,94 84,8 658,40 90,3
624,46 84,1 654,84 89,8
628,57 84,6 656,89 90,1
622,87 839 654,91 898
623,20 83,9 660,78 90,6
639,85 86,2 672,67 2.2
656,12 88,3 690,45 94,7
664,79 89,5 686,69 94,1
648,26 873 681,32 93,4
649,40 87,4 674,84 92,5
Variagiio Mensal:
Mai-02/Abr-02.....coccemsmsmrassasnas 0,1 -1,0
Variagio no Ano:
Mai-02/Dez-01......cnmmmiminnrnes 42 21
Variagio Anusl:
i -1,0 0,0
-6,5 -23
-4,7 2,8
-6,0 -8,6
Mai-01/Mai-00. 7,8 8,8
Mai-02/Mai-01.... . -2,6 -2,2
Fonte: Fundagio Joiio Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica ¢ Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

(1) O més indicado refere-s¢ a0 Gltimo do trimestre considerado. (2) Inflator utilizado: IPCA-BH (IPEAD). Valores em RS de maio de 2002. (3) Exclusive os
assalariados ¢ empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuncragio no més, os
trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. (4) Exclusive os assalariados que niio tiveram remuneragiio no més. (5) indice: Média de

1996 = 100.

15

trabalhadores familiares sem remuneragiio salarial ¢ os



TABELA 9
RENDIMENTO REAL DOS PERCENTIS DE OCUPADOS E ASSALARIADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIAO
METROPOLITANA BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

RENDIMENTO REAL (2)
OCUPADOS (3) ASSALARIADOS (4)
ESPECIFICACAO 10% mais | 25% mais 5076 25% mais 10% mais | 10% mais | 25% mais 50% 25% mas 10% mas
ay pobres pobres ganham |ricos ganham|ricos ganh pob pob ganham rices ricos ganham
ganham até]| ganham até até acima de acima de |ganham até| ganham sté até acima de acima de
1996
1 77T R —— 140,55 215,45 398,65 810,22 1.779,18 163,92 251,51 421,64 771,40 1.686,54
1997

Maio 149,01 233,95 395,15 783,32 1.607,59 179,81 266,91 449,73 788,55 1.559.66
150,00 237,92 39,72 749,99 1.564,42 183,29 274,99 441,67 804,03 1.541,42

162,77 245,40 376,87 735,35 1.583,31 181,54 270,02 431,12 784,60 1.502,3

161,84 246,07 374,73 746,96 1.598,17 190,85 275,10 435,73 786,49 1.535,6

160,57 242,12 370,55 741,09 1.564,60 187,75 273,37 42212 755,60 1.522,9

159,07 238,63 367.09 734,17 1.509,07 186,02 271,66 414,84 760,61 1.468.5:

158,06 233,04 364,76 721,46 1.472,75 180,75 263,06 404,07 749,80 1.459,2:

159,71 235,95 371,04 718,35 1.465,15 181,50 263,38 413,4] 764,35 1.451,6

160,90 231,78 368,28 712,85 1.493,76 178,94 2542 413,44 748,48 1.520,7

162,25 234,24 365,92 716,19 1.432,26 181,71 256,93 418,35 743,76 1.480,5

161,24 232,77 355,69 711,37 1.360,84 180,61 253,70 414,57 733,10 1.431,5

160,62 236,21 362,15 716,47 1.315,74 181,11 259,05 413,76 759,63 1.406,0

159,40 234,41 359,45 711,06 1.341,88 175,42 257,07 411,00 760,01 1.400,1.

157,87 232,16 362,20 704,31 1.389,12 177,56 255,74 407,06 741,44 1.395,8.

156,33 229,89 369,98 721,72 1.432,59 179,67 260,50 417,15 733,52 1.400,7

155,49 228,67 368,14 724,03 1.467,32 181,79 260,29 407,39 724,03 1.415,2

155,17 228,19 368,92 722,62 1.426,22 182,18 262,42 406,57 722,62 1.385,5

155,06 228,03 353,44 703,06 1.406,12 185,84 261,47 391,44 2,17 1.384.4

160,50 227,69 353,69 694,46 1.328,37 183,30 263,74 394,67 711,14 1.325,6

165,83 227,18 356,66 692,94 1.361,60 182,13 263,15 394,16 737,58 1.361,6

170,29 225,55 365,28 691,37 1.375,18 179,26 263,10 396,88 738,05 1.351,0

168,47 226,81 379,23 697,21 1.454,74 187,34 265,83 404,88 749,14 1.3933

166,68 224,43 378,97 690,08 1.440,80 189,10 266,75 408,76 746,98 1.434,9

165,79 223,99 380,63 685,84 1.445,59 187,03 264,98 419,41 746,60 1.463,8

165,25 220,08 363,04 679,62 1.425,82 183,89 261,76 416,77 745,81 1.462,4

164,52 222,73 365,02 695,52 1.455,68 186,68 260,61 417,50 746,10 1.470,1

163,59 221,95 362,86 706,19 1.482,98 188,19 263,09 411,44 741,78 1.461,4

163,07 228,58 376,54 713,46 1.504,72 185,40 266,37 421,16 755,96 1.454,4

162,47 228,82 375,15 728,02 1.534,87 184,69 268,99 426,79 788,89 1.470,1

161,41 224,10 376,21 705,47 1.489,08 187,01 261,23 427,57 783,96 1.416,6

170,42 224,25 378,41 704,04 1.450,91 190,99 265,27 417,40 764,06 1.407,2

179,84 229,12 380,11 700,39 1.407.89 193,57 265,37 415,31 731,73 1.364,2

189,61 230,70 379,23 698,80 1.404,46 193,13 264,76 414,33 730,01 1.404.4

188,63 22927 374,48 682,62 1.400,23 195,98 263,88 412,30 710,64 1.400,2

186,07 224,74 372,82 662,03 1.411,16 191,63 261,32 410,46 700,37 1.393,7

181,63 217,69 361,40 675,68 1.403,46 190,64 259,95 408,26 700,66 1.386,0

170,80 213,91 365,66 672,70 1.395,10 186,27 258,71 401,58 711,35 1.380,1

171,35 217,58 370,11 685,46 1.307,18 191,90 263,88 398,94 725,83 1.370,9

173,63 221,78 379,69 702,59 1.399,57 190,74 265,31 396,37 750,32 1.395,.7

182,93 233,42 381,12 79,17 1.456,05 191,09 265,95 406,50 763,58 1.429.8

182,23 227,45 376,94 723,19 1.545,64 190,31 262,20 404,95 741,78 1.458,1

181,51 224,52 380,42 698,77 1.472,07 196,28 264,84 406,69 716,56 1.452,1

187,42 226,93 385,58 683,02 1.439,64 200,84 268,44 405,02 690,63 1.406,3

Fonte: Fundagéio Jodio Pinheiro (FJTP). Centro de Estatistica ¢ Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

(1) O més indicado refere-se a0 dltimo do trimestre considerado. (2) Inflator utilizado: IPCA-BH (IPEAD). Valores em RS aos pregos médios de maio de 2002.
(3) Exclui os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nfio tiveram remuneragio no més, os trabalhadores familiares sem remunerag@o salarial e

os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. (4) Exclui os assalariados que niio tiveram remuneragio no més.



TABELA 10
INDICES DO RENDIMENTO REAL DOS PERCENTIS DE OCUPADOS E ASSALARIADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIAQ
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 19962002

RENDIMENTO REAL (2)
OCUPADOS (3) ASSALARIADOS (4)
ESPECIFICACAO 10% mais | 25% mais 50% 25% mais | 10%mais | 10% mais | 25% mais | 50% 25% mais 10% mais
n pobres. pobres ganham |ricos ganham|ricos ganham| pobres pobres | ganham | ricos ganham | ricos ganham
ganham até| ganham até até acima de acima de | ganham até| ganham até| até acima de acima de
1996
Maio 95,0 94,8 98,8 99,6 102,8 91,8 93,5 973 97.3 102,2
100,7 102,9 97,9 96,3 92,8 100,7 101,4 103,7 99,5 94,5
101,4 1046 97,1 22 90,3 1027 104,4 101,9 1005 93,4
110,0 107,9 93,4 90,4 91,4 101,7 102,5 99,4 99,0 91,0
109,4 108,2 929 91,8 923 106,9 104,5 100,5 99,3 93,0
108,5 106,5 91,8 91,1 90.4 105.2 103,8 97.4 95,4 923
107.5 105,0 91,0 90,3 87,2 104,2 103,2 95,7 96,0 89,0
106,8 102,5 90,4 88,7 85,1 101,2 99.9 93,2 94,6 8R4
108,0 103,8 92,0 883 84,6 101,7 100,0 95,4 96,5 87,9
108,8 10,9 913 87,6 86,3 100,2 96,5 95,4 94,5 921
109,7 103,0 90,7 88,0 82,7 101,8 97.6 96.5 939 897
109,0 102,4 88,2 87,4 78,6 101,2 96,3 95,6 92,5 86,7
108,6 103,9 89,8 88,1 76,0 101,4 98,4 95,4 95,9 85,2
107,7 103,1 89,1 87,4 7.5 983 97,6 94,8 959 84,8
106,7 102,1 89,8 86,6 80,2 99,5 97.1 93,9 93,6 84,6
105,7 101,1 91,7 89,5 82,7 100,6 98,9 96,2 926 84,9
105,1 100,6 91,3 89,0 84,7 101,8 98,8 940 91,4 86,0
1049 100,4 91,4 88,8 824 102,0 99,7 93,8 91,2 839
104,8 100,3 87,6 86,4 81,2 104,1 99,3 90,3 89,9 83,9
108,5 100,1 82,7 85,4 76,7 102,7 100,2 91,0 89,7 80,3
112,1 99,9 88,4 85,2 78,6 102,0 99,9 20,9 93,1 B2.S
115,1 99,2 90,5 85,0 79,4 100,4 99,9 91,5 93,1 81,8
113,9 99,8 94,0 85,7 84,0 104,9 100,9 93,4 94,5 84,4
112,7 98,7 93,9 84,8 83,2 105,9 101,3 94,3 94,3 86,9
112,1 98,5 94,3 84,3 83,5 104,8 100,6 96,7 94,2 88,7
1,7 96,8 90,0 83,5 823 103,0 99,4 96,1 94,1 88,6
1m,2 98,0 90,5 85,5 84,1 104,6 99,0 96,3 94,2 89,1
110,6 100,3 89,9 86,8 85,6 105,4 99,9 94,9 93,6 88,5
110,2 100,5 933 877 86,9 103,8 101,2 97,1 95,4 88,1
109,8 100,6 93,0 89,5 88,6 103,4 102,1 98,4 99,6 89,1
109,1 98,6 93,3 86,7 86,0 1048 101,5 98,6 989 85,8
1152 98,6 93,8 86,5 83,8 107,0 100,7 96,3 96,4 85,3
121,6 100,8 94,2 86,1 81,3 108,4 100,8 95,8 923 82,6
282 101,5 94,0 85,9 81,1 108,2 100,5 95,6 92,1 85,1
122,5 100,8 92,8 83,9 80,9 1098 100,2 95,1 89,7 B4.8
Setembro, 125,8 98,9 92,4 8l4 81,5 107,3 99,2 94,7 B84 84,4
122,8 95,8 91,1 83,1 81,1 106,8 98,7 94,2 88,4 84,0
1155 94,1 90,6 82,7 ®0,6 1043 98,2 92,6 89,8 83,6
115,8 95,7 91,7 843 75,5 107,5 100,2 92,0 91,6 83,1
117,4 100,2 94,1 86,4 80,8 106,8 100,7 91.4 94,7 84,6
123,7 1027 94,5 88,4 84,1 107,0 101,0 93,8 96,4 86,6
123,2 100,0 93,4 88,9 89,3 106,6 99,6 93,4 93,6 88,3
122,7 98,8 94,3 85,9 85,0 109,9 100,6 93,8 90,4 88,0
126,7 99,8 95,6 84,0 83,1 1125 101,9 93,4 87,2 85,2
Variagio Mensal:
Mai-02/Abr-02.... 33 1,1 1,4 23 -22 23 1,4 -0,4 -3,6 -32
Variagio no Ano:
Mai-02Dez-01.... 9,4 43 42 -0,4 10,1 47 L7 53 -4,8 26
Variagiio Anual:
Mai-97/Mui-96 6,0 86 -0,9 -33 -9,6 9,7 6,1 6,7 22 -7,5
Mai-98/Mai-97 0,7 1,7 -0,9 -43 -27 1,9 3,0 -1,8 2,0 -1,2
Mai-99/Mai-98... 54 -2,0 -6,9 -38 -5,9 -1,4 -43 -8,5 -6,7 -53
1,5 -23 -3,0 -3,7 -9.8 1,4 0,3 23 -5,2 -92
62 -1,5 7,0 1,4 92 4,2 0,6 58 7.4 6.2
10,0 1,2 1,9 -3,0 -0.8 52 1,2 -3,0 -9.6 -0,1

Fonte: Fundagiie Joiio Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

(1) O més indicado refere-seao altimo do trimestre considerado. (2) Inflator utilizado: IPCA-BH (IPEAD). indice: Média 1996 =100. (3) Exclui os assalariados e
os empregados domésticos mensalistas que niio tiveram remuneraciio no més, os trabalhadores familiares sem remuneraciio salarial e os trabalhadores que
ganharam exdlusivamente em espécie ou beneficio. (4) Exclui os assalarindos que niio tiveram remuneracio no més.
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TABELA 11
RENDIMENTO REAL MEDIO DOS ASSALARIADOS NO SETOR PRIVADO, POR SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA
E CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA E NAQ-ASSINADA PELO ATUAL EMPREGADOR - REGIAOQ
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBLI) - 1996-2002

RENDIMENTO REAL MEDIO DOS ASSALARIADOS NO SETOR PRIVADO (2)

ESPECIFICAGAO (1) TOTAL (3) SETOR DE ATIVIDADE (3) CARTEIRA DE TRABALHO (4)
industria | comérco | servigos assinada | nio-assinada

622,25 718,63 592,15 583,70 679,55 381,80

637,67 780,41 569,00 602,32 689,63 409,14

607,14 T77 537,91 585,84 663,48 328,99

614,09 758,62 475,58 620,05 666,75 386,03

610,61 737,40 477,77 616,32 656,50 379,44

604,89 710,99 501,07 599,70 648,90 379,09

585,22 670,68 525,28 568,94 624,41 393,04

581,24 674,66 557,03 551,19 618,42 406,79

574,34 680,47 522,99 ss1,11 611,37 396,54

587,53 717,15 521,18 560,35 622,95 416,29

571,79 674,74 489,93 561,59 607,09 417,35

562,17 664,49 491,21 551,67 600,34 399,45

576,07 682,14 496,83 564,86 620,77 376,07

572,24 680,09 488,72 564,57 616,68 378,35

576,96 691,68 498,89 564,60 620,66 380,84

573,06 652,91 490,89 577,62 619,84 372,56

583,80 662,49 500,47 584,44 631,00 367,29

584,37 619,81 547,62 586,65 630,18 379,22

578,14 637,78 551,28 565,90 619,76 372,94

564,94 631,45 529,99 544,85 608,35 365,35

569,68 678,84 473,41 558,78 614,18 365,54

555,33 650,07 468,27 547,66 605,79 351,30

571,21 672,72 480,15 563,12 622,78 356,93

569,86 658,55 491,28 554,94 627,72 333,07

592,57 702,78 499,12 575,69 651,07 342,73

573,21 671,31 496,25 563,68 627,63 336,60

SIDUIORE—— 576,17 690,66 493,38 564,70 620,81 376,10

200

Janeiro 557,93 628,73 481,45 562,71 592,26 397,27
Fi iro. 574,12 638,35 510,71 577,64 614,12 383,04
588,33 644,30 493,10 590,80 629,25 388,44

590,44 677,17 499,34 580,70 638,14 367,76

584,57 705,81 455,49 567,97 626,15 389,54

572,94 696,54 453,32 565,19 613,39 388,75

567,41 690,40 442,67 558,14 607,08 381,04

561,85 661,85 449,54 566,14 604,96 364,32

560,76 673,43 461,29 561,22 603,36 356,58

561,89 636,45 454,45 580,94 593,19 411,26

553,77 639,89 444,82 564,57 588,18 400,26

542,64 608,10 447,26 552,41 579,40 387,81

562,88 673,24 478,39 553,15 608,85 380,70

580,45 666,39 487,67 584,55 616,52 437,26

569,62 660,99 472,58 572,85 599,35 459,22

555,33 653,20 445,44 562,57 580,37 462,06

550,12 675,26 460,75 543,36 583,77 42323

Fonte: Fundagiio Joio Pinheiro (FE),TSen{ro de Estatistica e Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

(1) O més indicade refere-se ao tltimo do trimestre considerado. (2) Inflator utilizado: IPCA-BH (IPEAD). Valores em RS aos pregos médios de maio de 2002.
(3) Exclui os assalariados que ndo tiveram remuneraciio no més. (4) Inclui aqueles que nio sabem a que setor de atividade pertence a empresa em que trabalham.



TABELA 12
INDICES DO RENDIMENTO REAL MEDIO DOS ASSALARIADOS NO SETOR PRIVADO, POR SETORES DE
ATIVIDADE ECONOMICA E CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA E NAO-ASSINADA PELO ATUAL
EMPREGADOR - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

"INDICES DO RENDIMENTO REAL MEDIO DOS ASSALARIADOS NO SETOR PRIVADO (2)
ESPEC lFlCACﬂ-lO (1) TOTAL (3) SETOR DE ATIVIDADE (3) CARTEIRA DE TRABALHO (4)
indistria | comérco | servigos assinada | néo-assinada
100,6 913 104,6 100,1 101,2 96,7
103,1 105,7 100,6 103,3 102,7 103,6
98,1 96,5 95,1 100,5 98,8 83,3
99,3 102,7 84,0 106,3 99,3 97,8
9,7 99,9 84,4 10,7 97,7 96,1
97,8 96,3 88,5 102,8 96,6 96,0
94,6 90,8 92,8 97,6 92,9 99,5
940 91,4 98,4 94,5 921 103,0
92.8 922 92,4 94,5 91,0 100,4
95,0 97,1 92,1 96,1 92,7 105,4
924 91,4 86,6 96,3 90,4 105,7
90,9 90,0 86,8 94,6 89,4 101,2
93,1 92 4 87,8 96,9 92,4 95,2
92,5 92,1 86,4 96,8 91,8 95,8
93,3 93,7 8,2 96,8 92,4 96,4
92,6 88,4 86,7 99,0 92,3 94,3
94,4 £9,7 88,4 100,2 93,9 93,0
94.5 83,9 96,8 100,6 93.8 96,0
93,5 86,4 97,4 97,0 92,3 94,4
91,3 85,5 93,7 93,4 90,6 92,5
92,1 o1, 83,7 95,8 91,4 92,6
89,8 88,0 82.8 93,9 90,2 89,0
923 21,1 84,9 96,6 92,7 90,4
92,1 89,2 86,8 95,2 934 843
95,8 95,2 88,2 98,7 96,9 86,8
92,7 20,9 87,7 96,7 93,4 85,2
93,1 93,5 87,2 96,8 92,4 95,2
90,2 85,1 85,1 96,5 88,2 100,6
92,8 86,5 90,3 99,0 91,4 97,0
95,1 £7,3 87,1 101,3 93,7 98 4
95,4 91,7 88,2 99,6 95,0 93,1
94,5 95,6 £0,5 97,4 93,2 98,6
92,6 94,3 £0,1 96,9 91,3 98,4
91,7 93,5 752 95,7 90,4 96,5
90,8 89,6 79,4 97,1 90,1 92,3
90,6 91,2 B1,5 96,2 89,8 90,3
90,8 86,2 £0,3 99,6 88,3 104,1
89,5 86,7 78,6 96,8 87,6 101,4
87,7 824 79,0 94,7 86,3 98,2
91,0 91,2 84,5 94,9 90,6 96,4
93,8 20,3 86,2 100,2 91,8 110,7
92,1 £9,5 83,5 98,2 89,2 1163
19,8 £8,5 78,7 96,5 86,4 117,0
88,9 91,5 81,4 932 86,9 107,2
=0,9 34 34 -3,4 0,6 -8,4
Variagio no Ano:
BT PTER 0121 ) O ——— 1,4 11,0 3,0 -1,6 0,8 91
Variagio Anual:

2,5 86 -3,9 32 1,5 7.2
4.3 -8,7 -5,5 2,7 3,8 -19.6
43 -53 3,6 =59 6,8 23.6
-2,8 6,4 -4,9 -1,2 -1,6 -10,2

3.5 118 -14,1 4,2 2.9 6,6
=5,9 -43 1,2 -4.3 6,8 8,6

Fonte: Fundacie Jode Pinheire (FJP), Centro de Estatistica e Informacbes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

(1) 0 més indicado refere-sc ao Gitimo do trimestre considerado. (2) Inflator utilizado: IPCA-BH (IPEAD). indice: Média 1996 =100. (3) Exclui os assalariados
que nfio tiveram remuneracie no més. (4) Inclui aqueles que néiio sabem a que setor de atividade pertence a empresa em que trabalham,
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RENDIMENTO REAL MEDIO DOS GRUPOS DE OCUPADOS E ASSALARIADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIAQ

TABELA 13

METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

RENDIMENTO REAL MEDIO (2)

ESPECIFICACAO (1) OCUPADOS (3) ASSALARIADOS (4)
média do 1° média do2® | médiado3® | médiado4® | mediado 1° | média do 2° média do 3° média do 4°
ZTupo grupo Frupo Erupo ETUpo ETUpO Fupo grupo
1996
Maio. 146,98 297,41 558,77 1.980,78 180,18 329,53 563,00 1.836,79
1997
Maio. 150,74 311,23 57132 1.915,09 192,74 349,98 600,71 1.767,03
1998
Maio. 152,78 312,60 560,40 1.737,54 198,95 349,15 599,40 1.697,32
1999
Janerro. 160,91 309,38 548,52 1.759,90 199,39 34476 586,26 1.705,94
Fevereiro. 164,12 308,64 549,86 1.752,05 204,36 346,83 590,31 1.709,77
Margo 160,37 301,95 531,85 1.752,85 201,83 339,78 571,50 1.739,32
Abril 155,39 297,67 516,88 1.693,26 199,91 336,16 563,64 1.699,19
Maio. 151,56 293,88 508,71 1.679,44 195,21 328,96 549,84 1.701,67
Junho, 153,12 298,45 521,68 1.627,05 197,22 334,91 561,30 1.621,79
Julhe. 152,14 293,50 517,11 1.689,05 193,26 328,85 552,98 1.681,46
Agosto 149,83 292,83 513,44 1.623,29 194,30 330,19 554,23 1.609,B5
Setembro 148,65 287,90 500,38 1.558,73 192,25 324,27 549,32 1.583,84
Outubro. 151,18 292,47 510,13 1.542,62 195,29 327,99 560,28 1.589,05
Novembro. 152,03 290,38 516,75 1.589,54 191,86 326,42 563,38 1.642,35
Dezembro, 150,25 288,84 517,78 1.660,06 191,15 323,48 552,88 1.679,90
2000
Janeiro, 148,97 293,18 527,51 1686,06 190,94 328,46 559,43 1690,66
Fevereiro. 149,93 294,04 521,62 1697,28 192,11 325,71 551,49 1656,20
Margo 147,61 294,80 518,19 1655,80 193,80 329,18 549,40 1605,01
Abril 150,64 290,16 502,65 1609,55 19527 324,24 533,96 1547,03
Maio. 151,77 292,45 496,10 1534,47 196,28 325,39 526,77 14892
Junho 157,96 294,71 502,19 1557,68 196,26 325,21 536,32 154446
Julho 157,23 295,75 505,89 1566,36 196,02 324,53 535,82 1569,30
BT U —— 159,49 299,50 522,30 1658,80 199,33 329,20 551,28 1663,09
Setembro 154,97 297,68 519,32 1639,07 199,26 330,39 550,86 1642,79
Outubro. 153,91 299,29 520,02 1637,83 197,66 334,58 560,70 1663,04
Novembro. 147,38 291,68 510,36 1584,11 194,35 331,74 558,77 1633,56
Dezembro 148,67 292,85 510,57 1612,88 195,31 330,77 556,34 1656,00
2001
Janeiro. 151,17 295,11 509,61 1621,12 197,39 330,24 543,17 1642,80
Fevereiro 154,82 299,24 515,59 1656,27 198,77 335,47 548,64 1642,88
Margo, 156,59 298,89 517,45 1728,69 199,90 336,20 561,13 1736,89
Abril 156,12 296,93 509,95 1737,69 200,05 336,58 560,47 1706,58
Maio 160,48 298,79 505,61 1704,00 201,72 331,21 549,72 1679,73
Junho 162,49 303,17 509,84 1617,69 204,09 334,98 544,34 1563,08
Julho. 160,68 302,72 511,02 1585,37 204,27 335,52 546,56 1581,73
ABOBIO e eessrmsmmicomscnsarrasmmrosastsstotses 157,49 299,08 501,81 1563,85 205,60 335,70 536,86 1559,19
Setembro. 155,15 293,35 492,40 1559,42 205,04 331,99 530,21 1556,19
Outubro 154,69 287,49 489,89 1584,58 204,18 326,44 529,39 1571,40
Novembro, 151,87 286,66 487,16 1568,73 200,25 322,84 529,78 1571,30
Dx b 153,81 290,58 495,49 1555,83 200,73 324,93 538,38 1584,05
2002
Janeiro, 156,09 296,33 505,81 1644,27 200,45 327,04 547,74 1666,26
Fevereir 158,21 299,72 513,35 1696,26 201,97 331,37 554,84 1723,713
Margo. 155,23 298,26 506,13 1742,31 199,95 330,39 540,91 1726,42
Abril 154,08 299,02 498,24 164428 201,86 335,73 533,73 1659,01
Maio 157,24 301,47 497,36 1644,05 203,67 338,82 524,70 1636,95

Fonte: Fundagio Jolio Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

Nota: O 1° grupo corresponde ass 25% com rendimentos mais baixos; 0 2' acs 25% com rendimentos imediatamente inferiores ac mediang; ¢ 3° aos 25% com
rendimentos imediatamente superiores ao mediano; € o 4 aos 25% com rendimentos mais altos.

(1) O més indicado refere-seao altimo do trimesire considerado. (2) Inflator utilizado: TPCA-BE (IPEAD). Valores em RS aos precos médios de maio de 2002. (3)
Exdui os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que niio tiveram remuneraciio no més, os brabalhadores familiares sem remuneraciio salarial e os

trabalbadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. (4) Exclui os assalariados que ndfio tiveram remuneracio no més.



TABELA 14

[NDICES DO RENDIMENTO REAL MEDIO DOS GRUPOS DE OCUPADOS T ASSALARTADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

RENDIMENTO REAL MEDIO (2)

ESPECIFICACAO (1) OCUPADOS (3) ASSALARIADOS (4)
1°grupo | 2°grupo | 3°grupo | 4°grupe 1°grupo | 2°grupo | 3°grupo | 4" grupo
1996
Maio. 95,2 96,8 L | 102,1 949 97,2 96,3 101,6
1997
Maio. p— 97,6 101,3 101,0 98,8 101,5 103,2 102,7 97,8
1998
Moo snaauann asaasss 98,9 101,7 98,0 89,6 104,8 103,0 102,5 939
1999
Janeiro. 104,2 100,7 95,9 90,8 105,0 10,7 100,2 94,4
1063 100,4 96,1 90,4 107,6 102,3 100,9 94,6
Margo, 103,8 98,3 93,0 90,4 106,3 100,2 97,7 96,2
Abril 100,6 96,9 90,4 87,3 105,3 99,1 96,4 94,0
Maio 98,1 95,6 89,0 866 1028 97,0 94,0 94,1
Junho.. 99,1 97,1 91,2 839 103,8 98,8 96,0 89,7
1 PRy e RS e o 98,5 95,5 90,4 87,1 101,8 97,0 94,5 93,0
Agosto.. 97,0 95,3 89,8 83,7 102,3 97,4 94,7 89,1
Sctemb 96,2 937 87,5 80,4 101,2 95,6 93,9 87,6
97.9 95,2 89,2 79,6 102,8 96,7 95,8 87,9
98,4 94,5 90,4 82,0 101,0 96,3 96,3 90,9
97,3 94,0 90,5 85,6 100,6 95,4 94,5 92,9
96,4 95,4 92,2 86,9 100,5 96,9 95,6 93,5
97,1 95,7 91,2 87,5 101,2 96,1 94,3 91,6
95,6 95,9 90,6 85,4 102,0 7,1 93,9 88,8
97,5 944 87,9 83,0 102,8 95,6 91,3 85,6
98,3 95,2 86,7 79,1 1033 96,0 90,1 82,4
102,3 95,9 87,8 80,3 103,3 95,9 91,7 85,4
101,8 96,2 88,5 80,8 103,2 95,7 91,6 86,8
1033 97,5 91,3 85,5 105,0 97,1 94,2 920
100,3 96,9 90,8 84,5 104,9 97,4 94,2 90,9
99,6 97,4 90,9 84,5 104,1 98,7 95,9 92,0
95,4 94,9 89,2 81,7 102,3 97,8 95,5 90,4
96,2 95,3 89,3 83,2 102,8 97,6 95,1 91,6
2001
97.9 96,0 89,1 83,6 103,9 97.4 92,9 90,9
100,2 97,4 90,2 85,4 104,7 98,9 93,8 90,9
1014 97,3 90,5 89,1 105,3 99,2 95,9 96,1
101,1 96,6 89,2 89,6 1053 99,3 95,8 94,4
103,9 97,2 88,4 87,9 106,2 97,7 94,0 92,9
105,2 98,7 89,2 83,4 107,5 98,8 93,1 86,5
104,0 98,5 89,4 81,8 107.6 99,0 934 87,5
102,0 97,3 87,7 80,6 108,3 99,0 91,8 86,3
100,4 95,5 86,1 80,4 108,0 97,9 90,6 86,1
100,1 93,6 85,7 81,7 107, 9,3 90,5 86,9
98.3 933 85,2 80,9 105,4 95,2 90,6 86,9
99,6 94.6 86,6 80,2 105,7 95,8 92,0 87,6
IR s s 101,1 96,4 88,4 84,8 105,5 96,5 9.6 922
Fevereiro 102,4 97,5 89,8 87,5 106,3 97,7 94,9 95,4
Marg 100,5 97,1 88,5 89,8 105,3 97,4 92.5 95,5
P | P S R S DR 99,7 973 87,1 84,8 106,3 99,0 91,2 91,8
Maio.. - 101,8 98,1 87,0 B4.8 107,2 99,9 89,7 90,6
Varisgio Mensal:
Mi-02/AI02.....occvereereren 2,1 08 0,1 0,0 0,9 09 1,7 1,3
Variagio no Ano:
Mi-02/DEZ0N e 2,2 3,7 04 57 14 42 2,5 34
Variagio Anual:
Mai-97/Mai-96 2,6 4,6 33 -3,3 7,0 6,2 6,7 -3,8
Mai-98/Mai-97.. 1,4 0,4 2.9 93 32 0.2 02 39
Mai-99/Mai-98.... 0,8 6,0 9,2 =33 -1,9 -5,8 -83 03
Mai-00/Mai-99...... 0,1 0,5 -2,5 -8,6 0,5 -1,1 4,2 -12,5
Mai-01/Mai-00. 57 22 1,9 11,0 2,8 1,8 4.4 12,8
Mai-02ZMai-OL......ooecee 2,0 0,9 SE8 35 0,9 2,3 46 2,5

Fonte: Fundaciio Jodio Pinheiro (FJP), Centro d

e Estatistica e Informacdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

Notas: O 1°grupo corresponde aos 25% com rendimentos mais baixos; o 2' aos 25% com rendi tos imedi te inferiores ao
mediano; o 3’ aos 25% com rendimentos imediatamente superiores a0 mediano; e o 4° a0s 25% com rendimentos mais altos,

<

(1) O més indicado refere-se ao Himo do trimestre considerado. (2) Inflator utilizado: JPCA-BH (IPEAD). Indice: Média 1996 =100. (3) Exclui os
assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nio tiveram remuneragio no més, os trabalhadores familiares sem remuneragiio salarial e os
trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. (4) Exclui os assalariados que nao tiveram remuneraciio no més.



TABELA 15
INDICES DO EMPREGO, DO RENDIMENTO REAL MEDIO E DA MASSA DE RENDIMENTOS
REATS DOS OCUPADOS E DOS ASSALARTIADOS, NO TRABALHO PRINCTPAL - REGTAQ
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBLH) - 1996-2002 (1)

LU AGAYU (D) ADIDALARKIALIVID (4)
ESPECIFICACAO (2) emprego rendimento massa de €mprego salirio massa de
real rendimentos real rendimentos

1996

MO, rimmsempmrrmessirrs s 99,8 100,6 100,4 100,4 99,9 100,4
1997

MM s aaainnaidias sy 104,0 99,8 103,8 102,9 100,1 103,0
1998

MO, .o civsinsrsasemrsoserssssisrsssssss 103,7 93,3 96,7 102,7 98,0 100,7
1999

1T I, 101,6 93,8 95,4 99,7 97,9 973

i 102,5 93,5 95,9 99,6 97,9 97,5

100,8 92,6 93,3 979 97,8 95,7

101,3 89,7 90,8 97,5 95,8 93,5

100,6 88,9 89,5 96,2 95,3 91,7

102,5 87,8 90,0 97,8 93,4 91,4

103,8 89,4 92,8 100,8 94,5 953

105,5 87,1 91,9 103,4 92,3 95,5

105,4 84,4 89,0 103,2 91.1 94,0

104,8 84,7 88,7 101,9 92,4 94,1

105,1 86,4 90,9 103,0 94,1 97,0

106,6 88,6 94,5 105,3 94,9 99,9

106,7 89,7 95,7 106,2 95,2 101,1

106,2 89,7 95,2 105,9 93,3 98,8

105,2 87,8 923 104,4 91,1 95,1

105,9 85,6 90,7 104,1 88,4 92,1

105,5 83,0 87,6 102,6 86,4 88,7

105,9 84,7 89,6 103,2 89,2 92,1

107,0 85,2 91,1 104,7 90,4 94,7

108,5 88,9 96,5 106,9 94,3 100,8

109,4 88,0 96,2 107,6 93,6 1008

109,3 88,1 96,3 106,2 94,7 100,6

111,4 85,6 953 108,5 93,5 101,4

111,8 86,5 96,7 108,8 94,0 102,2

11,9 86,8 97,1 110,1 93,1 102,5

110,8 88,1 97,6 109,2 93,2 101,7

110,8 90,8 100,7 108,9 97,1 105,7

111,3 90,6 100,8 108,0 95,7 103,4

111,0 89,7 99,5 109,2 94,3 103,0

111,2 87,0 96,8 109,8 90,2 99,0

1104 86,1 95,1 110,7 91,3 101,1

110,9 84,9 94,1 110,6 90,4 100,0

111,3 84,2 93,7 112,0 90,0 100,8

112,38 84,7 95,6 112,8 90,2 101,7

114,7 84,1 96,4 114,1 90,0 102,7

114,3 83,9 96,0 113,5 90,4 102,6

114,1 86,4 98,5 113,9 92,3 105,1

112,5 88,6 99,7 113,4 94,8 107,5

112,2 89,8 100,8 113,3 94,5 107,1

Abril...... 112,1 87,5 98,1 112,5 93,6 105,3

Maio. 113,8 87,8 99,9 114,0 929 105,9

Variagio Mensal:
Mai-02/Abr-02......cccccervermnrane 15 03 1,8 1,3 0,7 0,6
Variagio no Ano:

Mai-02/Dez=01....ovvrreeeermrnnee -0,4 4,6 4,1 0,4 2,8 32
Variagiio Anual:

Mai-97/Mai=96.......cocvurieerenns 42 -0,8 34 5 0,2 2,6

0,3 -6,5 -6,8 -0,2 21 -2,2

-3,0 -4,7 -7.4 %,3 2.8 -8,9

4,9 -6,6 2,1 6,7 -9,3 <33

5,2 81 13,6 6,4 9,1 16,1

25 -2,1 0,4 4.4 -1,5 28

Fonte: Fundagiio Joio Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informacdes (CEI). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG

(1) Inflator utilizado: IPCA-BH (IPEAD). indice: Média 1996 = 100. (2) O més indicado refere-se ao altimo do trimestre considerado. (3) Inclui os assalariados e os
empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragiio no més, exclui os trabalhadores familiares sem remuneracio salarial ¢ os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. (4) Inclui os assalariados que ndo tiveram remuneragio no més.
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TABELA 16
TAXAS DE PART}CIPACAO E DESEMPREGO TOTAL POR GRAUS DE INSTRUCAO - REGIAQ
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) 1996-2002

(%o}
1° GRAU COMPLETO 2* GRAU COMPLETO
1* GRAU INCOMPLETO + +
ESPECIFICAGAO 2* GRAU INCOMPLETO 3° GRAU INCOMFPLETO
taxs de taxa de taxa de taxa de taxa de taxs de
participagiio desemprego participagio desemprego participagio desemprego
49,5 16,5 63,6 159 75,7 9,9
50,7 16,5 64,0 16,2 74,3 10,2
49,7 19,1 65,8 19,9 73,7 12,8
47,1 19,7 63,1 20,2 72,6 13,0
47,5 19,0 61,8 21,1 72,2 14,6
46,6 20,2 62,0 224 72,1 16,3
46,9 20,5 62,8 ne 72,5 172
46,9 n3 63,9 23,0 73,5 16,5
48,1 21,7 65,3 2.7 74,3 15,7
48,3 21,8 65,5 22,2 75,6 153
48,7 20,8 66,5 22 74,0 14,6
4717 20,9 66,3 22,0 74,0 14,0
47,5 21,3 66,3 20,7 73,0 13,3
473 21,3 64,8 21,9 73,8 12,8
47,6 20,4 65,2 22,1 74,3 12,4
474 20,4 64,2 221 74,6 13,0
47,0 20,6 64,2 23,1 733 13,9
47,1 21,1 62,4 225 72,2 15,3
47,6 20,8 64,3 24,4 7.5 15,5
47,5 20,8 65,4 24,6 71,4 16,1
473 21,1 66,0 253 73,0 16,2
47,5 20,9 65,2 24,6 s 15,5
48,0 20,9 64,4 pi ¥ j 748 14,9
473 20,2 64,8 23,0 74,1 14,1
47,0 20,5 64,3 2L0 74,5 14,0
46,4 19,3 65,7 204 753 13,2
474 19,1 65,4 20,8 75,5 13,0
46,7 183 65,5 21,1 75,7 14,5
46,8 19,3 64,0 21,4 76,1 16,2
46,2 20,9 64,2 21,9 76,6 16,2
46,4 20,7 64,1 22,6 75,6 16,1
46,7 21,2 63,9 22,6 74,0 15,5
47,1 203 63,9 226 73,6 16,7
46,4 21,9 64,0 233 74,0 16,1
46,6 21,8 63,8 23,6 73,8 16,2
46,9 228 63,5 3,7 74,2 16,0
41,7 3 64,5 23,1 74,4 16,0
47,7 22,8 66,2 228 75,5 15,4
46,9 21,4 65,7 22,4 75,6 14,6
46,5 20,3 63,6 226 74,8 15,2
45,6 20,1 61,1 23,2 752 16,6
45,7 211 59,8 23,9 75,4 17,3
46,0 21,0 59,4 23,2 75,7 183
459 20,9 61,3 22,9 75,9 17,6
45,7 20,1 61,8 233 76,0 17,8

Fonte: Fundagiio Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica ¢ Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG



TABELA 17
DISTRIBUICAO DA POPULACAQ OCUPADA POR ATRIBUTOS PESSOAILS - REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS POR ATRIBUTOS PESSOAIS (%)

POSICAO
SEXO IDADE NO GRAU DE INSTRUCAO (1)
ESPECIFICACAO DOMICILIO
1° grau completo | 2* grau completo
homens | mulheres| 10817 | 18524 | 25239 | 40 anos | chefe | outros | anaifabeto 1* gram + 2" gram + 3" gran ¥ gran
Anos ABOS anes © mais i pl i pl i pl ph

572 28 54 212 419 s 423 517 33 47,1 16,9 221 10,6
.1 29 53 20,7 42,1 Nnge 429 511 2,1 413 179 18 109
57,8 22 45 20,7 428 320 430 570 27 446 18,4 235 109
580 420 46 21,5 412 327 426 574 22 430 19.6 239 1.3
579 42,1 46 73 408 333 428 572 23 42,1 19.9 243 14
578 422 41 20,5 420 334 435 565 24 40,9 20,2 244 120
57,1 429 41 210 41,1 338 425 515 24 406 20,1 249 12,0
569 43,1 39 212 412 337 425 515 14 40,5 19,9 25,1 12,1
56,5 435 43 211 40,7 339 421 579 22 417 19,9 248 1.4
56,9 43,1 41 21,0 415 B4 429 s 20 4.4 203 248 11,4
572 428 41 20,7 414 338 428 572 1.9 414 209 242 1,6
56.6 24 37 21,1 41,7 334 431 569 20 403 209 249 1,9
566 434 18 20,5 424 334 432 568 21 41,0 209 246 11,4
56,2 iR g 35 204 429 332 430 570 22 40,7 20,0 25,7 1.4
56,6 434 36 20,5 426 313 428 512 2,1 409 202 256 12
56,6 a4 35 21,6 422 327 425 515 20 402 19,9 26,5 1.4
57,0 43,0 36 21,9 48 327 430 570 16 386 204 272 122
569 43,1 33 21,7 a2 329 433 367 1.6 38,5 20,0 27,5 123
56.9 43,1 34 214 42,1 331 441 359 1.7 389 202 26,7 124
563 437 35 21,1 427 327 439 361 20 39,8 20,4 262 16
T 56,5 435 35 214 422 329 441 559 19 392 21,0 26,6 13
Julho......... 56,3 437 33 20,7 428 331 43,1 569 19 388 206 7.2 1.5
56,1 437 34 20,9 425 332 428 $572 20 38,6 20.5 274 11,5
56,2 438 34 203 427 136 425 515 20 383 202 273 122
558 442 35 21,2 416 337 427 513 2,0 383 20,6 277 15
36,0 440 32 20,7 a6 M5 47 513 20 38,0 20,6 27 11,6
55,5 445 33 216 494 337 419 581 2,0 38,5 203 28,1 11,0
56,6 a4 34 20,9 419 138 426 874 21 377 21,0 278 1,4
56,5 a5 34 21,6 415 335 43 517 1.8 370 20,9 288 11,6
567 433 3,1 21,1 420 338 429 571 1,7 353 21,2 298 12,0
56,1 439 9 213 410 348 426 574 1,6 35,7 20,3 30,0 12,4
56,2 4438 29 21,2 409 50 427 513 1.7 358 20,3 299 123
56,1 439 30 2.3 40,5 52 425 578 16 36,7 20,1 29,6 12,0
55,8 442 31 21,0 409 30 40 570 L7 356 202 30,5 12,1
55,7 443 34 20,9 40,7 350 432 568 14 35,7 19.6 31,1 12,2
55,7 443 34 21,0 406 350 429 57,1 17 354 19,2 314 12,3
56,2 438 35 212 404 349 425 578 1.8 353 19,1 318 19
56,2 438 32 21,1 405 352 430 570 20 349 19,5 34 12,1
56,0 440 11 21,1 404 354 431 569 18 35,7 19.8 30,8 1,8
559 44,1 29 213 40,8 350 435 565 18 35,5 19,4 i 12,1
558 445 29 21,2 40,9 350 432 568 1.9 35,4 18,6 319 122
56,1 43,9 30 21,0 41,2 348 444 556 1,8 34,7 183 33,0 121
56,5 435 27 212 402 359 446 554 1,7 350 18,1 327 12,5
56,6 494 24 214 403 359 4456 554 17 345 18,4 328 12,6
56,4 436 24 21,2 40,3 361 440 560 1.8 34,2 18,5 32,7 129

Fonte: Fundagho Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica ¢ Informagdes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

(1) No residuo da distribuigio estiio as p

ocupadas que nio declararam escolaridade.




TABELA 18
RENDIMENTO REAL MEDIO DOS OCUPADOS E DOS ASSALARIADOS, NO TRABALHO PRINCIPAL, POR GRAUS DE INSTRUCAO
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

FLESVAZRIVEEY § A0S Bl WASAS IS (&)
OCUPADOS (3) ASSALARIADOS (4)
ESPECIFICACAD 1" gruu compheto g grau com pleto 1" grau completo | 2° grau completo
m 1* gram +21* grau +3* grau 3 grau 1* gram +12° grau +3 grau 3 grau
incompleto incom pleto i pl pl i pl | ph i let pl
39998 586,93 992,61 22335,63 350,84 521,53 860,91 210980
420,94 584,06 94738 214740 417,30 523,08 24827 200482
400,79 551,712 867,62 1990,44 408 98 sumn 201,16 1956,27
402,49 520,39 839,18 2003,53 420,43 483,77 768,80 197223
406,24 50134 808,47 2021,27 424,53 482,28 743,26 1946,30
3439 481,56 805,05 202539 417,80 45923 760,92 1968,05
381,20 466,90 776,30 1951,47 409 46 444,66 740,17 1905,52
37845 44999 809,27 1941,29 199 82 426,80 765,46 1936,42
380,59 453,46 792,69 1891,77 399,08 440,79 756,89 1863,83
37793 441,96 818,17 1980,16 38929 438,70 71233 1928,07
373,54 451,96 784,08 1878,62 39533 452,52 728,40 1830,08
375,60 457,82 41,3 184714 39033 466,59 697,44 1822,00
384,78 471,50 7713 182141 397,62 486,49 689,66 1796,81
kLR 464,63 708,74 1902,59 401,19 477,59 676,57 1890,46
37942 463,63 2767 2002,75 392,87 455,05 688,38 198964
368,38 48739 Ti4,03 197092 381,95 432,91 673,14 202097
166,84 48937 73831 196122 374,13 457,50 699,13 1921,37
368,55 482,74 TIT 190534 383,04 439,19 67431 1815,76
375,96 476,72 754,12 183626 396,32 442,15 677,11 173431
368,06 47189 715 1767,76 392,36 431,15 658,14 1683,25
367,78 478,20 748,59 1759,76 386,80 424,22 687,62 1733,81
364,52 459,11 750,87 180131 379,99 426,88 692,22 1784,88
368,62 478,21 781,06 1843,49 383,76 45588 705,01 1873,23
370,48 476,03 746,03 1857,52 384,53 482,27 683,77 187380
176,80 491,86 733,07 1901,19 391,03 49722 688,78 1901,69
ATS88 474,58 653,62 1921,58 391,81 480,20 664,92 1910,53
37741 47196 717,68 1912,44 390,27 473,61 678,91 1907,99
36992 468,51 701,75 1902,61 380,32 467,01 653,717 1879,45
365,79 476,88 719,50 190151 377,08 467,84 691,70 1809,28
368,19 478,04 729,18 1997,88 385,42 449,47 712,83 1878,45
367,24 467,08 743,48 203,48 396,85 440,33 709,55 1882,29
742 47249 720,53 201004 384,11 448,83 671,52 187141
364,67 469,60 688,81 188638 385,86 460,70 648,59 172232
370,77 47137 657,00 1876,11 381,47 477,44 638,13 180882
366,73 456,42 662,18 1890,04 392,38 467,56 626,65 1863 45
368,51 476,93 673,33 1868,16 387,19 471,94 640,37 1865,60
362.02 469,93 69136 188638 381,55 458,41 647,68 182483
158,68 470,67 689,43 1826,59 178,89 438,06 667,54 1739,59
357,82 453,49 671,85 1862,41 383,87 437,87 644,84 177437
356,22 467,95 680,06 1831,88 380,78 45231 650,86 1763,20
363,52 469,63 684,45 192120 387,88 469,12 65432 187239
360,45 AT034 T05,12 1900,04 179,41 465,70 669,37 181876
363,17 448,28 693,27 1854,28 360,89 444,08 658,28 1790,56
367,00 45479 678,87 181931 383,67 453,15 630,81 1751,90
Fonte: Fundayio Joa0 Pinheiro (FIF), Centro de Estatistica ¢ Injormagoes (CEL). Convemo FIP/DIEESE SEADE/SINE MG

(1) © més mdicado refere-se 20 tifimo do trimestre considerndo. (2) Inflator wtilizado: IPCA-BH (IPEAD). Valores em RS de maio de 2002. (3) Exclusive os assalariados e empregados domésticos
mensalistas que nilo trveram gio no més, os trabalhadores familiares sem oo salarm! o os trebathadores que ganh hasi om espécio ou beneficio. (4) Exchuive os
mssalarindos que ndlo tiveram remumersgio no més.




TABELA 19
RENDIMENTO NOMINAL MENSAL MEDIO E MEDIANO, DOS OCUPADOS E DOS ASSALARIADOS, NO
TRABALHO PRINCIPAL - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2002

RENDIMENTO NOMINAL
ESPECIFICACAQ OCUPADOS (2) ASSALARIADOS (3)
(1) médio mediano medio mediano
1996
RN s i v Rt 554,58 288,00 535,30 300,00
1997
MBIO. v sresssreseens 556,05 300,00 549,12 340,00
1998
NN o cormimrsisarorammm e TR 569,22 300,00 588,11 350,00
555,07 300,00 559,16 350,00
53691 300,00 565,07 350,00
574,13 300,00 605,92 325,00
519,69 300,00 541,80 342,00
528,84 300,00 561,68 330,00
56151 320,00 576,89 353,00
564,29 300,00 580,33 350,00
493 79 300,00 529.69 349,00
522,18 300,00 563,33 350,00
571,48 320,00 602,09 352,00
538,95 300,00 575,65 350,00
579,01 316,00 595,00 350,00
613,83 150,00 634,32 389,00
552,41 300,00 55544 330,00
552,01 320,00 566,80 350,00
57337 310,00 585,45 350,00
503,05 302,00 516,97 340,00
580,52 330,00 613,78 351,00
594,56 340,00 613,64 365,00
598,27 350,00 613,74 373,00
579,17 340,00 618,89 373,00
604,06 350,00 646,07 400,00
546,70 303,00 590,00 367,00
609,09 350,00 642,16 380,00
622,76 350,00 639,98 390,00
589,69 346,00 608,45 400,00
668,72 350,00 725,29 400,00
634 44 360,00 630,87 400,00
580,47 360,00 592,15 380,00
624,98 360,00 653,66 400,00
615,16 360,00 650,85 400,00
559,51 350,00 576,41 378,00
617,51 360,00 652,08 400,00
636,92 350,00 667,20 400,00
550,98 350,00 578,97 364,00
63041 380,00 681,91 400,00
698,28 385,00 715,06 400,00
608,28 360,00 641,17 400,00
663,39 372,00 678,63 400,00
657,12 400,00 707,52 410,00
619,33 380,00 629,75 400,00

Fonte: Fundaciio Joiio Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagoes (CEI). Convénio FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

(1) Omés indicado refere-se ao més do rendimento. (2) Exclusive os assalariados e empregados domeésticos mensalistas que nio tiveram
remuneragiio no més, os trabalhadores familiares sem remuneragiio salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie
ou beneficio. (3) Exclusive os assalariados que nfie tiveram remuneraciio no més,



NOTAS METODOLOGICAS

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na
Regmio  Metropolitana  de Belo  Horizonte
(PED/RMBH) investiga a estrutura ¢ a dindmica do
mercado de trabalho regional, a particr de um
levantamento mensal ¢ sistematico sobre o emprego,
0 desemprego ¢ os rendimentos do trabalho., Para
isso, a Fundagio Jodo Pinheiro (FIP), orgio
vinculado a Secretaria de Estado do Plangjamento e
Coordenagdo Geral do Governo do Estado de Minas
Gerais, responsavel pela pesquisa, adotou a
metodologia  desenvolvida em  comunte  pelo
Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos
Socio-Econdmicos (DIEESE) e a Fundacdo Sistema
Estadual de Anmalise de Dados (SEADE). de Sio
Paulo.

A Regido Metropolitana de Belo Horizonte
passou a integrar ¢ conjunto formado pelas Regides
Metropolitanas de Sio Paulo, Belém. Porto Alegre e
Curitiba, ¢ pelo Distrito Federal, nas quais a pesquisa
¢ realizada, respectivamente, desde 1983, 1987,
1992, 1994 e 1991; ao qual recentemente incorporou-
s¢ a Regido Metropolitana de Salvador, a partir de
dezembro de 1996.

Para a concretizagdo da PED, a Fundagdo
Jodo Pinheiro associou-se as mmstitmgdes proponentes
da metodologia e a Secretaria de Estado do Trabalho,
da Assisténeia Social, da Crianga ¢ do Adolescente
(SETASCAD MG)." A pesquisa ¢ mantida com
recursos or¢amentarios do Tesouro e sua implantacgio
foi financiada também pela Fundagéio de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG):
conta com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), do Ministéric do Trabalho,
através do Sistema Nacional de Emprego (SINE
MG), conforme a Resolugdo numero 355, de 4 de
janciro de 1994, do Consclho Deliberativo do Fundo
de Ampare ao Trabalhador (CODEFAT).

! Resultante da Jusdo entre as Secretarias de Estado do Trabalho ¢ Agliv Sedal ¢
da Crienca e do Adolescente,

A PED diferencia-se de oulras pesquisas que
investigam o mercado de trabalho porque privilegia,
na caracterizagdo da  situagdo ocupacional dos
mdividuos, a condigio de procura de trabalho,
mesmo quando esta se associa ao exercicio de
trabalhos com frequéneia irrcgular (¢, neste caso, ©
motive da procura também ¢ considerado). ou
quando a procura deixou de ocorrer devido a razdes
fortuitas ou ao descstimulo provocado por condigdes
desfavoraveis no mercado de trabalho.?  Desta
maneira, sdo captadas formas de desemprego comuns
a0 mgrcado de trabalho brasileiro, tais como o
desemprego oculto pelo trabalho precario (pessoas
que realizaram. de forma irregular. alguma forma de
trabalhe, remuncrado ou ndo, ¢ quec cstavam
procurando trabalho) ¢ pelo desalento (pessoas que
ndo  possuem trabalho e nem  procuraram
reecntemente, devide a algum tipo de desestimulo
causado pela propna situagdo do mercado de
trabalho).

A pesquisa viabiliza andlises scbre aspectos
quantitativos ¢ qualitativos da evolugdo do mercado
de trabalho local (estrutura setorial e ocupacional do
emprego, sctores de atividade econdmica que tém
gerado ou destruido postos de trabalho, etc). Seus
resultados destinam-se aos estudiosos do mercado de
trabalho, aos cmpresarios ¢ trabalhadores, que sc
inscrevem como agentes sociais da mudanga ¢ da
melhoria das condi¢bes de vida da populagdo local. e
aos governantes, responsdveis pela claboragdo ¢

gxecugdo de  politicas  publicas na  area
socloeconOmica, especialmente das politicas de
¢mprego.

Sobre a metodologin utilizada na pesquisa, ver:

TROYANG, AA. et alli . A necessidade de wma nova conceituagdo de emprege ¢
desemprego: o pesguiva FUNDACA?D SEADE/DIEESE. Revistn da
Fundacio SEADE: Sdv Paule em Perspectiva, Sio Paulo, v. 1, 0 1,
P 2-6, jan/abr. 1985,

TROYANG, AA. A trajetoria de wma pesquisa: avangos e obsticulos. Sdo Pawlo
em Perspectiva, Sdo Faulo, v. 4, n. 3:4, p. 69-74 jul/dez. 1990,

TROYANG, A.A. Pesquisa de emprego ¢ desemprege: metodologia, conceitos ¢
aferigdes dos resultudos. Sdo Paulo em Perspectiva, Siv Paule, v. 6,
n. &, p. 123-134, out/der 1992,



PLANO AMOSTRAL

A Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego na
Regido  Meiropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH) tem c¢omo wunidade amostrai o
domicilio da area urbana de 26 municipios que
compdem  ¢sta regido:  Belo Horizonte, Betim,
Brumadinho, Caeté, Confins, Contagem, Esmeraldas,
Florestal, Ibimté, Igarapé. Juatuba, Lagoa Santa,
Mario Campos, Mateus Leme, Nova Lima, Pedro
Leopoldo. Raposos, Ribeirio das Neves, Rio Acima,
Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, S3o Joaqum de
Bicas, Séo Jos¢ da Lapa, Sarzedo ¢ Vespasiano.

As informagdes de interesse da pesquisa sfo
colctadas  mgengalmente,  através  de  entrevistas
realizadas com os moradores de dez anos de idade ou
mais, em aproximadamente 2 528  domicilios,
sortcados por meio de amostragem probabilistica.

Trata-se de uma amostra estratificada de
conglomcrados selecionada ¢cm dois ¢stagios. Os
3 136 setores censitarios urbanos do  Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). que
compdem a RMBH sdo agrupados em 79 cstratos, de
acordo com a renda média dos chefes de domicilios
particulares permanentes.” No primeiro estagio.
dentro de cada cstrato s@io cscolhidos dois sctores
censitarnios com igual probabilidade ¢ com reposigio.
No segundo, tendo sido anteriormente listados todos
os domicilios do sctor, sdo sortcados 16 domicilios,
seguindo os criténios da amostragem  aleatoria
sistematica.

EXPANSAQO DA AMOSTRA

A ponderagdo de cada entrevista realizada ¢
definida considerando-se o niimero de questionarios
cfetivamente respondidos em cada sctor sortcado, o
nimero de domicilios listados no setor ¢ o niimero de
setores que compdem o estrato. As estimativas dos
valores absolutos sdo obtidas a partir de taxas
amostrais aplicadas as projegdes populacionais,
baseadas no ultimo Censo Demografico. Sempre que
houver novas projegdes, scriio rccalculadas as sérics
de numeros absolutos, referentes a desempregados,
ocupados e inativos.

3 Conforme definido pelo: CENSQ PEMOGRAFICO - 1991: Resultados do
wniverse relatives ds caracteristicas da populagle ¢ dos domicilios. Rio de
Jancire: IBGE, 1994, n.18: Minas Gerais.p. 11.

INCORPORACAQO DE NOVAS PROJECOES
DEMOGRAFICAS

A rcalizacio da Contagem Populacional cm
1996, pelo IBGE, permitiu a atualizagio das
projeces demograficas sobre a taxa de crescimento
da populagdo no Brasil, nas unidadces da Federaglo ¢
nos municipios. As projegdes imiciais, que tinham

como base apenas os resultados do Censo
Demografico de 1991, foram portanto revistas
(conforme anunciado previamente), 1mplicando

atualizagio das estatisticas geradas pela PED/RMBH
sobre valores absolutos da Populagdo em Idade Ativa
(PIA) ¢ de seus componentes, a Populagio
Economicamente  Ativa (PEA), ocupada e
desempregada, ¢ a populagdo formada por individuos
mativos com 10 anos ou mais de 1dade.

As  projecdes mensais atualizadas da
Populagdo em ldade Ativa (com 10 anos ou mais de
idade) para a RMBH ¢ scus municipios, foram
realizadas com a aplicagio de taxas de crescimento
populacional, calculadas a partir da evolugdo do
conjunto da populagio residente nestes municipios,
entre setembro de 1991 (Censo Demografico/IBGE)
e agosto de 1996 (Contagem da Populacio/IBGE).
Sabre as cstimativas calculadas para a populagio
total residente na RMBH. projetou-se a evolucdo da
proporcio verificada nestes dois momentos para a
populagdo com 10 anos ou mais dc i1dade, ajustando-
s¢ as estimativas especificas para a Populagio em
Idade Ativa e, a partir destas, para os resultados da
Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego (em  valores
absolutos) sobre o mercado de trabalho da RMBH.

Como resultado da atualizagdo das projegbes
mensais para a Populacio em Idade Ativa, que se
revelaram um pouco superiores ao estimado
antcriormente, as novas sérics com valores absolutos
para a Populagdo Economicamente Ativa, ocupada ¢
desempregada, e para a populagio formada por
individuos inativos com 10 anos ou mais de idade,
apresentam  valores  também  superiores  aos
divulgados com projegdes baseadas apenas nos
resultados do Censo Demografico de 1991,

MEDIAS TRIMESTRAIS

Os resultados sdo divulgados mensalmente e
expressam médias trimestrais moveis dos indicadores
produzidos. Isto significa que as informagdes
referentes a determinado més representam a média
dos dados coletados no dltimo més e nos dois meses
quc o anteeedem,
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Principais Conceitos

PIA - Populacio em Idade Aliva:
populacio com dez anes ou mais.

PEA - Populagdo Economicamente Ativa; parcela da PIA
ocupada ou descmpregada

OCUPADOS - sfo os individuos que:

a)
b)

corresponde A

possucm trabalho remunerado exercide regularmente;

possuem  Lrabalhe remuncrado exercido de [orma
irregular. desde que nfio estgjam procurande trabalho
diferente do atwal. Excluem-se as pesscas que. nio
tende procurade trabalho, cexcreeram  de  forma
exeepeional algum trabatho nos nltimos 30 dias;

¢y possucm trabalho npdo-remunerado dc ajuda cm
negdcios de parentes. ou remuncrade em espéeic ou
benelicio, sem procura de trabalho.

DESEMPREGADOS - Sio os individuos
encontram numa das scguinles situagdces:

que  sc

a) Desemprego Aberto: pessoas que  procuraram
trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da
cnirevista ¢ nio cxcrceram nenhum irabalho nos
altimos scle dias:

b) Desemprego Oculto pelo Trabalho Precirio:

pessoas que realizam de forma iwregular algum

Principais Indicadores

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO “- E a rclacio
entre a Populagiio Economicamente Ativa ¢ a Populagio
em Idade Ativa (PEAJ/PIA). Indica a proporgio de pessoas
com des anos ou mais incorporadas ac mercade dc
trabalho, como ocupados ou desempregados.

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL “ - Equivale &
relagiio Desempregados/PEA, ¢ indica a proporgio da PEA
que se encontra na situagdo de desemprego aberto ou
ocullo. Todas as laxas de desemprege divulgadas.
referenies a lipos especificos de desemprego (aberlo ¢

oculto) ou a atributos pessoais selecionados, sdo
calculadas como uma proporcio da PEA
TAXA DE OCUPACAO - Equivale & relagio

Ocupados/PEA, e indica a proporgiio da PEA que se
encontra na situagio de ocupados.

RENDIMENTOS - Divulga-se:

2)  Rendimento médio: rcfcre-se a4 média trimestral do

rendimento mensal real no trabalho principal. A
média (rimestral & calculada a partir de valores

As taxas (desemprego, participagdo, ete ) especificas, de acordo com atributos
pessoais (sexo, cor, idade. posicdn no domicilio), sdo calcutadas como proporgio
do grupe de individues com o mesmo atributo na PIA ou na PEA | titule de
exemplo, a taxa de desemprego para os individuos com o arvibuto X =
desenypregados com atributo X2 PEA com atribite X,

trabalho remunerado (ou pessoas que realizam
trabalho nfio-remunerado em ajuda a negdcios de
parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30
dias anteriores ao da entrevista, ou que, nio tendo
procurado neste periodo, o fizeram ate 12 meses atris:

¢) Desemprego Oculto pelo Desalento: pessoas que nio
possuem trabalho e nem procuraram nos ultimos 30
dias. por desestimulos do mercado de (rabalho ou por
circunsténcias fortuitas, mas procuraram cfelivamente
trabalho nos ltimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de devz ancs) - Correspondem 4

parcela da PIA que nfio esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - E captado o
rendimentlo monelario bruto (sem descontlos de imposto de
renda ¢ previdéncia), clfetivamente reeebido. referenic ao
trabalho realizado no més imediatamente anterior ao da
pesquisda. Para os  assalariados. sfio  considerados  os
descontos por [alta ou acréscimos devidos a horas exiras,
gratificagdes, etc. Nio sfo computados o décimo terceiro
salario ¢ os beneficios indiretos. Para os cmpregadores,
autdbnomos ¢ demais posicdes, ¢ considerada a relirada
mensal.

nominais mensais. inflacionados pclo IPCA/BH
(LPEAD), at¢ o ultimo més do trimestre. Os dados de
rendimento, investigados em cada més, referem-se ao
més imedialamente anterior. ¢. porlanto. (&€m sempre
esla defasagem cm relacfio as demais informagdes da
pesquisa. Assim, os dados apurados no trimestre
outubro/novembro/dezembro, ¢  divulgados em
janciro, correspondem 4 média do  periodo
sciembro/outubro/novembro, a pregos de novembro:

b)Y Distribuicio dos rendimentos: indica os wvalores
miximos recebidos pelos 10% e 23% mails pobres. os
valores minimos reccbidos pelos 23% e 10% mais
ricos, ¢ o rendimento mediano, que divide a
populagio entre os 50% que tém os rendimentos mais

baixos ¢ 05 50% que 1Em rendimentos mais allos,

29



_t.)

L

n

10,

11.

14

BASE DE DADOS DA PED/RMBH - INFORMACOES DISPONIVEIS PARA 1995-2002

INDICADORES DISPONIVEIS

DESEMPREGADOS. SEGUNDO TLPO DE DESEMPREGO, EM RELAGCAO A POPULACAO
ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E DEMAIS MUNICIPIOS DA RMBH

DESEMPREGADOS. COM OU SEM EXPERIENCIA ANTERIOR DE TRABALHO, EM RELACAO A

POPULACAQO ECONOMICAMENTE ATIVA - MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E DEMAIS MUNICIPIOS
DA RMBH

DESEMPREGADOS. COM EXPERIENCIA ANTERIOR DE TRABALHO ASSALARIADO. SEGUNDO
SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA DO ULTIMO TRABALHO. EM RELACAQ A RESPECTIVA
POPULACAQ ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

DISTRIBUICAO DOS DESEMPREGADOS COM EXPERIENCIA ANTERIOR DE TRABALHO, SEGUNDO
POSICAO NA OCUPACAQ DO ULTIMO TRABALHO - REGIAQ METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

DISTRIBUICAO DOS DESEMPREGADOS COM EXPERIENCIA ANTERIOR DE TRABALHO, SEGUNDO

SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA DO ULTIMO TRABALHO - REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE

DESEMPREGADOS, SEGUNDO POSICAO DOS MORADORES NO DOMICILIO, EM RELACAO A
RESPECTIVA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE. MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E DEMAIS MUNICIPIOS DA RMBH

DESEMPREGADOS. SEGUNDO SEXO. EM RELACAO A RESPECTIVA POPULACAO ECONOMICAMENTE
ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E
DEMAIS MUNICIPIOS DA RMBH

DESEMPREGADQS, SEGUNDO FAIXAS ETARIAS, EM RELACAQ A RESPECTIVA POPULACAO
ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

DESEMPREGADOS. SECUNDO COR. EM RELACAQ A RESPECTIVA POPULACAO ECONOMICAMENTE
ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

DESEMPREGADOS. SEGUNDO TEMPO DE RESIDENCIA, EM RELACAO A RESPECTIVA POPULACAOQ
ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

DESEMPREGADOS, EM SITUACAO DE DESEMPREGO ABERTO. SEGUNDO POSICAO DOS MORADORES

NO DOMICILIO. EM RELACAO A RESPECTIVA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAQ
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

. DESEMPREGADOS. EM SITUACAQ DE DESEMPREGO ABERTQ. SEGUNDQO SEXQ. EM RELACAO A

RESPECTIVA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAQ METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE

. DESEMPREGADOQS. EM SITUACAQ DE DESEMPREGO ABERTO. SEGUNDO FAIXAS ETARIAS. EM

RELACAO A RESPECTIVA POPULACAQ ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE
BELO HORIZONTE

DESEMPREGADOQS, EM SITUACAQ DE DESEMPREGO ABERTQ. SEGUNDO COR. EM RELACAO A

RESPECTIVA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE

. DESEMPREGADOS. EM S[TUACAO DE DESEMPREGQ OCULTOQ. SEGUNDO POSICAO DOS MORADORES

NO DOMICILIQ. EM RELAGCAQO A RESPECTIVA POPULACAQO ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAQ
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
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DESEMPREGADOS, EM ~SITUACf‘\O DE DESEMPREGO OCULTO, SEGUNDO SEXO, EM RELACAQ A
RESPECTIVA POPULACAOQ ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAC METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE

DESEMPREGADOS, EM SITUACAO DE DESEMPREGO OCULTO, SEGUNDO FAIXAS ETARIAS. EM
RELACAO A RESPECTIVA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE
BELO HORIZONTE

. DESEMPREGADOQS, EM SITUACAQ DE DESEMPREGO OCULTO, SEGUNDO COR EM RELACAQ A

RESPECTIVA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE

DESEMPREGADOS. SEGUNDO O TIPO DE DESEMPREGO E O TEMPO MEDIO E MEDIANO DESPENDIDO
NA PROCURA DE TRABALHO - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

. DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS. SEGUNDO POSICAO NA OCUPACAO NO TRABALHO PRINCIPAL -

REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E DEMAIS
MUNICIPIOS DA RMBH

. DISTRIBUICAQ DOS OCUPADOS, SEGUNDQ SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA DO TRABALHO

PRINCIPAL - RE!GIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE. MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E
DEMAIS MUNICIPIOS DA RMBH

. DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS, SEGUNDO POSICAO DOS MORADORES NO DOMICILIO - REGIAO

METROPOLITANA DE BELQ HORIZONTE, MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E DEMAIS MUNICIPIOS
DA RMBH

DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS, SEGUNDO SEXO - REGIAO METROPQLITANA DE BELO HORIZONTE,
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E DEMAIS MUNICIPIOS DA RMBH

24. DISTRIBUICAQ DOS OCUPADOQS, SEGUNDQ FAIXAS ETARIAS - REGIAO METRQOPOLITANA DE BELO

HORIZONTE

. HORAS SEMANAIS TRABALHADAS PELOS OCUPADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REG]AO

METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE. MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E DEMAIS MUNICIPIOS
DA RMBH

. HORAS SEMANAIS TRABALHADAS PELOS ASSALARIADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIAO

METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, MUNICIPIQ DE BELO HORIZONTE E DEMAIS MUNICIPIOS
DA RMBH

HORAS SEMANAIS TRABALHADAS PELOS OCUPADOS NO TRABALHO PRINCIPAL. SEGUNDO
SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA - REGIAQ METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

. HORAS SEMANAIS TRABALHADAS PELOS ASSALARIADOS NO TRABALHO PRINCIPAL, SEGUNDO

SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

. RENDIMENTQ MEDIO NOMINAL MENSAL DOS OCUPADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIAQ

METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

RENDIMENTQ MEDIQ NOMINAL MENSAL DOS ASSALARIADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIAQ
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

. RENDIMENTO NOMINAL MENSAL DOS OCUPADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIAO

METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

. RENDIMENTO NOMINAL MENSAL DOS ASSALARIADOS NO TRABALHO PRINCIPAL - REGIAQ

METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

. RENDIMENTOQ NOMINAL MENSAL DOS ASSALARIADOS, INCLUSIVE EMPREGADOS DOMESTICOS, NO

TRABALHO PRINCIPAL - REGIAQ METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
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POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA, SEGUNDO POSICAQ DOS MORADORES NO DOMICILIO, EM
RELACAO A RESPECTIVA POPULACAO EM IDADE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE. MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E DEMAIS MUNICIPIOS DA RMBH

. POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA, SEGUNDO SEXO. EM RELACAOQ A RESPECTIVA

POPULACAO EM IDADE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE. MUNICIPIO DE
BELO HORIZONTE E DEMAIS MUNICIPIOS DA RMBH

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA. SEGUNDO FAIXAS ETARIAS, EM RELACAO A RESPECTIVA
POPULACAO EM LDADE ATIVA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

POPULACAQ ECONOMICAMENTE ATIVA, SEGUNDO COR EM RELACAO A RESPECTIVA POPULACAQ
EM LDADE ATIVA - REGIAQ METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

POPULACAQ ECONOMICAMENTE ATIVA, SEGUNDO TEMPO DE RESIDENCIA, EM RELACAO A
RESPECTIVA POPULACAQ EM IDADE ATIVA - REGIAQ METROPOLITANA DE BELQ HORIZONTE



MINISTERIO DO TRABALHO / CODEFAT /
SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E
SALARIO
MINISTRO
Francisce Osvalde Dornelles

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
GOVERNADOR
Itamar ranco

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DA
ASSISTENCIA SOCTAL, DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (SETASCAD)
SECRETARIO
Autdnio Elias Nalras

SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DO
TRABALHO
Celse Brant

SUPERINTENDENTE DE RELACOES DO

TRABALHO
Carmem Licia Freitas de Castro

DLRETORA DE EMPREGO E RENDA /
COORDENADORA ESTADUAL DO SINE-MG
Ligia de Oliveira Lara

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL (SEPLAN)
SECRETARIO
Frederico Penido Abarenga

FUNDACAO JOAO PINHEIRO (FJP)
PRESIDENTE
Ricardo Carnciro

CENTRO DE ESTATISTICA E INFORMACOES (CEI)
DIRETOR
Laura Maria Irene De Michelis Mendonga

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE
DADOS (SEADE)
DIRETOR EXECUTIVO
Flavio Fava de Moraes

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA
E ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS (DIEESE)
PRESIDENTE
Monica Veloso

DIRETOR TECNICO
SNérgio A. Mendonga

SUPERVISOR TECNICO REGIONAL
Maria de Fdtima Laje Guerra

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (FAPEMIG)
PRESIDENTE
Daison Ofzany Sitva

I permitida a reproducdo dos dados publicados neste Boletin, desde gue citada a fonte.




EQUIPE TECNICA

COORDENAGAO - Preparagio da Amostra e Pesquisa de Campo (FJP/CEI): Plinio de Campos Souza - Estatistica
e Processamento de Dados: (FJP/CEI). Maria Ramos de Souza - Andlise dos Resultados: Nicia Raies Moreira de
Souza (FJP/CEI), Mario Marcos Sampaio Rodarte {DIEESE).

PESQUISA DE CAMPO (FJP/CEI) - Coordenador: Plinic de Campos Souza - Controle de Qualidade: Fabio Silva

Passcs - Estagiarios: Ana Paula de Araljo Gongalves, Carclina Palhares Pena, Filipe Campos Fontes.

ESTATISTICA E PROCESSAMENTO DE DADOS (FJPICEI) - Coordenadora: Maria Ramos de Souza - Téchicos:
Roberto Lourenge de Carvalho, Livia Cristina Rosa Cruz - Estagidrios: Carolina Palhares Pena, Marcela Gomide

Santiago.

ANALISE DOS RESULTADOS (FJPICEI) - Coordenadora: Nicia Raies Moreira de Souza - Técnicos: Plinio de

Campos Souza, Mario Marcos Sampaio Rodarte (DIEESE), Danilo Gomes de Freitas (Anédlise Comparativa), Maria
Bernadette Araljo (Projectes Demogréficas).

CONCEITOS E METODOLOGIA - SEADE e DIEESE.

ELABORAGAO DO PLANO AMOSTRAL E CONSULTORIA ESTATISTICA - Renato Martins Assuncdo (Instituto de
Ciéncias Exatas da Universidade Federal de Minas Gerais - ICEX/UFMG).

LEVANTAMENTO DE CAMPQ - Pélis Pesquisa Ltda.

DIGITAGAO (FJP/CEI) - Hedvar M. Borges Sousa (Responsavel pela Equipe), Agatha Flavia Guimardes, Ana Luiza

Rocha dos Santes Galliac, Ana Morena Avelino Cardoso, Natalia Chaves Cidrao.

APOIO ADMINISTRATIVO (FJP/CEI) - Coordenagio Administrativo-Financeira: Adenilze Angela de L. Pontes -

Soraya Heilbuth Pereira, Selma Maria Ferreira.

NUCLEO DE DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES (NDI) (FJP/CEI) - Coordenador: Leandro Augusto Neves - José
Mério Lemes da Silva, Luiz Dressler Noronha.

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (FJP/AC) - Assessora-Chefe: Irene de Fatima Felipe - Jornalista Responsavel:
Francisco Batista Teixeira.

COORDENAGAO E PRODUGAC EDITORIAL (FJP/CEI) - Jussara Maria Januzzi.

PROJETO GRAFICO E EDITORAGAO ELETRONICA (FJP/CEI) - Jo&o Bosco Assuncéo.

IMPRESSAQ E ENCADERNAGAO - FJP/DSG.



BIATBTICA OFICAL

| DOESRD O DE
MNAS GERAIS

FUNDRCAQ § OF O PHNE

SETASCAD

FUNDACAO JOAO PINHEIRO

DIEESE

Rua Martim de Carvalho, 94
Santa Agostinho
CLEP. 30190-090
Belo Horizonte - MG
Fone: (31)3292-2000
Fax: (31) 3275-2799
e-mail:

sinemg.setuscad@mail mp.gov.br

comunicacao.setascad @w:mail.mg. gov. br

Alameda das Acacias, 70
Sae Luis / Pampulha
CET. 31275-150
Belo Horizonte - MG
Fone: (31) 3448-9719/ 3448-9557
Fax: (31)3448-9614 / 3448 9546
e-mail:
ceiwfip.gov.br
lanifip. sov. br

Escritério Regional de MG
Rua Cwritiba, 1269 - 9° andar
Centro - CEP. 30170-121
Belo Horizonte - MG
Fone: (31)3222-9395
Fax; (31)3222-9787
Site: www.dieese.org. br
e-mail:

ermg@dieese.org



mailto:sinemg.setascad@maiLmg.gov
http://ms.sov.br
mailto:comunicacao.setascad@mail.mg.gov.br
mailto:cei@fjp.gov.br
mailto:lan@fjp.gov.br
http://www.dieese.org.br
mailto:ermg@dieese.org

