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RESUMO

O objetivo do texto € estudar o perfil dos prefeitos eleitos nos municipios brasileiros com vistas
a associa-lo as escolhas expressas pelo voto. Para tanto, sera objeto de construgédo e analise
o perfil dos prefeitos municipais eleitos relativamente as variaveis: sexo, idade, grau de
instrucdo e ocupacado; o perfil demografico e socioeconémico do eleitorado brasileiro; e,
estudo estatistico de possiveis correlagdes entre o perfil do eleitorado e suas escolhas para o
ocupante do cargo de prefeito municipal. O texto apresenta os achados nas analises
guantitativas realizadas no perfil dos prefeitos eleitos, numa perspectiva longitudinal, nos anos
2000, 2004, 2008 e 2012. O estudo, de natureza exploratério-descritiva, envolve
procedimentos metodologicos de exploracdo de bases de dados estatisticos. A fonte de dados
do estudo compbe-se de dados secundarios relativos aos candidatos a prefeitos,

disponibilizados pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Palavras-chave: Perfil dos prefeitos. Prefeitos eleitos. Eleicdo municipal.
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1 INTRODUGAO

O presente texto para discusséo é parte integrante do projeto de pesquisa CSA -
APQ-02829-14 — Edital 01/2014, Demanda Universal — intitulado “Analise do perfil dos
prefeitos eleitos e dos eleitores brasileiros: estudo evolutivo das eleigcbes realizadas no
periodo entre 2000 e 2012”, financiado pela Fundagé&o de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais (FAPEMIG) e ora em execug¢éo pela Fundagéo Jo&o Pinheiro (FJP).

O objetivo da pesquisa é estudar o perfil dos prefeitos eleitos nos municipios
brasileiros com vistas a associa-lo as caracteristicas demogréficas e socioeconémicas do
eleitorado, ou seja, as escolhas expressas pelo voto definindo o perfil dos prefeitos eleitos
pela populagdo em nivel municipal. O recorte temporal da pesquisa compreendera o periodo
das elei¢des nos anos 2000, 2004, 2008 e 2012.

Para tanto, sera objeto de construgdo e analise o perfil dos prefeitos municipais
eleitos relativamente as variaveis: sexo, idade, grau de instru¢do e ocupagao; o perfil
demografico e socioecondmico do eleitorado brasileiro; e, estudo estatistico de possiveis
correlagdes entre o perfil do eleitorado e suas escolhas para o ocupante do cargo de prefeito
municipal.

A pesquisa, de natureza exploratério-descritiva, envolve procedimentos
metodolégicos de exploragdo de bases de dados estatisticos. Foram utilizadas as analises
exploratéria e descritiva de dados.

Dessa forma, o presente texto para discussdo tem como foco principal a
apresentacéo e andlise do perfil dos prefeitos eleitos nas elei¢des de 2000, 2004, 2008 e 2012
no que diz respeito ao sexo, idade, grau de instrucdo e ocupacéo. E importante ressaltar que
esse texto para discussdo, o segundo de uma série de trés textos propostos relativos a
tematica, ndo traz revisdo de literatura ou referenciais teéricos, limitando-se a expor e
descrever os resultados do tratamento estatistico dos dados, em continuidade ao primeiro’,
no qual foi apresentada uma contextualizacéo histérica da constituicdo do poder executivo
municipal no Brasil e as bases teéricas e legais que regem o funcionamento do sistema
eleitoral no Brasil. O texto atual apresenta os achados nas andlises quantitativas realizadas
do perfil dos prefeitos eleitos, numa perspectiva longitudinal.

A fonte de dados do estudo compbe-se de dados secundarios relativos aos

candidatos a prefeitos, disponibilizados pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), os quais foram

' Complementarmente, o texto “O sistema eleitoral brasileiro e o poder executivo local: contextualizagéo histérica, caracteristicas
e aspectos conceituais e legais, resultado do projeto” publicado como Texto para Discussdo 2 em:
<http://www.fip.mg.gov.brfindex.php/docman/texto-para-discussao/694-o-sistema-eleitoral-brasileiro-e-o-poder-executivo-local-
contextualizacao-historica-caracteristicas-e-aspectos-conceituais-e-legaisffile >, apresenta os conceitos elementares e temas
atinentes ao poder executivo municipal e as eleicdes municipais.
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organizados mediante tratamento estatistico. O repositério de dados eleitorais, disponibilizado
em formato de arquivo de dados, permitiu selecionar e analisar as variaveis de interesse
especifico do estudo. Os dados foram ainda classificados em niveis, sendo o primeiro nivel
nacional e o segundo, regional.

Além da apresentagdo dos procedimentos metodologicos, descritos a seguir e
especificos para a variavel ocupacdo, o texto encontra-se organizado em trés secdes.
Inicialmente s&o apresentados e analisados, na primeira se¢do, os perfis dos prefeitos eleitos
nas eleicbes de 2000, 2004, 2008 e 2012 para cada uma das variaveis consideradas no
estudo, quais sejam: sexo, idade, grau de instrugdo e ocupacgéo. Foram analisadas as médias
nacionais dos resultados segundo as cinco grandes regides brasileiras, com objetivo de
buscar observar possiveis diferenciais regionais, destacando os achados mais importantes.

Na sequéncia, na segunda se¢do, foram utilizadas tabelas cruzadas de forma a
possibilitar a construgcdo dos perfis dos prefeitos eleitos relativamente ao sexo e as demais
variaveis estudadas. O objetivo foi analisar a possivel existéncia de diferenciais segundo sexo
no perfil dos prefeitos eleitos. Teriam as prefeitas eleitas caracteristicas demograficas, no que
se refere a idade, e/ou caracteristicas educacionais e ocupacionais distintas em relagéo aos
prefeitos eleitos?

Finalmente, na ultima sec&o, s&o apresentadas as consideragdes finais, sintetizando

os principais achados do presente estudo.
Procedimentos metodolégicos

A base de dados foi construida empregando diretamente as informagdes declaradas
pelos candidatos no momento do seu registro junto ao TSE, referentes ao sexo, idade, grau
de instru¢do e ocupacéo.

Especificamente com relagdo a ocupacéo, foi necessario criar previamente grupos
de ocupagbes, dado o numero relativamente elevado de ocupac¢des declaradas pelos
candidatos. Optou-se por organiza-las segundo as categorias ocupacionais estabelecidas na
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO). Tal classificagdo é o documento normalizador
do reconhecimento, da nomeagéo e da codificacéo dos titulos e conteudo das ocupacgdes do
mercado de trabalho brasileiro. Apresenta a codificacdo dos empregos e de outras situagdes
de trabalho para fins estatisticos de registros administrativos, censos populacionais e outras
pesquisas domiciliares além de inventariar detalhadamente as atividades realizadas no
trabalho, os requisitos de formagao e experiéncia profissionais e as condi¢ées de trabalho.

A CBO resulta do esforgo de articulagdo entre os 6rgdos brasileiros que utilizam
informacdes sobre ocupacéo, possibilitando a comparabilidade entre os usuarios de diferentes

fontes de informagdes produzidas no territorio nacional e das estatisticas geradas em outros
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paises. Sua estrutura basica sofreu atualizagées ao longo dos anos em fungéo das profundas
mudancgas ocorridas no cenario cultural, econdmico e social do pais, implicando altera¢des
estruturais no mercado de trabalho, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(BRASIL, 2010a, 2010b e 2010c) em sua ultima verséo (BRASIL, 2002).

Os conceitos de ocupacdo e emprego ou situacdo de trabalho sustentam a
construgcdo da nomenclatura da CBO 2002. A nomenclatura ou estrutura da CBO, utilizada na
funcé&o enumerativa, € uma estrutura hierarquico-piramidal, composta pelo seguinte conjunto

de cédigos e titulos:

e 10 grandes grupos (GG);

e 48 sete subgrupos principais (SGP);

e 192 subgrupos (SG);

e 607 grupos de base ou familias ocupacionais (SG), onde se agrupam 2.511 ocupagdes

e cerca de 7.419 titulos sinbnimos.

Os grandes grupos formam o nivel mais agregado da classificagdo. Comportam dez
conjuntos, agregados por nivel de competéncia e similaridade nas atividades executadas. O
2° digito refere-se ao subgrupo principal e foi criado para melhorar o equilibrio hierarquico
entre o numero de grandes grupos e subgrupos e aprimorar as agregagdes por dominio. Os

Grandes Grupos encontram-se assim organizados:

GGO - Forgas Armadas, policiais e bombeiros militares.

Compde-se pelos empregos nas Forcas Armadas, policiais € bombeiros
militares. Este grande grupo compreende as ocupacdes vinculadas as Forcas
Armadas, que é composta por pessoas que, por decisdo propria ou
obrigacdo, prestam normalmente servicos nas diferentes armas e nos
servicos auxiliares. Integram os membros do Exército, da Marinha e da
Aeronautica e outros servicos auxiliares como policiais e bombeiros militares.
Este grande grupo é heterogéneo no que se refere ao nivel de competéncia
de seus membros, englobando diferentes esferas de autoridade. (BRASIL,
2010a, p. 22)

GG1 —Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico
e de empresas e gerentes.

Agrupa os empregos que compdem as profissdes que estabelecem as regras
e as normas de funcionamento para o pais, estado e municipio, organismos
governamentais de interesse publico e de empresas, além de reunir 0s
empregos da diplomacia. Este grande grupo compreende profissdes cujas
atividades principais consistem em definir e formular politicas de governo, leis
e regulamentos, fiscalizar a aplicagdo dos mesmos, representar as diversas
esferas de governo e atuar em seu nome, preparar, orientar e coordenar as
politicas e as atividades de uma empresa ou de uma instituicdo, seus
departamentos e servicos internos [...] contempla diferentes atividades e
distintos graus de autoridade, de todas as esferas de governo e esferas de
organizacdo, empresarial, institucional e religiosa do pais, tais como
legisladores, governadores, prefeitos, dirigentes sindicais, dirigentes de
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empresas, chefes de pequenas populagdes indigenas e dirigentes de
instituicbes religiosas. (BRASIL, 2010a, p. 50)

GG2 - Profissionais das ciéncias e das artes.

Agrega os empregos que compdem as profissdes cientificas e das artes de
nivel superior. Este grande grupo compreende as ocupacdes cujas atividades
principais requerem para seu desempenho conhecimentos profissionais de
alto nivel e experiéncia em matéria de ciéncias fisicas, biolégicas, sociais e
humanas. Também esté incluido nesse grande grupo pessoal das artes e
desportos, cujo exercicio profissional requer alto nivel de competéncia, como
por exemplo, maestros, muasicos, dentre outros. (BRASIL, 2010a, p. 144).

GG3 — Técnicos de nivel médio.

Agrega os empregos que compdem as profissdes técnicas de nivel médio.
Este grande grupo compreende as ocupacgles cujas atividades principais
requerem para seu desempenho conhecimentos técnicos e experiéncia em
vérias disciplinas das ciéncias fisicas e bioldgicas ou das ciéncias sociais e
humanas. (BRASIL, 2010a, pag. 426).

GG4 — Trabalhadores de servigos administrativos.

Agrega os empregos dos servicos administrativos, exceto os técnicos e o
pessoal de nivel superior. Trata-se de empregos cujos titulares tratam
informacdes (em papéis ou digitalizadas, numéricas ou em textos)13. Este
grande grupo compreende dois subtipos. Aqueles que realizam trabalhos
burocraticos, sem contato constante com o publico, e trabalhadores
administrativos de atendimento ao publico. (BRASIL, 2010a, p. 690).

GG5 — Trabalhadores de servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados.

Composto pelos empregos que produzem servicos pessoais € a coletividade,
bem como aqueles que trabalham na intermediacdo de vendas de bens e
servicos [...] Tais atividades consistem em servicos relacionados a viagens,
trabalhos domésticos, restaurantes e cuidados pessoais, protecdo as
pessoas e bens e a manutengéo da ordem publica, venda de mercadorias em
comércio e mercados. (BRASIL, 2010a, p. 738)

GG6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais, da cacga e pesca.

Agrega os empregos do setor agropecudrio. Este grande grupo compreende
as ocupacbes cujas atividades principais requerem para seu desempenho os
conhecimentos e a experiéncia necessarios para a obtencéo de produtos da
agricultura, da silvicultura e da pesca. (BRASIL, 2010b, p. 7)

Os proximos trés Grandes Grupos compreendem as ocupacgdes cujas atividades
principais requerem para seu desempenho os conhecimentos e as atividades necessarios
para produzir bens e servigos industriais.

GG7 — Trabalhadores da produgéo de bens e servigos industriais.

[...] agrupados os trabalhadores de sistemas de producéo que tendem a ser
discretos e que lidam mais com a forma do produto do que com 0 seu
conteldo fisico-quimico [..] concentra os trabalhadores de producio
extrativa, da construcdo civil e da producio industrial de processos discretos,
que mobilizam habilidades psicomotoras e mentais voltadas primordialmente
a forma dos produtos. (BRASIL, 2010b, p. 113).

GG8 — Trabalhadores da produgéo de bens e servigos industriais.

[...] encontram-se os trabalhadores de sistemas de producdo que sdo ou
tendem a ser continuos (quimica, siderurgia, entre outros) [...] concentram-se

10
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os trabalhadores que operam processos industriais continuos, que
demandam habilidades mentais de controle de varidveis fisico-quimicas de
processos. (BRASIL, 2010b, p. 397).

GG9 — Trabalhadores de manutenc¢éo e reparacao.

[...] foram classificados os trabalhadores de manutencéo e reparacio [..]
compreende as ocupacgdes cujas atividades principais requerem, para seu
desempenho, 0s conhecimentos e as atividades necessarios para reparar e
manter toda a sorte de bens e equipamentos, seja para uso pessoal, de
instituicbes, empresas e do governo. (BRASIL, 2010b, p. 521)

Além dos grupos presentes no CBO, foram criados para a pesquisa mais quatro
grupos — 10, 11, 12, 13 e 999 - reunindo informagbes prestadas pelos candidatos que
declaram serem servidores publicos nos niveis federal, estadual ou municipal (GG10),
aposentados (GG11), outras ocupacgdes ndo presentes na classificagdo CBO, tais como dona
de casa, estudantes ou bolsistas (GG12), aqueles que n&o declararam/omitiram sua ocupacéo
(G13) e aqueles que assinalaram a opgéo “outros”(GG999), ndo especificando qual a
ocupacéo atual. Dessa forma, cada ocupagdo foi alocada em um grande grupo, utilizando-se
a plataforma de consulta do CBO, disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

11
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2 PERFIL DOS PREFEITOS ELEITOS: 2000, 2004, 2008 e 2012
2.1 Sexo

Os resultados das urnas nas quatro ultimas eleicbes apontam a sub-representagéo
das mulheres nas prefeituras brasileiras, a despeito do percentual de prefeitas eleitas ter
aumentado continuamente entre 2000 e 2012. Informagdes dos censos demograficos de 2000
e 2010 mostram que pouco mais da metade da populagéo brasileira € composta por mulheres,
enquanto que nas prefeituras esse percentual € bem menos significativo. No ano 2000, 5,7%
dos prefeitos eleitos eram do sexo feminino. Como mostra a Tabela 2.1, nas trés elei¢cdes
seguintes esse percentual cresce gradativamente chegando em 2012 a 11,8%, ou seja, pouco
mais do que o dobro num periodo de quatro eleicdes. Entretanto, como pontuado
anteriormente, permanece a sub-representacéo em relagéo a propor¢ao da populacgéo.

Observam-se diferenciais expressivos quando analisados segundo as cinco grandes
regibes brasileiras. Ao longo das quatro eleicdes chama atengdo os mais elevados
percentuais de prefeitas eleitas nas regides Nordeste e Norte, nessa ordem,
comparativamente as demais. Se em 2000, representavam 8,3% e 7,6% do total dos prefeitos,
em 2012, passaram a representar 16,3% e 13,3%, respectivamente. A regido Centro-Oeste
encontra-se num patamar intermediario, sendo que nessa ultima elei¢do representou 11,6%
dos eleitos. Sudeste e Sul, por outro lado, s&o aquelas com os menores percentuais. Em 2012,
apenas 9,4% e 7,9%, respectivamente, dos prefeitos eleitos eram mulheres.

Entretanto, a que se apontar que ao longo das eleicbes esse percentual vem
aumentando sistematicamente em todas as regides, sendo que entre 2000 e 2014 o
percentual de mulheres eleitas aumenta com maior intensidade naquelas regides que
apresentavam os menores percentuais, ou seja, diminuem os diferenciais entre as regides. A
excecdo fica por conta da regido Centro-Oeste que apontou redugéo no percentual entre as

eleicdes de 2004 e 2008 e que apresentou 0 menor aumento entre 2000 e 2012.

Tabela 2.1: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos segundo sexo — Brasil e Grandes Regides — 2000/

2004/2008/2012
2000 2004 2008 2012
Regides Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino [ Masculino | Femmnino [ Masculino
Norte 7.6 924 10,1 89,9 109 89.1 133 86,7
Nordeste 83 91,7 10,8 89.2 134 86.6 163 83.7
Sudeste 42 95,8 5.1 94.9 7.5 92,5 94 90.6
Sul 2.8 97.2 4.1 959 59 94.1 75 92.1
Centro-Oeste 6.9 93.1 8.2 918 7.8 922 11,6 88.4
Brasil 5.7 943 74 92,6 94 90.6 118 88.2

12
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Fonte: Elaboracéo dos autores.

2.2 Idade

Os resultados das elei¢des municipais de 2000 a 2012 evidenciam padrdo etario
caracteristico aos prefeitos eleitos. A Tabela 2.2 mostra concentragéo nos grupos etarios de
40 a 44 anos, 45 a 49 anos e 50 a 54 anos, perfazendo juntos mais da metade do total de
eleitos. Nos demais grupos etarios, os prefeitos eleitos com 55 anos ou mais apresentaram
um percentual ligeiramente superior aqueles com menos de 40 anos. Na eleicdo de 2012,
53,9% dos prefeitos eleitos tinham idade entre 40 e 54 anos. Para os demais, 19,9%
encontravam-se entre 20 e 39 anos, enquanto que 26,2% tinham 55 anos ou mais.

Tabela 2.2: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos segundo grupos etéarios — Brasil e Grandes Regibes —
2000/2004/2008/2012

Grupos ctarios

Ano [20a24]25a29]30a34]35239]40a44]452 49502 54]55a59]60a64]65269]70a 74] 752 79]802 84] 852 89] 902 94| Total
2000 0,18 108 441 1309 1962 2178 1663 116 670 326 153 050 005 000 000 100,00
2004 031 1,78 493 1296 2001 1965 1747 1115 654 335 125 044 009 007 000 100,00
2008 020 18 473 1022 1908 21,77 1803 1222 682 3,15 122 032 023 004 002 100,00
2012 052 219 679 1042 1528 2085 1771 1252 785 359 174 043 007 002 002 100,00
Fonte: Elaboracéo dos autores.

Nota: As células destacadas referem-se aos trés maiores percentuais observados em cada eleigcdo.

N&o obstante os diferenciais, em termos de nivel, observados na distribuicéo etaria
dos prefeitos segundo as grandes regiées, os resultados apresentados na Tabela 2.3
evidenciam padrdo muito similar a média nacional, qual seja, elevada concentragdo de
prefeitos no grupo de 40 a 54 anos, com poucas excec¢des. Destaque para o Centro-Oeste
com os maiores percentuais nesses trés grupos etarios em todas as eleicbes aqui analisadas.
No outro extremo, a regido Nordeste com 0s menores percentuais. Em 2012, os resultados
mostram que cerca de 60,0% dos prefeitos eleitos no Centro-Oeste e Sul tinham idade entre
40 e 54 anos. Nas demais regides tais propor¢des sdo também importantes, entretanto em
patamar inferior. Destaca-se que no Sudeste o grupo etario de 55 a 59 anos apresentou
participacdo maior do que o de 40 a 44 anos. Por fim, tem-se a propor¢éo de prefeitos com
idade de 55 anos ou mais (mais velhos) € maior que o de idade menor que 40 anos (mais

jovens), com excecéo das regides Norte e Nordeste, onde ocorre o contrario.
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Tabela 2.3: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos segundo grupos etarios — Grandes Regides — 2000/

2004/2008/2012
Grupos etarios
Ano  [20a24]25a 29[30 a 34]35 a 39]40 a 44]45 a 49]50 a 54]55 a 5960 a 64]65 a 69]70 a 74]75 a 79]80 a 84]85 a 89]90 a 94] Total
2000
Norte 022 200 601 1425 2094 2383 1425 846 668 267 045 022 000 000 000 100,00
Nordeste 039 168 475 1281 1834 2013 1661 1124 738 419 201 039 006 000 000 100,00
Sudeste 0,12 054 360 1133 1942 2152 1727 1181 791 366 198 072 012 000 000 100,00
Sul 000 067 328 1472 20,00 2296 1758 11,77 513 219 101 059 000 000 000 100,00

Centro-Oeste 0,00 087 738 1518 2278 2408 1432 954 369 152 043 022 000 000 000 10000

2004

Norte 000 157 674 1618 2202 2022 1506 1056 360 247 090 067 000 000 000 000
Nordeste 090 293 569 1334 1931 1914 1548 1075 653 394 141 039 022 045 000 000
Sudeste 000 1,09 393 1095 1779 1857 2008 128 805 399 194 067 022 022 000 000
Sul 008 135 457 1262 2134 2134 1795 1041 669 262 059 025 022 022 000 000

Centro-Oeste 0,00 108 476 1645 2532 2056 1688 909 368 152 022 000 045 000 000 000

2008

Norte 022 290 558 1161 2254 2411 1563 960 491 179 112 000 000 000 000 100,00
Nordeste 0,56 340 625 1150 1897 2042 1669 1066 664 301 151 028 022 022 000 10000
Sudeste 0,18 096 348 882 1650 2154 1884 1476 798 426 144 054 246 022 000 100,00
Sul 008 067 455 927 1946 2317 1896 1281 666 312 093 017 022 000 022 100,00

Centro-Oeste 0,22 108 302 1145 2441 2203 2030 1015 562 108 022 043 000 000 000 10000

2012

Norte 067 222 600 1556 1644 2178 1711 1000 600 311 LII 000 000 000 000 100,00
Nordeste 117 402 887 1188 1617 1885 1478 1127 714 346 178 045 067 000 000 10000
Sudeste 030 162 588 839 1349 1954 1930 1457 965 420 216 072 022 022 022 100,00
Sul 000 076 563 966 1537 2359 2007 1268 697 344 160 025 000 000 0,00 100,00

Centro-Oeste 0,00 086 579 901 1695 2532 1781 1202 815 279 107 021 000 000 000 10000

Fonte: Elaboracéo dos autores.
Nota: As células destacadas referem-se aos trés maiores percentuais observados em cada eleigdo.

As alteracdes observadas ao longo das elei¢des na estrutura etaria tiveram como
resultado o aumento da idade média dos prefeitos em praticamente todas as regides no pais,
com algumas exceg¢des como aponta o Grafico 2.1. De forma geral, no Brasil como um todo,
a idade média encontrava-se em torno dos 48 anos, com pequenas oscilagdes, sendo que
nas trés ultimas eleicdes houve um aumento sisteméatico dos valores registrados. No Sudeste
e no Centro-Oeste, a idade média cresce continuamente desde a elei¢do de 2000, com maior
intensidade no Centro-Oeste; enquanto que no Norte e Sul 0 aumento na idade média se da
a partir da eleicdo de 2004, como ja destacado para o Brasil. Por outro lado, no Nordeste,
diferentemente das demais regides, a idade média dos prefeitos eleitos caiu gradativamente

no periodo analisado.
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Gréfico 2.1: Idade média dos prefeitos eleitos — Brasil e Grandes Regides — 2000/ 2004/2008/2012
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Fonte: Elaboracéo dos autores.

2.3 Grau de instrugio?

Os dados mostram que no decorrer do periodo analisado cresceu o nivel de Grau de
instrucdo dos prefeitos eleitos, em patamares e evolugdes distintas, em todas as grandes
regides/estados brasileiros; entretanto, verifica-se que candidatos com baixo Grau de
instrucdo ainda permanecem representados, mesmo que com percentuais decrescentes ao
longo do periodo.

Dois pontos chamam aten¢do na distribuicdo dos prefeitos eleitos segundo nivel de
Grau de instrugdo: predominancia daqueles que declaram ter ensino superior completo e
aumento gradativo dos niveis de Grau de instru¢do entre as eleigées de 2000 e 2012 (TABELA
2.4). Dos prefeitos eleitos em 2000, 38,7% declaram possuir 0 nivel superior completo,
passando para 49,2% no ano de 2012. Desta forma, poder-se-ia apontar a elevada proporgcéo
de prefeitos eleitos com curso superior indicando que pessoas com baixo Grau de instrucéo
tém menor representatividade como prefeito eleito. Entretanto, alguns ainda alcangam
resultado positivo. Enquanto na eleicdo de 2000, do total de prefeitos, 15,5% n&o tinham o
primeiro grau completo®, em 2012, esse percentual era de 7,9%, fruto de quedas sucessivas

e significativas ao longo das quatro eleigcbes. Ha que se destacar que esse grupo representa,

2 No que se refere a categoria "Grau de instrug&o”, utilizamos neste TD as mesmas classes adotadas pelo TSE, quais sejam "lé

e escreve", "primeiro grau incompleto”, "primeiro grau completo”, "segundo grau incompleto”, "segundo grau completo”, "superior
incompleto”, "superior completo". As nomenclaturas primeiro e segundo grau foram substituidas por "ensino fundamental" e
"ensino médio", respectivamente, pela lei N° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional (LDB) e

pela lei N° 12.796/2013, que altera a LDB.

3 Inclui os prefeitos que declararam: L& e escreve ou 1° grau incompleto.
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em termos percentuais, nesse ano, praticamente metade daquele observado em 2000. Vale
ressaltar ainda que pouco mais de % dos prefeitos eleitos tinham o 2° grau completo. Na

ultima elei¢éo representavam 27,5% do total.

Tabela 2.4: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos segundo nivel de grau de instru¢do — Brasil — 2000/

2004/2008/2012
Nivel de escolaridade
Lée 1° grau 1° grau 2° grau 2° grau | Superior | Superior
Ano escreve | incompleto | completo [incompleto | completo |incompleto| completo Total
2000 2.0 13.5 10.0 5.1 236 70 387 100.0
2004 17 119 75 43 26.4 70 412 100.0
2008 1.0 94 73 39 27.0 6.8 446 100.0
2012 08 71 6.5 29 275 6.0 492 100.0

Fonte: Elaboracéo dos autores.

Tal padrdo se reproduz nas cinco grandes regides brasileiras, entretanto em
patamares distintos e variagbes diferenciadas ao longo das eleigbes conforme aponta a
Tabela 2.5. Ja na eleicdo de 2000, observam-se elevados percentuais de prefeitos que
declaram ter curso superior de Grau de instrugdo, com destaque para as regidées Sudeste e
Nordeste.

Entre as eleicdes de 2000 e 2012, esses percentuais aumentaram em todas as
eleicbes e regides?, contudo como maior intensidade para a regido Norte, de forma
significativa; acompanhada pelas regidées Sul e Centro-Oeste — ndo coincidentemente aquelas
trés com os menores percentuais em 2000. A despeito do aumento observado, a regido Norte
€ aquela com o menor percentual de prefeitos com curso superior completo em todas as
elei¢cdes: 25,0% em 2000 e 40,2% em 2012. No outro extremo, a regido Sudeste com os
maiores percentuais: 44,0% em 2000 e 51,5% em 2012 — nessa ultima eleicdo acompanhada
também pela regido Sul com os mesmos 51,7%.

Também em termos regionais e de forma diferenciada, as pessoas com baixo Grau
de instrugdo tém menor representatividade como prefeito eleito. Na eleicdo de 2000, 20% dos
prefeitos eleitos na regido Norte declararam nao ter o primeiro grau completo, enquanto que
nas demais regides esses percentuais eram mais baixos, variando de 13% na regido Sul a
16% na regido Sudeste. Ao longo das eleigbes que se seguiram, esses percentuais caem em
todas as regibes, chegando em 2012 a 11,3% no Norte, mais elevado percentual; 6,6% no

Nordeste, menor percentual, e valores muitos préximos de 8,0% nas demais regides.

* Com excegao apenas para a regido Norte entre 2004 e 2008.
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Regionalmente, ha que se chamar atencéo para os elevados percentuais de prefeitos
eleitos nas regides Norte, Centro-Oeste e Nordeste que tinham o 2° grau completo — valores

em torno dos 30,0% ou ainda maiores.

Tabela 2.5: Distribui¢éo relativa dos prefeitos eleitos segundo grau de instrugdo — Grandes Regides —

2000/2004/2008/2012
Nivel de escolaridade
[£e I°grau | 1°grau | 2°grau | 2°grau | Superior | Superior
Ano escreve | incompleto | completo [ mcompleto | completo | mcompleto | completo [  Total
2000
Norte 33 16,7 118 58 290 83 250 1000
Nordeste 37 122 82 45 242 6,9 403 100,0
Sudeste L1 14,7 10,5 42 198 56 4.0 1000
Sul 06 124 1L1 57 244 9,7 36,2 100,0
Centro-Oeste 09 14,1 10,1 90 28,1 44 334 1000
2004
Norte 23 133 99 56 287 86 3L6 1000
Nordeste 24 11,2 6.8 44 25,7 80 414 100,0
Sudeste L8 124 77 34 239 47 46,1 1000
Sul 04 12,1 7.5 49 285 78 388 100,0
Centro-Oeste L1 109 72 438 30,0 74 387 1000
2008
Norte L6 11,2 96 6,7 313 92 306 100,0
Nordeste 1,7 76 6,9 39 278 80 44,1 100,0
Sudeste 0.8 11,2 70 29 238 50 493 1000
Sul 03 94 73 32 270 7.1 45,7 100,0
Centro-Oeste 04 86 80 6,5 30,5 58 40,2 1000
2012
Norte 22 91 84 47 313 40 40,2 1000
Nordeste 1,2 54 59 27 290 78 48,1 1000
Sudeste 0,5 79 70 23 254 50 51,7 100,0
Sul 03 7.5 6,0 2.8 25,8 59 51,7 100,0
Centro-Oeste 0,2 73 6,7 39 303 49 46,8 1000

> > £l

Fonte: Elaboracéo dos autores.
2.4 Ocupagao

A analise das ocupacgbes declaradas pelos prefeitos eleitos nas eleicées de 2000 a
2012 evidencia importantes mudangas quando analisadas segundo categorias ou grupos
ocupacionais ao longo dos anos em questio.

No que se refere a ocupacgéo declarada pelos prefeitos eleitos no total do pais, os
“profissionais das ciéncias e das artes” apresentaram participagéo expressiva, entretanto, com
reducéo ao longo desse periodo. Conforme mostra a Tabela 2.6, no ano de 2000, esse grupo
representava o maior percentual dos eleitos, 28,4%, passando para 25,5% da totalidade em
2012. Nessa ultima elei¢do, representa ainda percentual importante, entretanto, deixando de

caracterizar-se como principal conjunto de ocupagdes. O subgrupo “profissionais das ciéncias
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biolégicas, da saude e afins” destaca-se na composi¢cdo do referido grupo em todas as

elei¢cdes analisadas apresentando também redugéo do seu percentual.
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Tabela 2.6: Distribui¢éo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupagéo — Brasil — 2000/2004/2008/ 2012

Especificagiio [ 2000]  2004]  2008] 2012
GRUPO 0 - For¢as Armadas, policiais ¢ bombeiros militares 0,27 0,22 0,13 0,13
Policiais militares 0,27 0,22 0,11 0,13
Bombeiros militares 0,00 0,00 0,02 0,00
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de

organizacoes de interesse piblico e de empresas e gerentes 22,00 26,44 43,93 41,54
Membros superiores e dirigentes do poder publico 5,94 735 26,62 22,27
Dirigentes de empresas ¢ organizagdes 2,25 132 9,03 12,52
Dirigentes ¢ gerentes dos servigos de saude, de educagdo, ou servigos culturais,

sociais e pessoais 0,07 0,13 0,16 0,13
Gerentes 13,74 11,65 8,12 6,63
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 28,44 30,34 25,61 25,50
Pesquisadores e profissionais policientificos 0,00 0,00 0,00 0,02
Profissionais das ciéncias exatas, fiisicas ¢ engenharias 2,99 3,80 245 233
Profissionais das ciéncias biologicas, da saude ¢ afins 11,74 11,56 893 7.90
Profissionais do ensino 4,10 5,20 448 431
Profissionais das ciéncias juridicas 5,13 4,73 385 447
Profissionais das ciéncias sociais e exatas 3,78 4,15 5,16 5,77
Comunicadores, artistas e religiosos 0,70 091 0,74 0,70
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 3,47 3,93 3,44 2,84
Técnicos polivalentes 0,00 0,00 0,00 0,04
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia ¢ afins 1,03 1,09 1.06 0,52
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da satde ¢ afins 0,09 0,11 0,11 0,20
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 0,07 0,14 0,16 0,11
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 2,29 2,59 2,11 1.98
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administratives 0,25 0,49 0,74 0,88
Escrituarios 0,20 0,40 0,67 0,79
Trabalhadores de atendimento ao piblico 0,05 0,09 0,07 0,09
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em

lojas e mercados 3,26 1,29 1,44 1,02
Trabalhadores dos servigos 1,19 0,85 097 0,68
Vendedores ¢ prestadores de servigos do coméreio 2,07 0,43 047 0,34
GRUPO 6 - Trabalhadores agropecuirios, florestais, da caca e pesca 16,94 16,05 12,60 11,24
Produtores na exploragéo agropecuaria 6,55 16,03 12,29 10,94
Trabalhadores na exploragdo agropecudria 10,33 0,00 0,29 0,29
Trabalhadores na mecanizagdo agropecudria a florestal 0,00 0,00 0,02 0,02
Pescadores e extrativistas florestais 0,05 0,02 0,00 0,00
GRUPO 7 - Trabalhadores da produciio de bens e servicos industriais 0,04 0,04 0,05 0,05
Trabalhadores da indastria extrativa ¢ da construgdo civil 0,04 0,02 0,00 0,00
Trabalhadores da transformag&o de metais e de comp6sitos 0,00 0,02 0,05 0,04
Trabalhadores das indastrias téxtil, do curtimento, do vestuario e das artes

graficas 0,00 0,00 0,00 0,02
GRUPO 8 - Trabalhadores da produciio de bens e servicos industriais 0,02 0,00 0,04 0,00
Trabalhadores na fabrigio de alimentos, bebidas e fumo 0,02 0,00 0,00 0,00
Operadores de produgiio, captago, tratamento ¢ distribuicdo (energia, dgua ¢ utilic 0,00 0,00 0,04 0,00
GRUPO 10 - Servidores Pablicos 6,32 7,99 5,81 8,51
Servidor publico estadual 2,72 3,17 243 3,30
Servidor publico federal 0,54 0,83 0,58 1,04
Servidor publico municipal 3,06 3,98 2,81 4,17
GRUPO 11 - Aposentados 3,10 2,59 1,76 2,46
Aposentado (exceto servidor piblico) 1,98 114 1,31 1,72
Servidor publico civil aposentado 0,99 1,30 0,27 0,63
Militar reformado 0,13 0,14 0,18 0,11
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,63 1,96 1,66 1,40
Dona de casa 0,29 0,29 0,56 0,48
Estudante, bolsista, estagiario e assemelhados 0,22 0,24 0,59 0,48
Fiscal 0,13 0,11 0,14 0,13
Industrial 0,00 1,14 0,31 0,20
Ocupante de cargo em comissdo 0,00 0,18 0,05 0,11
GRUPO 13 - Nao informado 4,50 2,35 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 10,77 6,32 2,81 4,42
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboragcédo dos autores.

19



FUNDA

GOV A'NDO DE M

O JOAO PINHEIRO

AS GERAIS

O estudo aponta que, desde 2008, os “profissionais das ciéncias e das artes” deixam
a posicdo de principal ocupag¢do dando lugar aos “membros superiores do poder publico,
dirigentes de organizagdes de interesse politico e de empresas e gerentes”. Chama atencéo
para a relevancia de tal fato, tanto pelo significativo crescimento da participagéo desse ultimo
grupo ocupacional ao longo das quatro eleicbes quanto pela importancia relativa. Esse
percentual praticamente dobra, passando de 22,0% em 2000 para 41,5% em 2012. Mais
ainda, especificamente sobre esse grupo, os resultados apontam elevada participagédo do
subgrupo “membros superiores e dirigentes do poder publico” na composi¢cdo dos prefeitos
eleitos, e uma trajetéria ascendente. Se em 2000 representavam apenas 5,9% do total de
eleitos, chega em 2012 a 22,3%. Na sua quase totalidade declaram ter como ocupacéo
“prefeito” ou “vereador’, o que os situa como pertencentes a uma “carreira politica”, sendo
reeleitos no mesmo cargo ou eleitos em outros cargos politicos. Além desse subgrupo,
também os “dirigentes de empresas e organiza¢gdes” vem apresentando participacéo
crescente, apesar de estabelecerem patamares inferiores. Em 2000 representavam 2,3%
passando para 12,5% em 2012.

Dois outros grupos merecem observagéo, apesar de assumirem melhor importancia
relativa. Primeiramente, o grupo dos “trabalhadores agropecuarios, florestais, da caga e
pesca’ que em 2000 representavam 16,9% dos prefeitos eleitos, passando para 11,2% em
2012, sendo que esses se compdem basicamente de “produtores na exploragéo
agropecuaria”. Tal grupo apresentou representatividade proporcional decrescente no periodo
analisado. Na sequéncia, o grupo dos “servidores publicos” apresentando variagbes de
representacdo ao longo das elei¢des, alcangando, na eleicdo de 2012, 8,5% do total dos
prefeitos eleitos, assumindo uma representatividade relativa crescente nesse periodo.

Ressalta-se que os quatro grupos destacados acima representavam a grande
maioria das ocupacgbes declaradas pelos prefeitos eleitos — 73,7% em 2000 e 86,8% em 2012.

O padrao observado no perfil ocupacional dos prefeitos eleitos em nivel nacional em
relacdo a ocupagado dos eleitos se reproduz também regionalmente, de maneira bastante
similar, entretanto, com algumas especificidades. As Tabelas 2.7 a 2.11 a seguir sintetizam
os principais achados. Nela, encontram-se relacionados todos os grupos de ocupacéo
considerados no estudo e o destaque de apenas trés subgrupos: “membros superiores e
dirigentes do poder publico”, “dirigentes de empresas e organizagées” e “produtores na
exploragdo agropecuaria’, dada sua importante representatividade dentre os eleitos, como
destacado na sec¢éo anterior. A distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos segundo todos os
grupos e subgrupos encontra-se no APENDICE ESTATISTICO, Tabelas 1 a 5.
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O primeiro ponto a se destacar € o fato de apresentar também regionalmente
percentuais elevados na distribuicdo das ocupagbes dos prefeitos eleitos nas elei¢des,
analisado o conjunto de “profissionais das ciéncias e das artes”. Entretanto, os percentuais
registrados nas grandes regiées ndo tém a mesma intensidade constatada no Brasil como um
todo. No Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste, na eleicdo de 2000, esse grupo ocupacional
destacava-se também dos demais por apresentar os maiores percentuais, com maior
intensidade no Nordeste. Nas eleigcbes seguintes, os percentuais se reduzem de forma geral.
Cresce sobremaneira a participagdo do grupo “membros superiores do poder publico,
dirigentes de organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes” nessas regides,
sendo que Nordeste e Centro-Oeste mais que duplicaram entre 2000 e 2012. Nessa ultima
regido, representavam em 2012 mais de 40,0% dos prefeitos eleitos, com destaque para o
Centro-Oeste com 47,0% — maior percentual dentre todas as regides.

Por um lado, na regido Norte, os dois referidos grupos de ocupagéo tinham a mesma
importancia relativa na eleigdo de 2000, 20,0%; por outro lado, na regido Sul a participacéo
de prefeitos eleitos classificados no grupo “membros superiores do poder publico, dirigentes
de organizac¢des de interesse publico e de empresas e gerentes” 27,1% ja apresentava maior
percentual comparativamente aos “profissionais das ciéncias e das artes” 25,7%. Em ambas
as regides, observa-se também gradativo aumento do percentual de prefeitos eleitos que
declararam ocupagdes classificadas no grupo “membros superiores do poder publico,
dirigentes de organiza¢des de interesse publico e de empresas e gerentes” ao longo das trés
elei¢cdes seguintes, chegando a cerca de 43% em 2012.

Como ja destacado, o grupo “membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizagdes de interesse publico e de empresas e gerentes” era composto basicamente
pelos subgrupos “‘membros superiores e dirigentes do poder publico” e “dirigentes de
empresas e organizagdes”.

Segundo as grandes regides, tem-se, de forma geral, o crescimento significativo do
subgrupo “membros superiores e dirigentes do poder publico”, passando de patamares entre
4,6% (Nordeste) e 7,4% (Norte) nas eleicdes de 2000, para valores entre 20,9% (Sudeste e
Nordeste) e 26,2% (Norte) em 2012. Chama atencdo também para os resultados segundo
grandes regides que esse subgrupo é na sua maioria composto de prefeitos ou vereadores,
pertencentes, portanto, a uma “carreira politica” ou “reeleitos politicamente”.

Com relagéo aos “produtores na exploracéo agropecuaria’, observa-se que o perfil
ocupacional dos prefeitos eleitos no Norte, Sudeste e Sul s&o similares ao da média brasileira,
tanto no que se refere aos percentuais como também pela perda de representatividade ao

longo das eleigbes. Com percentuais préximos de 17 na eleicdo de 2000 passam para valores
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variando de 11,3 no Norte e 14,2 no Sul. Especificamente com relagdo ao referido grupo,
chama atencdo para os percentuais elevados observados na regido Centro-Oeste,
principalmente nas eleicdes de 2000 e 2004 — 24,1 e 19,1 respectivamente — e para a regido
Nordeste, que sempre apresentou 0s menores percentuais, mas que também foi reduzindo o
percentual ao longo das elei¢des.

Relativamente ao grupo “servidores publicos”, ndo se observou representacdo
distinta daquela constatada para a média nacional. Na eleicdo de 2000, representavam de
5,2% no Centro-Oeste a 6,8% no Sudeste, do total de eleitos. Comparativamente a essa
eleicdo, o resultado para 2012 mostra aumento desse percentual em todas as regides.
Destacam-se pela maior representatividade as regiées Nordeste e Norte com 9,3% e 10,0%
respectivamente.

As ocupacdes declaradas pelos prefeitos eleitos e classificadas nos quatro grupos
destacados acima representavam conjuntamente a sua grande maioria. Em todas as regides
totalizavam percentuais proximos de 86, com excegdo apenas para o Centro-Oeste, onde

esse percentual foi ainda maior 90,3.

Tabela 2.7: Distribui¢éo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupacéo — Norte — 2000 / 2004 /2008 / 2012

Especificado [ 2000] 2004]  2008] 2012
GRUPO 0 - Forcas Armadas, policiais e bombeiros militares 1,11 0,00 0,00 0,22
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes 20,04 24,22 44,87 43,11
Membros superiores e dirigentes do poder publico 735 6,50 2835 2622
Dirigentes de empresas e organizagdes 1,34 8.52 7.59 11,11
GRUPO 2 - Profissionais das ci€éncias e das artes 20,04 26,46 21,43 21,33
GRUPO 3 - Técnicos de nivel mé dio 4,68 2,69 4,24 1,78
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,67 0,22 0,89 0,89
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em
lojas e mercados 3,56 1,35 1,34 1,33
GRUPO 6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 17,59 15,02 11,83 11,33
Produtores na exploragéio agropecuaria 6,46 15,02 11,16 10,67
GRUPO 7 - Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 8 - Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais 0,22 0,00 0,00 0,00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 6,46 10,09 6,70 10,00
GRUPO 11 - Aposentados 1,11 2,47 0,22 0,67
GRUPO 12 - Outras Categorias 1,34 1,79 2,23 1,56
GRUPO 13 - Nio informado 7,13 4,93 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 16,04 10,76 6,25 7,78
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboracéo dos autores.
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Tabela 2.8: Distribui¢éo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupagéo — Nordeste — 2000 / 2004 / 2008 / 2012

Especificagfo | 2000 2004 2008 2012
GRUPO 0 - Forcas Armadas, policiais ¢ bombeiros militares 0,11 0,22 0,22 0,22
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes 17,17 23,57 41,80 41,33
Membros superiores e dirigentes do poder publico 4,64 6.86 24,72 2091
Dirigentes de empresas e organizagdes 240 6,07 837 12,49
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 33,61 34,36 28,29 28,11
GRUPO 3 - Técnicos de nivel mé dio 2,96 3,32 2,85 2,62
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,22 0,79 1,17 0,95
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em
lojas e mercados 3,36 1,24 1,23 0,84
GRUPO 6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 14,26 15,13 11,83 8,03
Produtores na exploragéio agropecuaria 352 15,13 11,38 75
GRUPO 7 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,06 0,06
GRUPO 8 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,06 0,00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 6,04 8,38 5,58 9,31
GRUPO 11 - Aposentados 2,24 1,97 1,51 1,84
GRUPO 12 - Outras Categorias 1,01 1,86 2,51 2,18
GRUPO 13 - Nio informado 5,87 2,87 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 13,03 6,24 2,90 4,52
Total | 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboragéo dos autores.

Tabela 2.9: Distribui¢éo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupagéo — Sudeste — 2000 / 2004 / 2008 / 2012

Especificacdo [ 20000  2004]  2008] 2012
GRUPO 0 - Forcas Armadas, policiais e bombeiros militares 0,30 0,12 0,06 0,12
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes 24,46 2727 44,51 39,27
Membros superiores e dirigentes do poder publico 6,59 7,01 2837 20,86
Dirigentes de empresas e organizagdes 2,76 798 7.98 11,39
GRUPO 2 - Profissionais das ci€éncias e das artes 27,76 29,75 24,90 26,44
GRUPO 3 - Técnicos de nivel mé dio 3,06 357 3,60 2,58
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,30 0,36 0,48 0,54
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em
lojas e mercados 3,54 1,57 1,68 1,14
GRUPO 6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 17,39 16,14 12,96 12,23
Produtores na exploragéio agropecuaria 9,53 16,14 12,72 11,81
GRUPO 7 - Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais 0,00 0,06 0,12 0,06
GRUPO 8 - Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,06 0,00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 6,77 7,62 5,34 8,27
GRUPO 11 - Aposentados 4,32 3,87 2,70 4,08
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,30 1,87 0,90 1,02
GRUPO 13 - Nio informado 2,64 1,69 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 9,17 6,11 2,70 4,26
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboracéo dos autores.
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Tabela 2.10: Distribuicéo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupagéo — Sul — 2000 / 2004 / 2008/ 2012

Especificagfo | 2000 2004 2008 2012
GRUPO 0 - Forcas Armadas, policiais ¢ bombeiros militares 0,17 0,25 0,00 0,00
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes 27,08 29,04 45,32 42,32
Membros superiores e dirigentes do poder publico 6,73 7.62 2721 25,10
Dirigentes de empresas e organizagdes 2,02 762 10,70 1243
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 25,74 26,93 24,68 22,59
GRUPO 3 - Técnicos de nivel mé dio 4,54 6,27 4,21 4,11
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,08 0,42 0,42 1,34
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em
lojas e mercados 2,78 1,19 1,35 1,26
GRUPO 6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 17,33 16,51 13,06 14,19
Produtores na exploragéio agropecuaria 4,12 16,51 12,97 14,11
GRUPO 7 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,00 0,08
GRUPO 8 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 6,48 8,21 6,32 7,56
GRUPO 11 - Aposentados 4,37 2,37 1,94 2,60
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,17 2,12 1,10 0,84
GRUPO 13 - Nio informado 3,45 1,86 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 7,82 4,83 1,60 3,11
Total | 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboragéo dos autores.

Tabela 2.11: Distribuicéo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupacgéo — Centro Oeste — 2000/ 2004/ 2008/ 2012

Especificacdo [ 20000  2004]  2008] 2012
GRUPO 0 - Forcas Armadas, policiais e bombeiros militares 0,22 0,65 0,43 0,00
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes 20,61 30,09 45,57 47,00
Membros superiores e dirigentes do poder publico 521 10,61 2441 2146
Dirigentes de empresas e organizagdes 1,30 TT9 12,53 18,24
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 26,03 29,44 24,19 23,61
GRUPO 3 - Técnicos de nivel mé dio 3,04 2,81 2,38 2,36
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,22 0,22 0,65 0,64
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em
lojas e mercados 2,82 0,65 1,73 0,43
GRUPO 6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 24,08 19,05 13,82 12,45
Produtores na exploragéio agropecuaria 13,88 18,83 13,61 12,23
GRUPO 7 - Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 8 - Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 5,21 5,19 6,26 7,30
GRUPO 11 - Aposentados 0,65 1,08 0,43 0,43
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,87 2,38 1,94 1,07
GRUPO 13 - Nio informado 6,07 1,52 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 10,20 6,93 2,59 4,72
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboracéo dos autores.
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3 CRUZAMENTOS

3.1 Sexo eidade

A representacgéo grafica da distribuicdo dos prefeitos eleitos segundo grupos etarios
e sexo evidencia a super-representacdo masculina nas prefeituras, como ja apontado
anteriormente, mas também o perfil etario mais jovem das mulheres eleitas, tanto para o Brasil
como um todo como também para as grandes regides. Nos Graficos de 3.1 a 3.6, as

representagdes das mulheres encontram-se mais concentradas a esquerda do eixo vertical.

Gréfico 3.1: Distribui¢do de prefeitos eleitos segundo grupos etarios — Brasil — 2000/ 2004/ 2008/ 2012
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Fonte: Elaboracéo dos autores.

Gréfico 3.2: Distribui¢cdo de prefeitos eleitos segundo grupos etarios — Norte — 2000/2004/ 2008/2012
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Fonte: Elaboracéo dos autores.
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Gréfico 3.3: Distribuicdo de prefeitos eleitos segundo grupos etarios — Nordeste — 2000/2004/ 2008 / 2012
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Fonte: Elaboracéo dos autores.

Gréfico 3.4: Distribuicdo de prefeitos eleitos segundo grupos etarios — Sudeste — 2000/2004/2008/ 2012
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Fonte: Elaboragéo dos autores.
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Gréfico 3.5: Distribuicdo de prefeitos eleitos segundo grupos etarios — Sul — 2000/2004/2008/2012

76
71 ® Homens

66 Mulheres
61

56

46
41
36
31
26
21

Idade

11

10 0 10 20 30 40 50

Numero de prefeitos

Fonte: Elaboracéo dos autores.

Gréfico 3.6: Distribuicdo de prefeitos eleitos segundo grupos etarios — Centro-Oeste — 2000/ 2004/ 2008/2012
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Fonte: Elaboragéo dos autores.

Empregando a idade média como medida sintética de comparagdo dentro de cada
regido ao longo das quatro eleicées, os resultados evidenciam diferenciais etarios entre aos
prefeitos eleitos dos sexos masculino e feminino (TABELA 3.1). De forma geral, a idade média
das prefeitas € menor do que dos prefeitos, com exceg¢édo apenas para 2004 no Sul e Centro-

Oeste. Ao longo das quatro eleicées a idade média aumenta para ambos, mas os diferenciais
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persistem, ndo sendo possivel identificar diferenciais ou padrdes tipicos relativamente as
grandes regides. As excecgbes, relativamente aos diferenciais, ocorrem apenas no Sudeste,

em 2000, e no Norte e Sul em 2004, onde apresentam valores muito préximos.

Tabela 3.1: Idade média dos prefeitos eleitos segundo sexo — Brasil e Grandes Regiées — 2000/2004/2008/2012

Especificagéo 2000 2004 2008 2012

Homens |Mulheres Homens |Mu1heres Homens |Mulheres Homens |Mu1heres
Brasil 481 469 478 46,0 483 46.8 48.4 46.8
Norte 46,6 449 46,1 45,9 464 454 46,9 46,2
Nordeste 48,3 470 475 45,1 473 46,3 47,0 45,7
Sudeste 49,0 489 494 46,9 499 48,0 49.8 49,0
Sul 477 46.8 475 476 485 475 489 47.8
Centro-Oeste 46,0 442 459 46,4 472 46,7 48,7 45,5

Fonte: Elaboracéo dos autores.

O que se pode afirmar, € que comparativamente a média nacional, os prefeitos eleitos
na regido Sudeste sempre apresentaram idade média maior, tanto para homens quanto para
mulheres. O mesmo ocorre para a regido Nordeste na eleigdo de 2000 e na regido Sul, nas
eleicdes de 2008 e 2012 — assim como observado anteriormente para Brasil, quando

analisados ambos 0s sexos conjuntamente.
3.2 Sexo e grau de instrugido

Destacadamente, o nivel de Grau de instrucéo das prefeitas eleitas no Brasil € mais
elevado que dos prefeitos nas eleigbes analisadas, sendo que ao longo do tempo aumentaram
os diferenciais em termos percentuais (TABELA 3.2). E evidente a mais baixa
representatividade das mulheres eleitas comparativamente aos homens em praticamente
todos os niveis inferiores de Grau de instrugdo, com inversdo a partir do nivel “superior
incompleto” e consolidagéo no nivel “superior completo”. Se nas elei¢des de 2000, 38,2% dos
homens eleitos declararam ter nivel “superior completo”, esse percentual era de 48,1% das
mulheres eleitas, estabelecendo diferencial em termos de proporgéo de 25,9%.

Tanto para homens quanto para mulheres, nas eleicbes seguintes, a
representatividade desse grupo de Grau de instrugdo aumenta, entretanto, com mais
intensidade para as mulheres. Em 2012, 46,8% dos homens eleitos declararam “superior
completo” sendo que para as mulheres foi de 67,2%, ou seja, um diferencial de 43,6%. No
periodo em analise, o percentual de prefeitos eleitos com superior completo aumentou 22,6%

enquanto que para as prefeitas esse percentual foi de 39,7%.
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Tabela 3.2: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos por nivel de Grau de instrugdo segundo sexo — Brasil — 2000/
2004/ 2008/ 2012

Nivel de escolaridade

Lé e |Fundamental|Fundamental] Médio | Médio | Superior | Superior
Especificagdo [escreve | incompleto | completo |incompleto|completo [Incompleto|Completo| Total
2000

Homens 2,0 139 10,1 53 234 7.0 382 1000
Mulheres 13 6,7 7.0 19 280 7.0 48.1 1000
2004
Homens 18 12,5 738 45 265 6,7 402 1000
Mulheres 0,0 47 39 2.5 24.6 10,1 543 1000
2008
Homens 11 10,0 76 41 274 6,7 430 1000
Mulheres 02 42 44 1,5 23 75 509 1000
2012
Homens 09 76 69 3.1 28,7 6,0 468 1000
Mulheres 05 27 3.8 0,9 185 6.4 672 1000

Fonte: Elaboracéo dos autores.

De maneira geral, tal padrao se faz presente também na regido Norte, tanto no que
se refere aos diferenciais quanto também a eleva¢do do nivel educacional dos prefeitos
eleitos, entretanto com algumas especificidades (TABELA 3.3).

Pode-se observar que, se nas eleigbes de 2000 e 2004 as mulheres apresentavam
maior representatividade a partir do nivel de Grau de instru¢do “médio completo”
comparativamente aos homens, nas eleicdes seguintes a superioridade em termos
educacionais se da nos grupos mais educados apenas, quais sejam, superior incompleto e
superior completo. Em 2008, tal constatacéo se da para “superior incompleto” e “superior
completo” e na eleigdo seguinte apenas para esse ultimo.

Analisando o0s percentuais com superior completo, observa-se a evidente
representatividade das prefeitas eleitas, entretanto, diferentemente do Brasil como um todo,
os diferenciais que eram crescentes nas eleigcbes de 2000, 2004 e 2008 em favor das prefeitas
(46,1%; 47,3% e 55,8%) cai na eleicéo de 2012 para 34,3%.

No periodo de 2000 a 2012, o percentual de prefeitos eleitos com curso superior

aumentou 59,2% enquanto que para as prefeitas foi de 46,4%.
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Tabela 3.3: Distribuicio relativa dos prefeitos eleitos por nivel de Grau de instrugdo segundo sexo — Norte — 2000/

2004/ 2008/ 2012
Nivel de escolaridade
Lé e [Fundamental|Fundamental] Médio | Médio | Superior | Superior

Especificagdo| escreve | incompleto | completo |incompleto|completo|Incompleto | Completo [ Total
2000

Homens 3.6 17,6 11,6 6,0 29,0 8.0 242 100,0

Mulheres 0,0 59 14,7 29 294 11.8 35,3 1000
2004

Homens 2.5 14,1 11,1 6,3 282 7.8 30,0 1000

Mulheres 0,0 6,7 0,0 0,0 333 15,6 444 1000
2008

Homens 1.8 11,5 9.8 7.0 321 9.0 28.8 1000

Mulheres 0,0 8.2 8.2 4.1 245 10,2 449 100,0
2012

Homens 2.1 10,3 7.9 54 31.8 4.1 38.5 1000

Mulheres 33 1,7 11,7 0,0 283 33 51,7 1000

Fonte: Elaboracéo dos autores.

As mesmas consideragdes evidenciam-se na regido Nordeste, entretanto, em nivel
inferior dos diferenciais segundo sexo, relativamente ao Brasil como um todo (TABELA 3.4).
A representagdo feminina era maior nos grupos de Grau de instrugdo mais elevados
comparativamente aos homens. Também aqui, nas eleicbes de 2000 e 2004 os percentuais
de mulheres ja eram mais elevados do que dos homens para os niveis “médio completo”,
“superior incompleto” e “superior completo”. Nas eleicdes de 2008 e 2012, tal constatacéo se
da apenas para “superior incompleto” e “superior completo”. Evidenciam-se também os
diferenciais segundo sexo, entretanto, em patamar inferior nas duas primeiras eleicées € um
padrédo muito parecido a média brasileira nas eleigcbes de 2008 e 2012, especificamente com
relacdo ao grupo de maior nivel educacional, ou seja, representatividade daqueles com
“superior completo”. Se nas eleicées de 2000 e 2004 esses diferenciais eram de 3,5% e
19,5%, saltam para 34,9% e 41,8% nas elei¢des seguintes, respectivamente.

No periodo em analise, tem-se que, em 2000, 41,6% das mulheres eleitas tinham
“superior completo”, quando analisados os dados consolidados do Brasil (TABELA 3.2). Esse
numero passa para 63,8%, representando um aumento de 53,4% enquanto que para os

homens eleitos 0 aumento foi bem inferior, 11,9%.
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Tabela 3.4: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos por nivel de Grau de instrugdo segundo sexo — Nordeste —
2000/2004/2008/2012

Nivel de escolaridade
Lé ¢ [Fundamental|Fundamental] M¢dio Meédio | Superior | Superior
Especificagdo | escreve | imcompleto | completo |incompleto|completo | Incompleto | Completo [ Total
2000

Homens 39 12,7 8.4 48 233 6,7 402 100,0
Mulheres 2,0 74 54 13 33,6 8.7 41,6 1000
2004
Homens 27 12,0 6.8 46 256 738 405 1000
Mulheres 0,0 47 6.8 3,1 271 99 484 1000
2008
Homens 2,0 8.2 72 43 285 7.7 42,1 1000
Mulheres 0,0 87 50 08 237 10,0 56,8 100,0
2012
Homens 13 538 63 20 310 7.7 450 1000
Mulheres 03 34 338 14 18.8 8.5 63,8 100,0

Fonte: Elaboracéo dos autores.

Na mesma direcdo, entretanto com algumas especificidades, o mesmo padréo é
também observado para os resultados das elei¢des na regido Sudeste. Diferentemente do
Norte e Nordeste, a mais elevada representagcdo das mulheres eleitas ja se dava desde a
eleicdo de 2000 quase que apenas no nivel de Grau de instru¢do mais elevado — padréo
consolidado, entretanto com percentuais maiores nas regiées Sudeste e Sul. Além disso,
podem-se constatar diferenciais também maiores que os observados na média nacional e
relativamente préximos nas trés eleigbes, resultado do aumento da representatividade nesse
grupo tanto para homens como para mulheres.

Especificamente para o Sudeste, chama atencéo que ja na elei¢do de 2000, 63,2%
das mulheres eleitas tinham “superior completo”, enquanto que para os homens esse
percentual era de 43,2% — diferencial de 46,3% (TABELA 3.5). Na ultima elei¢éo, o diferencial
aumenta para 55,3%, resultado da maior representatividade feminina nesse nivel educacional,
no qual 76,4% das mulheres eleitas e 49,2% dos homens declararam ter “superior completo”.

Dados os ja elevados niveis de Grau de instru¢cdo no Sudeste na eleigdo de 2000, os
percentuais de aumento para cada um dos sexos foram inferiores comparativamente as

demais regides: 13,9% para prefeitos e 20,9% para prefeitas.
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Tabela 3.5: Distribui¢éo relativa dos prefeitos eleitos por nivel de Grau de instru¢do segundo sexo — Sudeste —

2000/2004/2008/2012

Nivel de escolaridade
Lé e |Fundamental|Fundamental| Médio Médio | Superior | Superior
Especificagdo| escreve | incompleto | completo |incompleto [ completo [ Incompleto | Completo | Total
2000

Homens 1,1 152 10,7 44 198 56 432 1000
Mulheres 15 44 74 0,0 19,1 44 632 1000
2004
Homens 19 12,9 79 35 242 47 450 1000
Mulheres 0,0 3.6 24 24 18,1 6,0 675 1000
2008
Homens 038 11,9 74 3,0 243 5.0 47,6 1000
Mulheres 038 ke 16 16 184 48 69,6 100,0
2012
Homens 0,6 8.5 75 26 267 5.0 492 1000
Mulheres 0,0 25 25 0,0 12,7 5.7 76,4 1000

Fonte: Elaboracéo dos autores.

A Tabela 3.6 mostra que na regido Sul em 2000, mais da metade das mulheres
eleitas tinham “superior completo”, enquanto que para os homens esse percentual era de
35,6%. Resultado do aumento relativo de representacdo do referido grupo de Grau de
instrucéo, tem-se que na eleigdo de 2012 os resultados mostram que Sudeste e Sul séo as
regides que apresentam os maiores percentuais de prefeitos, quer seja do sexo masculino ou
feminino, com os maiores percentuais de maior grau de instrugdo — aproximadamente 50,0%
para os homens e 76,4% e 72,3% para as mulheres nas regides Sudeste e Sul
respectivamente.

Ao longo das elei¢des, os diferenciais entre grau de instru¢ao superior completo entre
homens e mulheres eleitos diminuiram em fungéo do maior crescimento para os primeiros, ou
seja, no periodo o percentual de prefeitos com curso superior completo aumentou 40,9%
enquanto que para as prefeitas foi de 25,6%.

Na regido Sul, os diferenciais se alteraram de maneira acentuada entre 2000 e 2012,
com reducéo do representativo feminino comparativamente ao masculino, entretanto com
aumento percentual de prefeitos eleitos classificados nesse grupo apresentando aumentos
nos percentuais.

Na regido Centro-Oeste, também aumenta a representatividade dos prefeitos eleitos
com “superior completo” tanto para homens quanto para as mulheres (TABELA 3.7). Em 2000,
as mulheres nesse grupo representavam 50% do total de eleitas, enquanto que para os

homens esse percentual foi de 32,2%. Na eleigdo de 2012, ambos aumentam, passando para
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66,7% e 44,2%, respectivamente. Tal resultado aponta que os diferenciais entre os sexos
praticamente n&o se alteraram, ou seja, a proporgao de prefeitas com curso superior completo
€ cerca de 50% maior comparativamente aos prefeitos. No periodo de 2000 a 2012, a
propor¢ao de prefeitos com grau de instrugdo superior completo aumentou 37% enquanto que

para as prefeitas foi de 33,3%.

Tabela 3.6: Distribui¢éo relativa dos prefeitos eleitos por nivel de Grau de instrugdo segundo sexo — Sul —

2000/2004/2008/2012

Nivel de escolaridade
Lé ¢ [Fundamental|Fundamental] Médio | Médio | Superior | Superior

Especificagdo | escreve | mcompleto | completo |incompleto [ completo [ Incompleto | Completo | Total
2000

Homens 0.6 12,5 112 538 24.4 9.8 35,6 100,0
Mulheres 0,0 6,1 6,1 00 242 6,1 576 1000
2004
Homens 04 12,5 78 50 290 78 375 1000
Mulheres 0,0 2,0 0,0 2,0 18.4 8.2 694 1000
2008
Homens 03 938 74 34 273 73 44.6 1000
Mulheres 0,0 43 5.7 00 229 43 62,9 100,0
2012
Homens 04 79 6.4 20 264 6,0 50,0 100,0
Mulheres 0,0 2.1 2.1 1,1 18,1 43 723 1000

Fonte: Elaboragéo dos autores.

Tabela 3.7: Distribuicéo relativa dos prefeitos eleitos por nivel de Grau de instrugéo segundo sexo — Centro-Oeste
—2000/2004/2008/2012

Nivel de escolaridade
Lé ¢ |Fundamental|Fundamental| Médio | Médio | Superior | Superior
Especificagdo| escreve | incompleto | completo |incompleto|completo | Incompleto | Completo| Total
2000

Homens 09 144 104 89 285 47 322 1000
Mulheres 0,0 10,0 6,7 100 233 0,0 50,0 100,0
2004
Homens 12 11,1 76 50 306 6,6 37.9 100,0
Mulheres 0,0 79 26 26 237 158 474 1000
2008
Homens 02 8.9 8.5 66 312 6,1 38,5 100,0
Mulheres 0,0 56 28 56 22 28 61,1 1000
2012
Homens 02 8.0 73 4.1 31,1 5.1 442 100,0
Mulheres 0,0 19 19 19 241 37 66,7 100,0

Fonte: Elaboracéo dos autores.
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3.3 Sexo e ocupagao

A despeito da relativa similaridade entre os perfis ocupacionais entre homens e
mulheres eleitos para prefeitos, alguns pontos merecem consideracéo.

Inicialmente, chama atengao o fato de que também para ambos os sexos, a principal
ocupacdo declarada (maior participacdo relativa) na eleicdo de 2000 foi o grupo de
“profissionais das ciéncias e das artes”, sendo esse percentual maior para as mulheres (39,9)
do que para os homens (27,7). Para os homens, 0 subgrupo que mais se destacou foram os
“profissionais das ciéncias biologicas, da saude e afins”’, enquanto que para as mulheres
foram os “profissionais do ensino”.

Nesse mesmo ano, com percentuais também importantes, principalmente no caso
dos homens, destacam-se aqueles do grupo de “membros superiores do poder publico,
dirigentes de organizagdes de interesse publico e de empresas e gerentes”. Representavam
22,4% para os prefeitos e 16,0% das prefeitas eleitas.

Na sequéncia, destacam-se ainda aqueles prefeitos que se declararam
“trabalhadores agropecuarios, florestais, da cagca e pesca” com 17% e para as prefeitas a
ocupacao “servidores publicos” com 11,3%. Destaca-se ainda o percentual de prefeitas eleitas
que se declaram “dona de casa’ que apesar das variagbes percentuais, corresponde a 4,14
na eleicéo de 2012.

Nas elei¢cdes seguintes ndo ocorre mudanga no padréo de distribuicdo dos principais
grupos e subgrupos ocupacionais para prefeitos e prefeitas, com poucas excecdes. O que se
verifica sdo alteracdes nos pesos relativos desses grupos e subgrupos. Cabe destacar que,
para as grandes regides, também se observou tal evolugdo em maior ou menor intensidade,
como se vera mais a diante. Mais ainda: se na eleicdo de 2000 as regibes apresentavam
algumas diferencas relativamente & média brasileira, ao longo das eleicées seguintes
caminhou-se na diregéo de um padrao extremamente similar em termos dos principais grupos
ocupacionais.

Aqui também se observa que 0 grupo “profissionais das ciéncias e das artes” perde
representatividade nas eleigbes seguintes, entretanto, ndo de maneira linear no caso dos
prefeitos. Em 2012, passam a representar 24,4% para os homens e 33,9% para as mulheres
essas Ultimas ainda mais importantes, com reducdo continuada na representacdo dos
“profissionais das ciéncias biolégicas, da saude e afing” e “profissionais do ensino”,
respectivamente.

Ganha vulto a participagéo relativa do grupo “membros superiores do poder publico,
dirigentes de organiza¢des de interesse publico e de empresas e gerentes” para ambos os

sexos separadamente. Na ultima eleicdo, representavam 42,7% e 32,8% dos prefeitos e
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prefeitas, nessa ordem. Destacadamente, declaram-se, na sua maioria, “membros superiores
e dirigentes do poder publico” — 22,4% e 21,0%, respectivamente — ou seja, pertencentes a
uma “carreira politica” ou “reeleitos politicamente”.

Para os prefeitos, o grupo “trabalhadores agropecuarios, florestais, da caga e pesca”
também perde representatividade ao longo das elei¢des seguintes, chegando em 2012 a
12,4% do total de eleitos. E no caso das prefeitas, o grupo de “servidores publicos” apresenta
variagbes, alcangando na ultima elei¢do 12%.
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Tabela 3.8: Distribuicéo relativa dos prefeitos eleitos por ocupagéo segundo sexo — Brasil —2000/2004/ 2008/ 2012

2000 2004 2008 2012

Especifica¢io Homens |Mu]heres Homens |Mu]heres HomenslMu]heres Homens |Mu]heres
GRUPO 0 - For¢as Armadas, policiais € bombeiros militares 0,3 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
Policiais militares 03 0.0 02 0,0 0,1 0.0 0,1 0.0
Bomberiros militares 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de

organizacdes de interesse piblico e de empresas e gerentes 22,4 16,0 27,1 18,1 45,1 32,8 42,7 32,8
Membros superiores e dirigentes do poder publico 6.0 5.7 a2 8.8 27.0 22,6 224 21,0
Dirigentes de empresas e organizagdes 23 2.2 76 44 95 42 132 76
Dirigentes e gerentes dos servigos de saude, de educago, ou servigos culturais,

soclals e pessoais 0,1 03 0.1 07 01 04 0,1 03
Gerentes 14,1 7.9 122 42 84 56 70 40
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 27,7 39,9 29,6 39,5 24,4 36,9 24,4 33,9
Pesquisadores e profissionais policientificos 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
Profissionais das ciéncias exatas, filsicas e engenharias 3.1 0.6 40 1.0 27 0.2 2.5 09
Profissionais das ciéncias biologicas, da satide e afins 11,8 10,1 11,7 93 91 7.7 79 82
Profissionais do ensino 3.1 20,1 40 203 3.1 17,5 3.0 14,0
Profissionais das ciéncias juridicas 52 35 48 42 38 40 46 35
Profissionais das ciéncias sociais e exatas 3.7 5.0 41 44 5,0 6.7 56 7.1
Comunicadores, artistas e religiosos 0.7 0.6 10 02 07 0.8 0.8 02
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 3,6 1,6 4,1 1,7 3,5 2,7 3,1 1,2
Técnicos polivalentes 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins 1,1 0.0 12 0,0 12 02 0.6 0.0
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da saude e afins 0,1 0,0 0,1 0,0 01 0.2 0,1 06
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 0,1 0.0 0.1 02 02 0.2 0,1 0,0
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 23 1,6 27 15 21 21 22 06
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,2 0,6 0,4 1,5 0,7 1,2 0,8 1,4
Escrituarios 02 0.6 04 1.0 06 1,0 0.8 1,1
Trabalhadores de atendimento ao ptblico 0,1 0,0 0.1 0,5 01 02 0,1 03
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em lojas

e mercados 3.4 0,9 1,4 0,0 1,5 0,4 1,1 0,2
Trabalhadores dos servigos 1.2 03 09 0,0 1,1 0.2 0,8 02
Vendedores e prestadores de servigos do coméreio 2.2 0.6 05 0,0 05 0.2 04 0,0
GRUPO 6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 17,7 4,1 17,0 4,4 13,6 2,9 12,4 2,9
Produtores na exploragio agropecudria 6.9 13 170 44 133 2.7 12,0 29
Trabalhadores na explorag8o agropecudria 10,8 2.8 0.0 0,0 03 02 03 0.0
Trabalhadores na mecanizag8o agropecuaria a florestal 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Pescadores e extrativistas florestais 0,1 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
GRUPO 7 - Trabalhadores da producio de bens e servigos industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2
Trabalhadores da industria extrativa e da construg8o civil 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Trabalhadores da transformagio de metais e de compdsitos 0,0 0.0 0,0 0,0 0,1 0.0 0.0 0.0
Trabalhadores das industrias téxtil do curtimento, do vestuario e das artes b 5 6

graficas ’ ’ 00 0,0 0,0 0,0 ’ 02
GRUPO 8 - Trabalhadores da producio de bens e servigos industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores na fabri¢8o de alimentos, bebidas e fumo 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
Operadores de produgo, captagdo, tratamento e distribuicdo (energia, 4gua e G0
utilidades) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ? 0,0
GRUPO 10 - Servidores Piblicos 6,0 11,3 7,8 10,0 5,6 8,3 8,0 12,0
Servidor publico estadual 24 7.2 3.0 54 23 3.5 3.1 47
Servidor publico federal 0.6 03 08 07 05 1,0 1,0 12
Servidor publico municipal 3.0 3.8 40 39 27 3.8 39 6.1
GRUPO 11 - Aposentados 3,0 5,0 2,3 5,9 1,6 2,9 2,1 4,9
Aposentado (exceto servidor publico) 2.0 1,9 1.1 12 12 23 1,6 23
Servidor publico civil aposentado 09 3.1 10 47 02 0.6 04 26
Militar reformado 0,1 0,0 02 0,0 02 0.0 0,1 0,0
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,4 4,7 1,6 6,1 1,1 TS 0,8 58
Dona de casa 0,0 47 0,0 39 0,0 6,0 0,0 41
Estudante, bolsista, estagiario e assemelhados 02 0,0 02 1.0 05 13 04 12
Fiscal 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,1 00
Industrial 0,0 0,0 12 0,0 03 0,0 0,2 00
Ocupante de cargo em comissdo 0.0 0.0 0.1 12 01 0,0 0,1 05
GRUPO 13 - Nio informado 4,5 4,1 22 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 999 - Outros 10,7 11,6 6,1 8,8 2,6 4,8 4,4 4,9
Total | 100,0] 100,0] 100,0] 100,0] 1000] 1000] 100,0] 1000

Fonte: Elaboracéo dos autores.
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Os resultados apurados para a regido Norte apresentam caracteristicas distintas do
padrédo ocupacional observados para a média brasileira nas primeiras elei¢des analisadas
(TABELA 3.9). Quanto a principal ocupacéo declarada pelos prefeitos e prefeitas eleitas na
eleicdo de 2000, esses eram também classificadas no grupo “profissionais das ciéncias e das
artes” (38,2%), com destaque também para o subgrupo “profissionais do ensino” (20,6%).

Para os prefeitos eleitos o mesmo ndo ocorre. Com percentuais bem préximos, as
principais ocupag¢dées eram 0s “‘membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizagdes de interesse publico e de empresas e gerentes” (20,7%) e “trabalhadores
agropecuarios, florestais, da caca e pesca” (19,0%) e “profissionais das ciéncias e das artes”
(18,6%). Juntos os trés grupos correspondem a quase 60% das ocupacdes declaradas.

No caso das prefeitas, além do ja apresentado, destacam-se ainda, com percentuais
menores, 0s “membros superiores do poder publico, dirigentes de organiza¢des de interesse
publico e de empresas e gerentes” (11,8%) e “servidores publicos” (8,8%), totalizando também
cerca de 60%.

A evolugcdo nas eleicdes seguintes leva a consolidacdo do grupo “membros
superiores do poder publico, dirigentes de organiza¢des de interesse publico e de empresas
e gerentes” na classificagdo das ocupagdes dos prefeitos eleitos. No periodo, o percentual
mais que dobra, passando para 43,8% em 2012. Esse grupo também apresenta destaque
dentre as prefeitas eleitas 38,3%. Para os prefeitos, ha, na sequéncia, os “profissionais das
ciéncias e das artes” com 21,3% (com 7,2% composto de “profissionais das ciéncias sociais
e exatas”) e o grupo “trabalhadores agropecuarios, florestais, da caga e pesca” que também
permanece com percentuais importantes para os prefeitos eleitos, apesar de reduzido 12,1%.

Cabe destacar que o grupo anteriormente mais representativo, “profissionais das
ciéncias e das artes” para as prefeitas, perdeu posi¢éo relativa entre as eleigées de 2000 e
2012, chegando nessa ultima a 21,7%, sendo que o subgrupo dos “profissionais do ensino”
permanece em destaque 10%. Além disso, 0 grupo “servidores publicos” apresentou
oscilacées entre as eleicdes de 2000 e 2012, chegando nessa ultima a 16,7% — valor
significativo. Nessa mesma elei¢cdo, também chama atencéo a alteragdo do percentual de
prefeitos eleitos classificados nesse grupo, 9%. Considerando os grupos aqui apresentados,
esses representavam 86,2% e 76,7% respectivamente do total de ocupacdes declaradas
pelos prefeitos e prefeitas eleitos em 2012.

Por fim, cabe destacar o peso dos prefeitos e prefeitas pertencentes a uma “carreira
politica” ou “reeleitos politicamente” na regido Norte em 2012. Esses representavam pouco
mais de Y4 de ambos, como revela o percentual do subgrupo “membros superiores e dirigentes

do poder publico”.

37



FUNDAGAD JOAO PINHEIRO

GOVER/NO DE MINAS GERAIS

Tabela 3.9: Distribuicao relativa dos prefeitos eleitos por ocupag¢éo segundo sexo — Norte — 2000/2004/ 2008/2012

2000 2004 2008 2012
Especificagio Homens | Mulheres HomenslMu]heres Homens | Mulheres HomenslMu]heres
GRUPO 0 - Forcas Armadas, policiais e bombeiros militares 102 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0
Policiais militares 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03 0,0
Bombeiros militares 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacées de
. ot 20,7 11,8 25,0 17,8 46,6 30,6 43,8 38,3
interesse publico e de empresas e gerentes
Membros superiores e dirigentes do poder publico 8,0 0,0 6,5 6,7 30,1 143 26,2 26,7
Dirigentes de empresas e organizagdes 14 0,0 9.0 44 80 41 115 83
D]r]ger#es e gerentes dos servigos de saude, de educagHo, ou servigos culturais, sociais e 00 00 00 00 00 00 00 00
pessoais
Gerentes 113 11,8 9,5 6,7 85 12,2 6,2 33
GRUPO 2 - Profissionais das ci€ncias e das artes 18,6 38,2 25,3 37,8 19,8 34,7 21,3 21,7
Pesquisadores e profissionais policientificos 0,0 0,0 0,0 0,0 13 0,0 0,0 00
Profissionais das ciéncias exatas, fiisicas e engenharias 29 29 2,0 0,0 48 8.2 21 0,0
Profissionais das ciéncias biologicas, da saude e afins 6,7 29 73 11,1 53 204 46 50
Profissionais do ensino 31 20,6 70 244 20 2,0 33 10,0
Profissionais das ciéncias juridicas 29 0,0 43 00 6,0 41 33 33
Profissionais das ciéncias sociais e exatas 27 8.8 33 22 05 0,0 12 33
Comunicadores, artistas e religiosos 02 2,9 1.5 0,0 0,0 0,0 08 00
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 5,1 0,0 3,0 0,0 4,3 4,1 2,1 0,0
Técnicos polivalentes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Técnicos de nivel médio das ciéneias fisicas, quimicas, engenharia e afins 19 0,0 15 0,0 20 0,0 0,0 0,0
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da saude e afins 0,0 0,0 03 00 03 0,0 03 00
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 0,0 0,0 0,0 00 03 0,0 03 00
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 31 0,0 13 0,0 18 41 1.5 00
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,5 29 0,3 0,0 0,8 2,0 1,0 0,0
Escrituarios 0,5 2,9 0,0 0,0 08 2,0 1,0 0,0
Trabalhadores de atendimento ao publico 0,0 0,0 03 0,0 0,0 0,0 0,0 00
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em lojas e
mercados 3,9 0,0 1,5 0,0 1,5 0,0 1,5 0,0
Trabalhadores dos servigos 14 0,0 08 0,0 1.0 0,0 1.0 00
Vendedores e prestadores de servigos do coméreio 2.4 0,0 08 00 05 0,0 0,5 00
GRUPO 6 - Trabalhadores agrope cuarios, florestais, da caca e pesca 19,0 0,0 16,5 22 12,8 4,1 12,1 6,7
Produtores na exploragfo agropecuaria 70 0,0 16,5 22 123 2,0 113 6,7
Trabalhadores na exploragfo agropecuaria 11,6 0,0 0,0 00 05 2,0 08 00
Trabalhadores na mecanizagio agropecuaria a florestal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Pescadores e extrativistas florestais 0,5 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
GRUPO 7 - Trabalhadores da produgéo de bens e servicos industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores da industria extrativa e da construgo civil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Trabalhadores da transformagfio de metais e de compdsitos 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00
Trabalhadores das industrias téxtil, do curtimento, do vestuario e das artes graficas 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 8 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores na fabrigio de alimentos, bebidas e fumo 02 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 00
Operadores de produgfo, captagfo, tratamento e distribui¢io (energia, agua e utilidades) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 6,3 8,8 9,8 133 6,5 8,2 9,0 16,7
Servidor publico estadual 34 59 55 89 33 41 59 117
Servidor publico federal 12 0,0 25 22 08 0,0 08 00
Servidor publico municipal 1.7 29 1.8 22 2.5 41 23 50
GRUPO 11 - Aposentados 0,7 5,9 2,0 4,4 0,3 0,0 0,3 33
Aposentado (exceto servidor publico) 05 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 33
Servidor publico civil aposentado 0,0 59 13 44 0,0 0,0 0,0 00
Militar reformado 02 0,0 03 00 03 0,0 03 00
GRUPO 12 - Outras Categorias 1,2 2,9 1,5 44 1,0 12,2 0,5 83
Dona de casa 0,0 2,9 0,0 44 0,0 10,2 0,0 6,7
Estudante, bolsista, estagiario e assemelhados 07 0,0 0,0 00 08 2,0 0,0 00
Fiscal 0,5 0,0 0,0 0,0 03 0,0 03 0,0
Industrial 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ocupante de cargo em comissdo 0,0 0,0 03 0,0 00 0,0 03 17
GRUPO 13 - Néo informado 7,0 8,8 45 8,9 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 999 - Outros 15,7 20,6 10,8 11,1 6,5 4,1 8,2 5,0
Total [ 100,0] 100,0] 1000] 100,0] 100,0] 100,0] 1000] 100,0

Fonte: Elaboracéo dos autores.
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A primeira observacdo sobre os resultados na regido Nordeste, apresentados na
Tabela 3.10, é a elevada representacédo da categoria “profissionais das ciéncias e das artes”
na elei¢do de 2000, tanto para os prefeitos quanto para as prefeitas eleitas, 32,5% e 45,6%
respectivamente, em patamares mais elevados que a média brasileira. Destacam-se nesse
grupo os “profissionais das ciéncias biolégicas, da saude e afins” para os prefeitos 16,9% e
o0s “profissionais do ensino” e os “profissionais das ciéncias biolégicas, da saude e afins” para
as prefeitas, 22,8% e 14,8% nessa ordem.

Em patamares inferiores, destacam-se ainda na elei¢ado de 2000, tanto para prefeitos
como para prefeitas o grupo “membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizagbes de interesse publico e de empresas e gerentes”, com 17,4% e 14,8%,
respectivamente. Na sequéncia, especificamente no que diz respeito aos prefeitos, chama
atengao o grupo “trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca” (15,4%) e para as
prefeitas o grupo “servidores publicos”. Considerando os trés grupos aqui mencionados, estdo
contemplados 65,3% e 71,8% das ocupagbes declaradas pelos prefeitos e prefeitas eleitas.

No Nordeste, o grupo “profissionais das ciéncias e das artes” perde
representatividade nas elei¢bdes seguintes de forma bastante significativa para os prefeitos
eleitos sendo os “profissionais das ciéncias biologicas, da saude e afins” aqueles que mais se
destacavam 10,6%, que passam predominantemente a ser classificados no grupo “membros
superiores do poder publico, dirigentes de organiza¢des de interesse publico e de empresas
e gerentes”. Nesse periodo, mais que dobra esse percentual, chegando a 42,5% em 2012. O
mesmo ndo ocorre com as prefeitas eleitas. Apesar desse percentual também aumentar,
passando para 32,0% em 2008 e 25,5% em 2012, o grupo “profissionais das ciéncias e das
artes” permanece como o0 mais representativo relativamente 36,6% em 2012, sendo as
principais ocupagdes classificadas nos subgrupos “profissionais do ensino” e “profissionais
das ciéncias sociais e exatas”.

Na sequéncia e de forma similar ao observado, na eleicdo de 2000, o grupo
“trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca’ também apresenta percentual
importante para os prefeitos eleitos 15,4% e o grupo “servidores publicos” para as prefeitas
11,5%. O diferencial da eleicdo de 2000 € a também inclusdo desse grupo para os prefeitos
eleitos em funcéo do percentual observado em 2012, 8,9%.

Juntos, os grupos mencionados anteriormente representavam 87,6% e 73,9% dos
prefeitos e prefeitas eleitos, respectivamente. No que diz respeito ao subgrupo “‘membros
superiores e dirigentes do poder publico”, tem-se também participagdo importante, 20,9% para

prefeitos e 19,1% para prefeitas.
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Tabela 3.10: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos por ocupacédo segundo sexo — Nordeste -

2000/2004/2008/2012

2000 2004 2008 2012

Especificagéio Homens | Mutheres HomenslMu]heres Homens | Mutheres | Homens | Mulheres
GRUPO 0 - Forcas Armadas, policiais ¢ bombeiros militares 0,1 0,0 0,3 0,0 0,3 0,0 0,3 0,0
Policiais milttares 0,1 0,0 03 0,0 02 0,0 03 0,0
Bombeiros militares 0,0 0,0 0,0 0,0 01 0,0 0,0 0,0
GRUPO 1 - Membros superiores do poder piblico, dirigentes de organizacoes de
: - i 17,4 14,8 24,4 20,2 43,4 32,0 42,5 25,5
interesse publico e de empresas e gerentes
Membros superiores e dirigentes do poder publico 45 6,7 67 83 251 256 209 191
Drrigentes de empresas e organizacdes 24 2,0 6,1 24 90 16 133 38
D]r]gegtes e gerentes dos servigos de saude, de educago, ou servigos culturais, sociais e 00 7 ol 24 00 08 00 06
pessoais
Gerentes 105 54 115 7.1 93 40 83 1.9
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 32,5 45,6 33,4 38,1 26,5 36,8 26,7 36,9
Pesquisadores e profissionais policientificos 00 0,0 0,0 0,0 00 00 01 0,0
Profissionais das ciéncias exatas, fiisicas e engenharias 44 0,0 49 12 34 08 26 19
Profissionais das ciéncias biologicas, da saude e afins 169 148 16,1 83 118 40 106 83
Profissionais do ensino 21 28 31 119 2,6 168 29 121
Profissionais das ciéncias juridicas 46 47 44 71 42 48 45 38
Profissionais das ciéncias sociais € exatas 40 27 40 83 35 83 54 102
Comunicadores, artistas e religiosos 04 07 09 12 1.0 16 06 06
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 3,0 2.7 3,5 1,2 2,9 4,0 2,9 13
Técnicos polivalentes 00 0,0 0,0 0,0 00 00 01 0,0
Técnicos de nivel médio das ciéneias fisicas, quimicas, engenharia e afins 07 0,0 10 00 1.0 08 03 00
Técnicos de nivel médio das ciéncias biologicas, bioquimicas, da satde e afins 01 0,0 01 0,0 0,0 0,0 03 06
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 00 00 01 0,0 01 00 0,0 00
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 21 27 24 12 19 32 21 06
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,2 0,7 0,6 0,0 1,3 1,6 0,7 0,0
Escrituarios 02 07 06 0,0 1,2 1.6 0,7 0,0
Trabalhadores de atendimento ao publico 00 00 0,0 00 01 00 01 00
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em lojas e
- 3,6 0,7 14 0,0 14 0,8 1,0 0,6
Trabalhadores dos servigos 13 00 1.1 0,0 09 08 07 06
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 23 07 03 00 05 00 03 00
GRUPO 6 - Trabalhadores agrope cuarios, florestais, da caca e pesca 15,4 2,0 16,4 3,6 133 32 9,5 38
Produtores na exploragio agropecuaria 38 0,0 164 36 128 32 91 38
Trabalhadores na exploragio agropecudria 115 2,0 0,0 0,0 05 00 03 00
Trabalhadores na mecanizagdo agropecuaria a florestal 00 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
Pescadores e extrativistas florestais 00 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
GRUPO 7 - Trabalhadores da produciio de bens e servicos industriais 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores da indistria extrativa e da construgdo civil 01 00 01 0,0 00 00 0,0 00
Trabalhadores da transformacio de metais e de compositos 00 0,0 0,0 0,0 01 00 0,0 0,0
Trabalhadores das mdustrias téxtil do curtimento, do vestuario e das artes graficas 00 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
GRUPO 8§ - Trabalhadores da produciio de bens e servicos industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores na fabrigdo de alimentos, bebidas e fumo 00 00 0,0 0,0 00 00 0,0 00
Operadares de produgio, captagdo, tratamento e distribuigdo (energia, agua e utilidades) 00 0,0 0,0 00 01 00 0,0 00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 5,6 11,4 8,1 9,5 5,4 8,8 8,9 11,5
Servidor publico estadual 33 74 37 24 2,6 32 35 38
Servidor publico federal 06 07 15 0,0 07 16 16 06
Servidor publico municipal 16 34 30 71 21 40 39 7.0
GRUPO 11 - Aposentados 22 2.7 1,7 11,9 1,2 2,4 1,5 89
Aposentado (exceto servidor publico) 13 27 08 48 038 24 10 45
Servidor publico civil aposentado 07 00 09 71 01 00 05 45
Militar reformado 0,1 0,0 0,1 0,0 03 00 0,1 0,0
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,6 5.4 1,3 48 1,8 6,4 1,4 57
Dona de casa 01 54 0,0 48 0,0 6,4 0,0 45
Estudante, bolsista, estagiario e assemelhados 04 00 04 0,0 1.0 00 1.1 13
Fiscal 0,1 0,0 01 0,0 02 00 0,1 0,0
Industrial 0,0 0,0 06 0,0 05 0,0 0,1 0,0
Ocupante de cargo em comissdo 0,0 0,0 01 00 01 0,0 0,0 00
GRUPO 13 - Nio informado 6,0 4,7 2,8 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 999 - Outros 13,4 9,4 6,0 7,1 2,5 4,0 4,5 57
Total [ 100,0] 100,0] 100,0] 100,0] 100,0] 100,0] 1000 1000

Fonte: Elaboragéo dos autores.

A distribuicdo relativa dos prefeitos e prefeitas eleitos na regido Sudeste segundo

ocupacéo declarada apresentada na Tabela 3.11 muito se assemelha aquela observada para

a média brasileira. Para ambos 0s sexos a principal ocupag¢do na eleicdo de 2000 foi a de
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“profissionais das ciéncias e das artes” onde esse é significativamente maior para as mulheres
40,0% comparativamente aos homens 27,2%. Destacam-se 0s subgrupos ocupacionais dos
“profissionais das ciéncias biologicas, da saude e afins” para os prefeitos 10,3% e dos
“profissionais do ensino” para as prefeitas 20,0%.

Além desses grupos, chama atenc&o ainda no caso dos prefeitos eleitos, o grupo
“membros superiores do poder publico, dirigentes de organiza¢des de interesse publico e de
empresas e gerentes” com percentual também importante 24,8% e os “trabalhadores
agropecuarios, florestais, da caga e pesca” (18,0%). Para as prefeitas eleitas, ha ainda que
se considerar aquelas classificadas também no grupo “membros superiores do poder publico,
dirigentes de organizagdes de interesse publico e de empresas e gerentes” (17,1%) e
“servidos publicos” (12,9%). Para ambos 0s sexos, 0s trés grupos representavam 70,0% das
ocupacgdes declaradas na elei¢do de 2000.

No periodo em andlise, observam-se poucas alteragcbes em termos de importéncia
de representatividade, entretanto, com mudancas em termos de magnitude. Para as prefeitas
eleitas, os principais grupos ocupacionais permanecem o0s mesmos:. “profissionais das
ciéncias e das artes” (36,9%) — com maior representatividade dos subgrupos “profissionais do
ensino” (12,1%) e “profissionais das ciéncias sociais e exatas” (10,2%) — “membros superiores
do poder publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes”
(25,5%) e “servidores publicos” (11,5%) — totalizando 73,9% do total de eleitas.

Por outro lado, houve uma inverséo de posicéo na classificacdo das ocupacgbes
declaradas pelos prefeitos eleitos. Em 2008, o grupo “membros superiores do poder publico,
dirigentes de organizagbes de interesse publico e de empresas e gerentes” destaca-se dos
demais, chegando na eleigdo seguinte ao patamar de 40,7%. Na sequéncia, os “profissionais
das ciéncias e das artes” (25,3%) — com destaque para o subgrupo “profissionais das ciéncias
biolégicas, da saude e afins” (8,3%) — e “trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e
pesca’ (13,1%), totalizando 79,1% dos prefeitos eleitos.

Daqueles eleitos e classificados como pertencentes a uma “carreira politica” ou
“reeleito politicamente” tem-se, em 2012, 21,0% dos prefeitos eleitos e 19,1% das prefeitas

eleitas.

41



FUNDAGAD JOAO PINHEIRO

GOVERMNO DE MINAS GERAIS

Tabela 3.11: Distribuicéo relativa dos prefeitos eleitos por ocupacdo segundo sexo — Sudeste — 2000/

2004/2008/2012
2000 2004 2008 2012

Especificagiio Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
GRUPO 0 - For¢as Armadas, policiais e bombeiros militares 0,3 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
Policiais militares 03 0,0 01 00 01 00 01 0,0
Bombeiros militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacoes de

interesse publico e de empresas e gerentes 2l el 2 e S el Ay =
Membros superiores e dirigentes do poder publico 6,7 43 69 83 28,6 256 210 191
Drrigentes de empresas e organiza¢des 27 43 83 24 85 16 122 38
Dlrlger?tes e gerentes dos servigos de satude, de educagio, ou servigos culturais, sociais e 02 00 01 24 03 08 01 06
pessoais

Gerentes 152 8,6 123 7.1 82 40 73 19
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 272 40,0 293 38,1 23,9 36,8 25,3 36,9
Pesquisadores e profissionais policientificos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Profissionais das ciéncias exatas, filsicas e engenharias 29 1.4 45 12 32 08 28 1.9
Profissionais das ciéncias biologicas, da saude e afms 103 71 109 83 9.4 40 83 83
Profissionais do ensino 31 20,0 38 11,9 24 168 26 121
Profissionais das ciéncias juridicas 6,6 29 56 7,1 4.0 48 53 38
Profissionais das ciéncias sociais e exatas 33 8.6 35 83 45 88 53 102
Comunicadores, artistas e religiosos 1.1 0,0 10 12 04 16 09 0.6
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 3,1 1.4 3,7 1,2 3,6 4,0 2.7 1,3
Técnicos polivalentes 07 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 01 00
Técnicos de nivel médio das ciéneias fisicas, quimicas, engenharia e afins 01 0,0 09 0,0 08 08 07 0,0
Técnicos de nivel médio das ciéneias biolégicas, bioquimicas, da satde e afins 01 0,0 03 0,0 02 0,0 01 0.6
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 0,0 0,0 01 0,0 02 0,0 03 0,0
Técnicos de nivel médio nas ciéncias admmistrativas 23 1.4 25 12 23 32 16 0,6
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,3 0,0 0,4 0,0 0,4 1,6 0,6 0,0
Escrituarios 02 0,0 04 00 03 16 06 0,0
Trabalhadores de atendimento ao publico 01 0,0 0,0 0,0 01 0,0 0,0 0,0
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em lojas e

siereados 3,6 1.4 1,7 0,0 1,8 0,8 1,2 0,6
Trabalhadores dos servigos 14 1.4 1.1 0,0 1,2 08 08 0,6
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 23 0,0 05 0,0 05 0,0 04 0,0
GRUPO 6 - Trabalhadores agrope cuarios, florestais, da caca e pesca 18,0 43 16,8 3,6 13,7 32 13,1 3,8
Produtores na exploracio agropecuaria 98 29 168 36 13,5 32 126 38
Trabalhadores na exploragéo agropecudria 81 1.4 0,0 0,0 02 0,0 04 0,0
Trabalhadores na mecanizagio agropecudria a florestal 0,0 0,0 0,0 0,0 01 0,0 01 0,0
Pescadores e extrativistas florestais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 7 - Trabalhadores da produciio de bens e servicos industriais 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
Trabalhadores da industria extrativa e da construgéo civil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores da transformagéio de metais e de compodsitos 0,0 0,0 01 0,0 01 0,0 01 00
Trabalhadores das industrias téxtil, do curtimento, do vestudrio e das artes graficas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 8 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores na fabrigio de alimentos, bebidas e fumo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operadores de produgdio, captagio, tratamento e distribuigio (energia, agua e utilidades) 0,0 0,0 0,0 0,0 01 0,0 0,0 0,0
GRUPO 10 - Servidores Piiblicos 6,5 12,9 7,5 9,5 51 8,8 7,9 11,5
Servidor publico estadual 16 10,0 22 24 1.8 32 2,6 38
Servidor publico federal 06 0,0 05 0,0 05 16 10 0.6
Servidor publico municipal 43 29 48 7,1 29 40 43 70
GRUPO 11 - Aposentados 4,2 7,1 3.4 11,9 2,7 2,4 3,6 8,9
Aposentado (exceto servidor publico) 29 0,0 19 48 20 24 28 45
Servidor publico civil aposentado 1.1 71 13 71 05 0,0 05 45
Militar reformado 02 0,0 03 00 03 00 02 0,0
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,2 2,9 1,7 4,8 0,5 6.4 0,5 5.7
Dona de casa 00 2,9 00 48 0,0 64 00 45
Estudante, bolsista, estagiario e assemelhados 01 0,0 01 0,0 01 0,0 01 13
Fiscal 01 0,0 01 00 01 00 01 0,0
Industrial 00 0,0 15 00 02 00 02 0,0
Ocupante de cargo em comissdo 0,0 0,0 01 0,0 01 0,0 01 0,0
GRUPO 13 - Nio informado 2,7 1,4 1,6 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 999 - Outros 9,1 11,4 6,1 7,1 2,6 4,0 4,1 5,7
Total [ 1000] 100,0] 100,0] 1000] 100,0] 1000 100,0] 100,0

Fonte: Elaboracéo dos autores.

Os resultados apontam também para a regido Sul a destacada representatividade do

grupo “profissionais das ciéncias e das artes” na distribuicdo relativa das ocupagdes

declaradas para os prefeitos eleitos em 2000, para ambos os sexos (TABELA 3.12) — 25,9%

e 21,2% respectivamente para homens e mulheres. Entretanto, no caso dos prefeitos tal
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percentual é superado pelo grupo “membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizagdes de interesse publico e de empresas e gerentes” (27,4%) com destaque para o
subgrupo “gerentes”. No grupo “profissionais das ciéncias e das artes” destacam-se as
ocupacdes classificadas nos subgrupos “profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e

afins” para os prefeitos e “profissionais do ensino” para as prefeitas.
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Tabela 3.12: Distribuic&o relativa dos prefeitos eleitos por ocupag¢édo segundo sexo — Sul — 2000/2004/ 2008/ 2012

2000 2004 2008 2012

Especificagio Homens | Mulheres HomenslMu]heres Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
GRUPO 0 - For¢as Armadas, policiais ¢ bombeiros militares 0,2 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Policiais militares 02 0,0 03 00 0,0 00 00 0,0
Bombeiros militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacoes de

interesse publico e de empresas e gerentes 22 132 29,9 g2 g e 2 S0
Membros superiores e dirigentes do poder publico 68 3,0 76 82 prol 27.1 256 191
Drrigentes de empresas e organiza¢des 21 0,0 80 0,0 109 7,1 129 7.4
Dlrlger?tes e gerentes dos servigos de saude, de educagio, ou servigos culturais, sociais e 00 00 01 00 03 14 03 11
pessoails

Gerentes 185 12,1 143 00 7.1 #l 46 32
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 25,9 21,2 26,2 42,9 244 28,6 21,3 372
Pesquisadores e profissionais policientificos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Profissionais das ciéncias exatas, filsicas e engenharias 19 00 29 2,0 1,6 0,0 18 1,1
Profissionais das ciéncias biologicas, da satde e afms 9.4 3,0 8.6 6,1 68 57 53 53
Profissionais do ensino 49 18,2 47 26,5 4.4 143 35 23,4
Profissionais das ciéncias juridicas 49 0,0 42 6,1 38 43 42 21
Profissionais das ciéncias sociais e exatas 39 0,0 49 2,0 6,7 43 57 53
Comunicadores, artistas e religiosos 08 0,0 1.1 0,0 1.1 0,0 08 00
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 4,7 0,0 6,4 4,1 4,4 1,4 4,4 1,1
Técnicos polivalentes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Técnicos de nivel médio das ciéneias fisicas, quimicas, engenharia e afins 1,7 0,0 18 0,0 1,6 0,0 10 0,0
Técnicos de nivel médio das ciéneias biolégicas, bioquimicas, da satde e afins 02 0,0 0,0 0,0 01 0,0 0,0 00
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 03 0,0 04 2,0 03 0,0 01 0,0
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 25 0,0 42 2,0 24 14 33 1,1
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,1 0,0 0,3 4,1 0,4 0,0 1,2 3.2
Escrituarios 01 0,0 01 41 04 00 1.1 32
Trabalhadores de atendimento ao publico 0,0 0,0 02 0,0 0,0 0,0 01 0,0
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em lojas e

siercados 2,9 0,0 1,2 0,0 1.4 0,0 1,4 0,0
Trabalhadores dos servigos 10 0,0 06 0,0 1,0 0,0 08 00
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 19 0,0 06 0,0 04 0,0 05 0,0
GRUPO 6 - Trabalhadores agrope cuarios, florestais, da caca e pesca 17,6 9,1 17,0 4,1 13,7 2,9 14,9 53
Produtores na exploragdio agropecudria 42 3,0 170 41 136 29 149 53
Trabalhadores na exploragéo agropecudria 133 6,1 0,0 0,0 01 0,0 01 0,0
Trabalhadores na mecanizagéo agropecudria a florestal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pescadores e extrativistas florestais 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 7 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
Trabalhadores da indistria extrativa e da construgéo civil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores da transformagéio de metais e de compodsitos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 01 0,0
Trabalhadores das industrias téxtil, do curtimento, do vestudrio e das artes graficas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 8 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores na fabrigdo de alimentos, bebidas e fumo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operadores de produgdio, captagio, tratamento e distribuigio (energia, agua e utilidades) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
GRUPO 10 - Servidores Piiblicos 6,1 18,2 8,1 10,2 6,0 11,4 7.4 9,6
Servidor publico estadual 17 6,1 23 4.1 1.9 57 21 32
Servidor puiblico federal 03 0,0 01 2,0 04 0,0 04 0,0
Servidor publico municipal 41 12,1 57 41 3,7 i 49 6,4
GRUPO 11 - Aposentados 4,1 15,2 2,1 8,2 1,8 4,3 2,3 6,4
Aposentado (exceto servidor publico) 29 6,1 1.1 0,0 1,5 29 21 21
Servidor publico civil aposentado 13 91 08 82 03 14 02 43
Miilitar reformado 01 0,0 02 00 0,0 00 00 0,0
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,1 3,0 2,0 4,1 0,9 4,3 0,5 4,3
Dona de casa 00 30 00 20 0,0 43 00 32
Estudante, bolsista, estagiario e assemelhados 01 0,0 0,0 20 02 0,0 0,0 0,0
Fiscal 00 0,0 03 00 01 00 02 0,0
Industrial 00 0,0 I 00 0,5 00 04 0,0
Ocupante de cargo em cormissdo 0,0 0,0 01 0,0 01 0,0 0,0 1,1
GRUPO 13 - Nio informado 3,5 0,0 1,8 4,1 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 999 - Outros 7,5 18,2 4,6 10,2 1,4 4,3 3,2 2,1
Total [ 100,0] 1000] 100,0] 100,0] 100,0] 100,0] 100,] 1000

Fonte: Elaboracéo dos autores.

Além desse, chama ateng¢do ainda, no caso dos prefeitos, o grupo “trabalhadores

agropecuarios, florestais, da caga e pesca” com participagdo também importante, entretanto,

inferior 17,6%.
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No caso das prefeitas, ha que se considerar ainda os grupos “servidores publicos”
(18,2%) e “membros superiores do poder publico, dirigentes de organiza¢des de interesse
publico e de empresas e gerentes” (15,2%) e “aposentados” (15,2%).

Conjuntamente, os grupos relacionados anteriormente equivalem a 70,9% e 69,8%
das ocupacdes declaradas pelos prefeitos e prefeitas, respectivamente, na eleicdo de 2000.

A despeito das oscilagbes nos percentuais registrados entre as elei¢des de 2000 e
2012, tem-se a consolidacdo do padrédo para os prefeitos eleitos. Aumenta de forma
importante o percentual de “membros superiores do poder publico, dirigentes de organizag¢bes
de interesse publico e de empresas e gerentes”, alcangando em 2012 o patamar de 43,3%.
Em seguida, aparecem os “profissionais das ciéncias e das artes” com 21,3% — sendo, 5,7%
“profissionais das ciéncias sociais e exatas” e 5,3% “profissionais das ciéncias biologicas, da
saude e afins” - e os “trabalhadores agropecuarios, florestais, da caga e pesca’ com 14,9%.
Os trés grupos correspondiam, portanto, a 79,5% do total de prefeitos eleitos.

No caso das prefeitas eleitas também permanecem 0s mesmos grupos na mesma
ordenacéo, entretanto, com valores bem mais significativos para os “membros superiores do
poder publico, dirigentes de organiza¢des de interesse publico e de empresas e gerentes” e
0s “profissionais das ciéncias e das artes” que passam para 30,9% e 37,2% respectivamente,
em 2012. Nesse ultimo ha que se destacar a importancia relativa do subgrupo “profissionais
do ensino” com 23,4%. Os trés grupos conjuntamente representam 77,7% do total de prefeitas
eleitas em 2012.

Finalmente, destaque para os percentuais de prefeitos na “carreira politica” ou
“reeleitos politicamente”, principalmente para os homens, com 25,6% comparativamente as
mulheres com 19,1%.

Para a Regido Centro-Oeste tem-se que a distribuicéo relativa dos prefeitos segundo
ocupacéo declarada aponta pela Tabela 3.13 que em 2000 tanto para os homens quanto para
as mulheres sobressai 0 grupo “profissionais das ciéncias e das artes” com 25,4% e 34,4%,
respectivamente. Mais detalhadamente, as ocupag¢des no subgrupo “profissionais das
ciéncias biolégicas, da saude e afins” chamam atengéo tanto para prefeitos e prefeitas eleitas
(9,8% e 9,4%, respectivamente). No segundo caso, destacam-se ainda os subgrupos
“profissionais do ensino” e “profissionais das ciéncias sociais e exatas”, ambos com 9,4%.
Chama atencdo ainda, aqueles que declararam ocupagcdo no grupo “trabalhadores
agropecuarios, florestais, da caca e pesca” apesar de apresentar patamar inferior aos demais,
12,5%.

Especificamente para os prefeitos eleitos destacam-se ainda os grupos

“trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca’ (24,9%) - com maior
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representatividade do subgrupo “trabalhadores na exploragcdo agropecuaria” — e “membros
superiores do poder publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico e de empresas
e gerentes” (20,3%).

Juntos os trés grupos principais representavam em 2000, 70,6% e 71,9% das
ocupacgdes declaradas pelos prefeitos e prefeitas respectivamente.

De forma similar a média brasileira, o padrao dos prefeitos e prefeitas eleitos
apresenta algumas mudancas entre as eleigbes de 2000 e 2012. O grupo “profissionais das
ciéncias e das artes” perde representatividade nas elei¢des. Em 2012, passam a representar
23,3% para homens e 25,9% para as mulheres. No primeiro caso, destacam-se 0s subgrupos
“profissionais das ciéncias biolégicas, da saude e afins” (6,1%) e “profissionais das ciéncias
sociais e exatas” (5,3%); enquanto que para as prefeitas um percentual importante de 16,7%

declarou-se no subgrupo “profissionais do ensino”.
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Tabela 3.13: Distribuicéo relativa dos prefeitos eleitos por ocupagéo segundo sexo — Centro-Oeste —

2000/ 2004/2008/2012

2000 2004 2008 2012
Especificagiio Homens | Mulheres | Homens | Mutheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
GRUPO 0 - For¢as Armadas, policiais ¢ bombeiros militares 0,2 0,0 0,7 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
Policiais militares 02 0,0 0,7 00 0,5 00 00 0,0
Bombeiros militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacoes de
interesse piblico e de empresas e gerentes 205 2= 2 Sa il 2l <&Hl 8
Membros superiores e dirigentes do poder publico 47 12,5 99 184 251 16,7 214 222
Drrigentes de empresas e organizagdes 12 31 80 53 129 83 18,7 148
Dlrlger?tes e gerentes dos servicos de saude, de educagio, ou servigos culturais, sociais e 00 00 00 26 00 00 00 00
pessoais
Gerentes 145 94 118 7.9 91 28 80 1.9
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 254 34,4 29,7 263 232 36,1 23,3 25,9
Pesquisadores e profissionais policientificos 0,0 0,0 38 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Profissionais das ciéncias exatas, filsicas e engenharias 26 0,0 113 79 21 0,0 34 0,0
Profissionais das ciéncias biologicas, da satude e afmns 98 9.4 33 184 Luit 56 6,1 19
Profissionais do ensino 23 9.4 54 0,0 26 139 32 16,7
Profissionais das ciéncias juridicas 54 6,3 87 0,0 3,7 139 46 19
Profissionais das ciéncias sociais e exatas 47 9.4 02 0,0 68 28 53 56
Comunicadores, artistas e religiosos 07 0,0 0,0 0,0 02 0,0 07 0,0
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 33 0,0 2,8 2,6 2,6 0,0 2.4 1,9
Técnicos polivalentes 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Técnicos de nivel médio das ciéneias fisicas, quimicas, engenharia e afins 14 0,0 09 0,0 09 0,0 05 0,0
Técnicos de nivel médio das ciéneias bioldgicas, bioquimicas, da satde e afins 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 19 0,0 19 2,6 1,6 0,0 19 1.9
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,2 0,0 0,2 0,0 0,2 5,6 0,7 0,0
Escrituarios 00 0,0 02 00 02 28 0,5 0,0
Trabalhadores de atendimento ao publico 02 0,0 0,0 0,0 0,0 28 02 00
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em lojas e
mercados 2,8 3,1 0,7 0,0 1,9 0,0 0,5 0,0
Trabalhadores dos servigos 12 0,0 05 0,0 1,2 0,0 02 0,0
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 16 31 02 0,0 07 0,0 02 0,0
GRUPO 6 - Trabalhadores agrope cuarios, florestais, da caca e pesca 24,9 12,5 20,0 7.9 14,5 5,6 13,6 3,7
Produtores na exploragio agropecuaria 14,7 31 198 79 143 56 133 37
Trabalhadores na exploragéo agropecudria 103 9.4 0,0 0,0 02 0,0 02 0,0
Trabalhadores na mecanizagio agropecuaria a florestal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Pescadores e extrativistas florestais 0,0 0,0 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 7 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores da ndustria extrativa e da construgéo civil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores da transformagéio de metais e de compositos 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Trabalhadores das industrias téxtil, do curtimento, do vestudrio e das artes graficas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 8 - Trabalhadores da produciio de bens e servicos industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores na fabrigio de alimentos, bebidas e fumo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operadores de produgdo, captagio, tratamento e distribuigiio (energia, agua e utilidades) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 10 - Servidores Piiblicos 54 3,1 52 53 6,1 8,3 6,1 16,7
Servidor publico estadual 33 31 28 53 37 0,0 36 7.4
Servidor publico federal 02 0,0 02 0,0 02 28 10 1,9
Servidor publico municipal 19 0,0 21 0,0 21 56 15 7.4
GRUPO 11 - Aposentados 0,7 0,0 12 0,0 0.2 2,8 0,5 0,0
Aposentado (exceto servidor publico) 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidor publico civil aposentado 02 0,0 12 0,0 0,0 28 02 00
Miilitar reformado 00 0,0 00 00 02 00 02 0,0
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,2 9,4 1,7 10,5 1,2 11,1 0,7 3,7
Dona de casa 00 94 00 7.9 0,0 83 00 37
Estudante, bolsista, estagiario e assemelhados 02 0,0 02 0,0 09 28 0,0 00
Fiscal 00 0,0 00 00 02 00 02 0,0
Industrial 00 0,0 14 00 0,0 00 0,5 0,0
Ocupante de cargo em comisséo 0,0 0,0 0,0 26 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 13 - Nio informado 6,1 6,3 1,4 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0
GRUPO 999 - Outros 10,5 6,3 6,6 10,5 2,6 2,8 4,1 9,3
Total [ 1000] 100,0] 100,0] 1000] 100,0] 100,0] 100,0] 100,

Fonte: Elaboracéo dos autores.

Para os prefeitos eleitos, o grupo “trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e

pesca’ permanece dentre aqueles mais importantes, apesar de ter representatividade

reduzida de forma significativa. Em 2012, era de 13,6%. Por outro lado, perde maior
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representacdo para as prefeitas eleitas dando lugar ao grupo de “servidores publicos” que
representava 16,7% nessa ultima eleicéo.

Conjuntamente, os trés principais grupos ocupacionais representavam 85,0% e
81,5% dos prefeitos e prefeitas eleitos em 2012, respectivamente.

Além disso, com percentuais bem similares, cerca de 22,0% dos prefeitos e prefeitas
eleitos encontram-se classificados como pertencentes a “carreira politica” ou “reeleitos

politicamente”.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

Este texto para discussdo apresentou o resultado do trabalho de organizagdo de
dados disponibilizados pelo TSE sobre os candidatos a prefeito eleitos nos municipios
brasileiros nas elei¢des de 2000, 2004, 2008 e 2012.

Seu objetivo foi estudar o perfil dos prefeitos eleitos nos municipios brasileiros,
relativamente as variaveis sexo, idade, grau de instru¢do e ocupacéo. Essas caracteristicas
foram analisadas agregadas em nivel nacional (Brasil) e por grandes regiées. Buscou-se, com
isso, verificar a incidéncia das caracteristicas mencionadas acima em relagéo aos candidatos
eleitos.

O texto ndo apresentou a priori pretensdes de cunho tedrico-conceitual, mas apenas
a identificacdo de grupos majoritarios e tendéncias evolutivas segundo cada uma das
variaveis de analise, atentando a variagdes longitudinais no perfil dos eleitos que possam
lancar luzes a estudos futuros sobre o comportamento e preferéncias dos eleitores, as
estratégias partidarias no sentido de um marketing politico, chances de sucesso eleitoral dos
candidatos, relagcdo entre caracteristicas individuais e sucesso eleitoral e condicbes de
ingresso dos candidatos na carreira politica. Varios desses elementos serdo abordados no
proximo texto para discusséo e outras produg¢des deste grupo de pesquisa.

No contexto de uma turbuléncia politica singular vivenciada pelo Brasil na atualidade,
com importante descrédito na classe politica, os resultados identificados levantam questdes
importantes sobre a representacéo politica (sexo, cor), renovagdo e profissionalizacdo da
classe politica, sobre a formacdo dos prefeitos e, mais amplamente, sobre caracteristicas
mais gerais do sistema politico brasileiro como um todo: reeleigdo, cotas partidarias para
minorias, personalismo e marketing politico, dentre outros.

Na proximidade do 30° aniversario de promulgac¢éo da Constituicdo Federal de 1988,
momento em que o pais parece assistir a um esgotamento do modelo politico/eleitoral vigente
e reformas politicas e eleitorais sdo discutidas no Congresso Nacional, o olhar longitudinal
sobre qual perfil politico tem sido capaz de se eleger com as atuais regras eleitorais pode ser
um importante instrumento analitico para se pensar que politica e que regras queremos para

0 jogo.
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APENDICE ESTATISTICO

Tabela 1: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupacédo — Norte — 2000/2004/2008/2012

Especificagio [ 2000]  2004]  2008] 2012
GRUPO 0 - For¢as Armadas, policiais e bombeiros militares 1,11 0,00 0,00 0,22
Policiais militares 1,11 0,00 0,00 0,22
Bombeiros militares 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de

organizacdes de interesse piiblico e de empresas e gerentes 20,04 24,22 44,87 43,11
Membros superiores ¢ dirigentes do poder publico 7,35 6,50 28,35 26,22
Dirigentes de empresas e organizagdes 1,34 8,52 7,59 11,11
Dirigentes e gerentes dos servigos de satde, de educagio, ou servigos culturais,

sociais e pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00
Gerentes 11,36 9,19 8,93 5,78
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 20,04 26,46 21,43 21,33
Pesquisadores e profissionais policientificos 0,00 0,00 0,00 0,00
Profissionais das ciéncias exatas, fiisicas e engenharias 2,90 1,79 1,12 1,78
Profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins 6,46 7,62 513 4,67
Profissionais do ensino 445 8,74 6,92 422
Profissionais das ciéncias juridicas 2,67 3,81 2,01 333
Profissionais das ciéncias sociais e exatas 3,12 3,14 5,80 6,67
Comunicadores, artistas e religiosos 045 1,35 045 0,67
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 4,68 2,69 4,24 1,78
Técnicos polivalentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins 1,78 1,35 1,79 0,00
Técnicos de nivel médio das ci€ncias bioldgicas, bioquimicas, da satde e afins 0,00 0,22 0,22 0,22
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 0,00 0,00 0,22 0,22
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 2,90 1,12 2,01 1,33
GRUPO 4 - Trabalhadores de servigos administrativos 0,67 0,22 0,89 0,89
Escrituarios 0,67 0,00 0,89 0,89
Trabalhadores de atendimento ao publico 0,00 0,22 0,00 0,00
GRUPO 5 - Trabalhadores de servigos, vendedores do comércio em

lojas e mercados 3,56 1,35 1,34 1,33
Trabalhadores dos servigos 1,34 0,67 0,89 0,89
Vendedores e prestadores de servigos do coméreio 2,23 0,67 045 0,44
GRUPO 6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 17,59 15,02 11,83 11,33
Produtores na exploragdo agropecuaria 6,46 15,02 11,16 10,67
Trabalhadores na exploragio agropecuaria 10,69 0,00 0,67 0,67
Trabalhadores na mecanizagio agropecuaria a florestal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pescadores ¢ extrativistas florestais 045 0,00 0,00 0,00
GRUPO 7 - Trabalhadores da produgio de bens e servigos industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores da indistria extrativa e da construgio civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores da transformagido de metais e de compdsitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores das inddstrias téxtil, do curtimento, do vestuario ¢ das artes

graficas 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 8 - Trabalhadores da produgio de bens e servicos industriais 0,22 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores na fabrigdo de alimentos, bebidas ¢ fumo 0,22 0,00 0,00 0,00
Operadores de produgio, captagio, tratamento e distribuigio (energia, agua e utilic 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 6,46 10,09 6,70 10,00
Servidor publico estadual 3,56 5,83 335 6,67
Servidor publico federal 1,11 2,47 0,67 0,67
Servidor publico municipal 1,78 1,79 2,68 2,67
GRUPO 11 - Aposentados 1,11 2,47 0,22 0,67
Aposentado (exceto servidor publico) 0,45 0,67 0,00 0,44
Servidor publico civil aposentado 045 1,57 0,00 0,00
Militar reformado 0,22 0,22 0,22 0,22
GRUPO 12 - Outras Categorias 1,34 1,79 2,23 1,56
Dona de casa 022 045 1,12 0,89
Estudante, bolsista, estagiario ¢ assemelhados 0,67 0,00 0,89 0,00
Fiscal 0,45 0,00 0,22 0,22
Industrial 0,00 1,12 0,00 0,00
Ocupante de cargo em comissio 0,00 0,22 0,00 0,44
GRUPO 13 - Nio informado 7,13 4,93 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 16,04 10,76 6,25 7,78
Total 100,00 100,00 100,00{ 100,00

Fonte: Elaboragéo dos autores.

51



FUNDAGAD JOAO PINHEIRO

GOVERNO DE MINAS GERAIS

Tabela 2: Distribui¢cdo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupacédo — Nordeste — 2000/2004/ 2008/2012

Especificagio [ 2000]  2004]  2008] 2012
GRUPO 0 - For¢as Armadas, policiais e bombeiros militares 0,11 0,22 0,22 0,22
Policiais militares 0,11 022 0,17 0,22
Bombeiros militares 0,00 0,00 0,06 0,00
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de

organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes 17,17 23,57 41,80 41,33
Membros superiores e dirigentes do poder piblico 4,64 6,86 24,72 20,91
Dirigentes de empresas ¢ organizagdes 2,40 6,07 837 12,49
Dirigentes ¢ gerentes dos servigos de satde, de educagio, ou servigos culturais,

sociais € pessoais 0,06 0,06 0,00 0,00
Gerentes 10,07 10,57 8,71 192
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 33,61 34,36 28,29 28,11
Pesquisadores ¢ profissionais policientificos 0,00 0,00 0,00 0,06
Profissionais das ciéncias exatas, fiisicas e engenharias 4,03 4,50 2.96 2,29
Profissionais das ciéncias biologicas, da satde ¢ afing 16,72 15,47 11,61 10,65
Profissionais do ensino 3,86 5,12 4,74 4,46
Profissionais das ciéncias juridicas 4,64 433 3,96 4,46
Profissionais das ciéncias sociais € exatas 391 4,11 4,02 5,69
Comunicadores, artistas ¢ religiosos 045 0,34 1,00 0,50
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 2,96 3,32 2,85 2,62
Técnicos polivalentes 0,00 0,00 0,00 0,06
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins 0,67 0,90 0,84 0,28
Técnicos de nivel médio das ciéncias biologicas, bioquimicas, da saude ¢ afins 0,11 0,06 0,06 045
Téenicos de nivel médio em servigos de transporte 0,00 0,06 0,11 0,00
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 2,18 231 1,84 1.84
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,22 0,79 1,17 0,95
Escritudrios 0,22 0,67 1,06 0,78
Trabalhadores de atendimento ao piblico 0,00 0,11 0,11 0,17
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em

lojas e mercados 3,36 1,24 1,23 0,84
Trabatladores dos servigos 1,17 0,96 0,78 0,61
Vendedores e prestadores de servigos do coméreio 2,18 0,28 045 0,22
GRUPO 6 - Trabalhadores agrope cuarios, florestais, da caca e pesca 14,26 15,13 11,83 8,03
Produtores na explorag@io agropecuaria 3,52 15,13 11,38 7.75
Trabalhadores na exploragdo agropecudria 10,74 0,00 045 0,28
Trabalhadores na mecanizagfio agropecudria a florestal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pescadores e extrativistas florestais 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 7 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,06 0,06
Trabaladores da industria extrativa ¢ da construgéio civil 0,11 0,06 0,00 0,00
Trabalhadores da transformagio de metais e de compositos 0,00 0,00 0,06 0,00
Trabalhadores das indastrias téxtil, do curtimento, do vestudrio ¢ das artes

graficas 0,00 0,00 0,00 0,06
GRUPO 8 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,06 0,00
Trabatlhadores na fabrigio de alimentos, bebidas ¢ fumo 0,00 0,00 0,00 0,00
Operadores de produgéo, captagéio, tratamento ¢ distribuicdo (energia, dgua e utilic 0,00 0,00 0,06 0,00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 6,04 8,38 5,58 9,31
Servidor publico estadual 3,64 3,99 2,68 3,51
Servidor publico federal 0,62 135 0,73 1.67
Servidor publico municipal 1,79 3,04 2,18 4,13
GRUPO 11 - Aposentados 2,24 1,97 1,51 1,84
Aposentado (exceto servidor piblico) 145 0,73 1,12 1.06
Servidor publico civil aposentado 0,67 1,18 0,17 0,73
Militar reformado 0,11 0,06 0,22 0,06
GRUPO 12 - Outras Categorias 1,01 1,86 2,51 2,18
Dona de casa 0,50 0,34 0,67 0,61
Estudante, bolsista, estagiario ¢ assemelhados 0,39 0,51 1,17 1,28
Fiscal 0,11 0,11 0,17 0,11
Industrial 0,00 0,56 0,45 0,11
Ocupante de cargo em comiss&o 0,00 0,34 0,06 0,06
GRUPO 13 - Nio informado 5,87 2,87 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 13,03 6,24 2,90 4,52
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboracéo dos autores.
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Tabela 3: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupagédo — Sudeste — 2000/2004/2008/ 2012

Especificagio [ 2000]  2004]  2008] 2012
GRUPO 0 - Forcas Armadas, policiais e bombeiros militares 0,30 0,12 0,06 0,12
Policiais militares 0,30 0,12 0,06 0,12
Bombeiros militares 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de

organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes 24,46 27,27 44,51 39,27
Membros superiores e dirigentes do poder pablico 6,59 7,01 28,37 20,86
Dirigentes de empresas ¢ organizagdes 2,76 7.98 7.98 11,39
Dirigentes ¢ gerentes dos servigos de saude, de educagio, ou servigos culturais,

sociais e pessoais 0,18 0,24 0,30 0,18
Gerentes 14,93 12,03 786 6,83
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 27,76 29,75 24,90 26,44
Pesquisadores e profissionais policientificos 0,00 0,00 0,00 0,00
Profissionais das ciéncias exatas, fiisicas e engenharias 2,88 435 3,06 2,76
Profissionais das ciéncias biologicas, da saude ¢ afins 10,13 10,76 9,00 833
Profissionais do ensino 3,78 423 3,48 3,54
Profissionais das ciéncias juridicas 6,47 5,68 4,02 5,16
Profissionais das ciéncias sociais ¢ exatas 3,48 3,75 4,86 5,76
Comunicadores, artistas e religiosos 1,02 097 0,48 0,90
GRUPO 3 - Técnicos de nivel mé dio 3,06 3,57 3,60 2,58
Técnicos polivalentes 0,00 0,00 0,00 0,06
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia ¢ afins 0,66 0,85 0,84 0,66
Técnicos de nivel médio das ciéncias biologicas, bioquimicas, da saude ¢ afins 0,06 0,24 0,18 0,12
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 0,06 0,06 0,18 0,24
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 2,28 242 2,40 1,50
GRUPO 4 - Trabalhadores de servigos administrativos 0,30 0,36 0,48 0,54
Escritudrios 0,18 0,36 0,42 0,54
Trabalhadores de atendimento ao pablico 0,12 0,00 0,06 0,00
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em

lojas e mercados 3,54 1,57 1,68 1,14
Trabalhadores dos servigos 1,38 1.09 1,20 0,78
Vendedores e prestadores de servigos do coméreio 2,16 0,48 0,48 0,36
GRUPO 6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 17,39 16,14 12,96 12,23
Produtores na exploragio agropecudria 9,53 16,14 12,72 11,81
Trabalhadores na explorag@io agropecuaria 7.85 0,00 0,18 036
Trabalhadores na mecanizagdo agropecuaria a florestal 0,00 0,00 0,06 0,06
Pescadores e extrativistas florestais 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 7 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,00 0,06 0,12 0,06
Trabalhadores da indistria extrativa e da construgdo civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores da transformag@o de metais ¢ de compositos 0,00 0,06 0,12 0,06
Trabalhadores das indistrias téxtil, do curtimento, do vestudrio ¢ das artes

graficas 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 8 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,06 0,00
Trabalhadores na fabrigdo de alimentos, bebidas e fumo 0,00 0,00 0,00 0,00
Operadores de produgdo, captagdo, tratamento ¢ distribuicdo (energia, dgua ¢ utilic 0,00 0,00 0,06 0,00
GRUPO 10 - Servidores Piablicos 6,77 7,62 5,34 8,27
Servidor publico estadual 1,98 2,18 1,86 2,76
Servidor publico federal 0,54 0,48 0,54 0,96
Servidor publico municipal 4,26 4,96 2,94 4,56
GRUPO 11 - Aposentados 4,32 3,87 2,70 4,08
Aposentado (exceto servidor publico) 2,82 2,06 2,04 3,00
Servidor publico civil aposentado 1,32 1,57 0,42 0,90
Militar reformado 0,18 0,24 0,24 0,18
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,30 1,87 0,90 1,02
Dona de casa 0,12 0,24 0,48 0,42
Estudante, bolsista, estagidrio e assemelhados 0,06 0,12 0,06 0,24
Fiscal 0,12 0,06 0,12 0,06
Industrial 0,00 1,39 0,18 0,18
Ocupante de cargo em comissdo 0,00 0,06 0,06 0,12
GRUPO 13 - Nio informado 2,64 1,69 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 9,17 6,11 2,70 4,26
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboracéo dos autores.
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Tabela 4: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupagéo — Sul — 2000/2004/2008/2012

Especificagio [ 2000  2004]  2008] 2012
GRUPO 0 - For¢cas Armadas, policiais ¢ bombeiros militares 0,17 0,25 0,00 0,00
Policiais militares 0,17 0,25 0,00 0,00
Bombeiros militares 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de

organizacdes de interesse piuiblico e de empresas e gerentes 27,08 29,04 45,32 42,32
Membros superiores e dirigentes do poder ptblico 6,73 7,62 27,21 25,10
Dirigentes de empresas e organizagdes 2,02 7.62 10,70 12,43
Dirigentes ¢ gerentes dos servigos de saide, de educagio, ou servigos culturais,

SOCials € pessoais 0,00 0,08 0,34 0,34
Gerentes 18,33 13,72 7,08 445
GRUPO 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 25,74 26,93 24,68 22,59
Pesquisadores e profissionais policientificos 0,00 0,00 0,00 0,00
Profissionais das ciéncias exatas, fiisicas e engenharias 1,85 2,88 1,52 1,76
Profissionais das ciéncias biologicas, da satde e afins 9,25 8,47 6,74 5,29
Profissionais do ensino 5,30 5,59 497 5,04
Profissionais das ciéncias juridicas 4,79 423 3,88 4,03
Profissionais das ciéncias sociais ¢ exatas 3,78 4,74 6,57 5,71
Comunicadores, artistas e religiosos 0,76 1,02 1,01 0,76
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 4,54 6,27 4,21 4,11
Técnicos polivalentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins 1,68 1,69 1,52 0,92
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da satde ¢ afins 0,17 0,00 0,08 0,00
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 0,25 0,51 0,25 0,08
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 2,44 4,06 2,36 3,11
GRUPO 4 - Trabalhadores de servicos administrativos 0,08 0,42 0,42 1,34
Escrituarios 0,08 025 042 1,26
Trabalhadores de atendimento ao ptblico 0,00 0,17 0,00 0,08
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em

lojas e mercados 2,78 1,19 1,35 1,26
Trabalhadores dos servigos 0,93 0,59 0,93 0,76
Vendedores e prestadores de servigos do coméreio 1,85 0,59 0,42 0,50
GRUPO 6 - Trabalhadores agropecuirios, florestais, da ca¢a e pesca 17,33 16,51 13,06 14,19
Produtores na exploragéio agropecudria 4,12 16,51 12,97 14,11
Trabalhadores na exploragio agropecudria 13,12 0,00 0,08 0,08
Trabalhadores na mecanizagdo agropecudria a florestal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pescadores e extrativistas florestais 0,08 0,00 0,00 0,00
GRUPO 7 - Trabalhadores da producio de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,00 0,08
Trabalhadores da indistria extrativa e da construgéio civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores da transformag@o de metais e de compésitos 0,00 0,00 0,00 0,08
Trabalhadores das industrias téxtil, do curtimento, do vestuario ¢ das artes

graficas 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 8 - Trabalhadores da producio de bens e servigcos industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores na fabrigdo de alimentos, bebidas ¢ fumo 0,00 0,00 0,00 0,00
Operadores de produgdo, captagdo, tratamento e distribuigéo (energia, dgua e utilic 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 6,48 8,21 6,32 7,56
Servidor publico estadual 1,85 2,37 2,11 2,18
Servidor publico federal 0,34 0,17 0,42 0,34
Servidor publico municipal 429 5,67 3,79 5,04
GRUPO 11 - Aposentados 4,37 2,37 1,94 2,60
Aposentado (exceto servidor publico) 2,78 110 1,60 2,10
Servidor publico civil aposentado 1,51 110 0,34 0,50
Militar reformado 0,08 0,17 0,00 0,00
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,17 2312 1,10 0,84
Dona de casa 0,08 0,08 0,25 0,25
Estudante, bokista, estagiario e assemelhados 0,00 0,08 0,17 0,00
Fiscal 0,08 025 0,08 0,17
Industrial 0,00 1,61 0,51 034
Ocupante de cargo em comissdo 0,00 0,08 0,08 0,08
GRUPO 13 - Nio informado 3,45 1,86 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 7,82 4,83 1,60 3,11
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboracéo dos autores.
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Tabela 5: Distribuicdo relativa dos prefeitos eleitos segundo ocupacédo — Centro-Oeste — 2000/ 2004/ 2008/ 2012

Especificagiio [ 20000  2004]  2008] 2012
GRUPO 0 - Forcas Armadas, policiais ¢ bombeiros militares 0,22 0,65 0,43 0,00
Policiais militares 022 0,65 0,43 0,00
Bombeiros militares 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 1 - Membros superiores do poder piiblico, dirigentes de

organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes 20,61 30,09 45,57 47,00
Membros superiores e dirigentes do poder pablico 5,21 10,61 24.41 21,46
Dirigentes de empresas e organizagdes 1,30 7,79 12,53 18,24
Dirigentes e gerentes dos servigos de satde, de educagdio, ou servigos culturais,

sociais € pessoais 0,00 022 0,00 0,00
Gerentes 14,10 11,47 8,64 730
GRUPO 2 - Profissionais das ci€ncias e das artes 26,03 29.44 24,19 23,61
Pesquisadores e profissionais policientificos 0,00 0,00 0,00 0,00
Profissionais das ciéncias exatas, fiisicas e engenharias 2,39 346 1,94 3,00
Profissionais das ciéncias biologicas, da saude e afins 9,76 11,04 7,56 5,58
Profissionais do ensino 2,82 4,55 3,46 472
Profissionais das ciéncias juridicas 542 498 4,54 429
Profissionais das ciéncias sociais € exatas 4,99 5,19 6,48 536
Comunicadores, artistas e religiosos 0,65 022 022 0,64
GRUPO 3 - Técnicos de nivel médio 3,04 2,81 2,38 2,36
Técnicos polivalentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins 1,30 087 0,86 043
Técnicos de nivel médio das ciéncias biologicas, bioquimicas, da saude e afins 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnicos de nivel médio em servigos de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 1,74 195 1,51 193
GRUPO 4 - Trabalhadores de servi¢os administrativos 0,22 0,22 0,65 0,64
Escritudrios 0,00 022 0,43 043
Trabalhadores de atendimento ao publico 022 0,00 022 021
GRUPO 5 - Trabalhadores de servicos, vendedores do comércio em

lojas e mercados 2,82 0,65 1,73 0,43
Trabalhadores dos servigos 1,08 043 1,08 021
Vendedores e prestadores de servigos do coméreio 1,74 022 0,65 021
GRUPO 6 - Trabalhadores agrope cuarios, florestais, da caca e pesca 24,08 19,05 13,82 12,45
Produtores na exploragdo agropecuaria 13,88 18,83 13,61 12,23
Trabalhadores na exploragio agropecuaria 10,20 0,00 0,22 0,21
Trabalhadores na mecanizagio agropecuaria a florestal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pescadores e extrativistas florestais 0,00 022 0,00 0,00
GRUPO 7 - Trabalhadores da producao de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores da indistria extrativa e da construgio civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores da transformagio de metais e de compdsitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores das industrias téxtil, do curtimento, do vestuario e das artes

graficas 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 8 - Trabalhadores da produciio de bens e servicos industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhadores na fabrigdo de alimentos, bebidas e fumo 0,00 0,00 0,00 0,00
Operadores de produgio, captagiio, tratamento e distribuicio (energia, 4gua e utilic 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 10 - Servidores Publicos 5,21 5,19 6,26 7,30
Servidor pablico estadual 325 3,03 3,46 4,08
Servidor pablico federal 022 022 0,43 1,07
Servidor pablico municipal 1,74 195 2,38 2,15
GRUPO 11 - Aposentados 0,65 1,08 0,43 0,43
Aposentado (exceto servidor piiblico) 0,43 0,00 0,00 0,00
Servidor pablico civil aposentado 022 1,08 022 021
Militar reformado 0,00 0,00 022 021
GRUPO 12 - Outras Categorias 0,87 2,38 1,94 1,07
Dona de casa 0,65 0,65 0,65 043
Estudante, bokista, estagiario e assemelhados 022 022 1,08 0,00
Fiscal 0,00 0,00 0,22 0,21
Industrial 0,00 1,30 0,00 043
Ocupante de cargo em comissdo 0,00 022 0,00 0,00
GRUPO 13 - Nio informado 6,07 1,52 0,00 0,00
GRUPO 999 - Outros 10,20 6,93 2,59 4,72
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboracao dos autores.-
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